Kdo ma narok na oSetrovné
(OCR) a jaka dodrzet pravidla

ZAKLADNI INFORMACE K OSETROVNEMU

* OSetfovné je jednou z davek Ceského systému
nemocenského pojistént.

Na odetFovani ¢lena rodiny (OCR) méa narok
zaméstnanec, ktery nemuZe pracovat, protoze
oSetfuje nemocného ¢lena domacnosti

(s vyjimkami).

Narok ma i zaméstnanec, ktery pecuje o zdravé
dité mladsi 10 let, napf. jestliZze jeho Skolské
zafizeni bylo uzavieno (tfeba z dlivodu pandemie
nebo havarie, Zivelné katastrofy apod.).

# Obzviast v obdobi pandemii je dobré
védét, ze narok na oSetfovné zaméstnanci
vznikd i tehdy, kdyz je dité v karanténé
nebo v pfipadé, Ze osoba, ktera o dité
pecuje obvykle, také onemocnéla nebo
ji byla naFizena karanténa. 44

Aby mohl ¢lovék €erpat oSetfovné, musi byt
Gc€asten nemocenského pojisténi.

Pokud jde o zameéstnance, tato Ucast vznika v den
nastupu do zameéstnani a zanika dnem skoncenti
pracovniho pomeéru.

DalSim pravidlem je, Ze osoba, o kterou
zaméstnanec pecuje nebo ji oSetfuje, s nim musi
Zit ve stejné domacnosti. S vyjimkou oSetfovani
nebo péce o pribuzného v linii pfimé, sourozence
nebo manZela/manzelky.

O vystaveni Rozhodnuti o potFebé oSetfovani
nebo péce rozhoduje oSetfujici Iékar osoby, ktera
onemocnéla, prfipadné krajska hygienicka stanice
(napriklad v pfipadé karantény).

Zameéstnanec je povinny tiskopis neprodlené predat
zameéstnavateli.
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* Zaméstnavatel musi pfedat potfebné podklady

pro vyplatu oSetfovného pfislusné spravé
socialniho zabezpeceni, ktera pfispevek vyplaci

* Zaméstnavatel je povinen omluvit zaméstnance po

dobu jeho nepritomnosti, pokud predlozil Rozhodnuti
0 potrebé osetrovan.

* Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd rodi¢tim, kteff

jsou v tzv. ochranné dobé. To je i v dobég, kdy rodic
je v docasné pracovni neschopnosti nebo oSetfuje Ci
pecuje o dité mladsi nez 10 let nebo osetruje jiného
Clena domécnosti.

* Jelikoz zaméstnanec, ktery Cerpa oSetfovné, neni

sam nemocny, nema nijak omezené vychazky
(pokud zvlada zajistit plnohodnotnou péci o dité ¢i
nemocnou osobu). Sprava socialniho zabezpeceni
tedy v tomto pfipadé zaméstnance bézné
nekontroluje.

Na oSetfovné nemaji narok rodice déti, na
néz jina osoba pobira penézitou pomoc v
matefrstvi nebo rodi€ovsky prispévek. Toto
pravidlo ale neplati ve chvili, kdy osoba pobirajici
materskou nebo rodi¢ovskou také onemocnéla

nebo je po Uraze apod.

Na oSetfovné také nemaji narok zameéstnanci
béhem prvnich 14 kalendérnich dnt docasné
pracovni neschopnosti, dale OSVC - osoby
samostatné vydélecné ¢inné (ani v pfipadé, ze si
plati dobrovolné nemocenské pojistén') a také
lidé zaméstnani na dohodu o provedeni prace
(DPP) nebo na dohodu o pracovni ¢innosti (DPQ).



VYSE OSETROVNEHO A VYPOCET

* OSetfovné se vyplaci od prvniho dne oSetfovani
¢lena rodiny, ale maximalné po dobu 9 kalendarnich
dnU (pocitaji se tedy i vikendy, stejné jako
u nemocenské).

* Rodice se mohou v prabéhu osetrovani jednou
prostridat, ale maximalni doba oSetfovani se tim
neprodluzuje.

) Vyjimku v povolené délce oSetfovani maji
osaméli zaméstnanci (tzv. samozivitelé),
ktefi maji v trvalé péci aspon jedno dité
ve véku do 16 let, jez neukoncilo povinnou
Skolni dochazku. U nich je oSetfovani
prodlouzené na 16 kalendainich dna. 44

* VySe oSetfovného ¢ini 60 % z denniho
vymérovaciho zakladu.

* VWypocet toho zékladu zahrnuje predevsim priimérny
denni prijem za rozhodné obdobi, kterym je obvykle
12 kalendarnich meésicl pred mésicem, kdy vznikla
potreba péce.

* Tento zaklad je nasledné snizeny o reduké¢nf hranice
(existuji 3), jez se kazdorocné meéni. Tak vznikne
redukovany dennf vymeérovaci zaklad.

* Sprava socialniho zabezpeceni vyplaci oSetfovné
na dité ¢i nemocnou osobu nejpozdéji do
1 mésice, ktery nasleduje po dni, kdy ji byly doruceny
radne vypinéné podklady.
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CO JETO DLOUHODOBE OSETROVNE A JAKE MA PODMINKY

* Pokud od zacatku vite, Ze péce o Clena rodiny ¢i dité
bude trvat déle nez 9 kalendarnich dni, m(zete si
zazadat o dlouhodobé osetrovné.

* SlouZi zaméstnancim, ktefi se staraji o blizké
nejcastéji s vaznou chorobou nebo po tézkém
Urazu.

* Tento prispévek jim poskytuje pfimérenou nahradu

bézného prijmu, aniz by pfisli o praci nebo museli celou
dobu Cerpat dovolenou.

Na dlouhodobé osetfovné ma narok p¥ibuzny

oSetfované osoby, manzel/manzelka, pripadné

druh/druzka a dalsi osoby, pricemz nékteré

pouze se shodnym mistem trvalého pobytu. /4
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* Aby bylo dlouhodobé osetfovné uznané, je kromé

Ucasti na nemocenském pojisSténi nutné doloZeni
hospitalizace oSetfované osoby, ktera trvala
minimalné 4 po sobé jdouci kalendarni dny, nebo

je potreba Iékafsky potvrzena celodenni péce

v domacim prostredi alespori po dobu 30 dnt

nasleduijicich po propusténi z nemocnice.

* Posledni podminkou je souhlas o3etfované osoby

s poskytovanim dlouhodobé péce pro clovéka, ktery
se 0 ni bude starat a davku pobirat.

* Tuto davku mdze zaméstnanec Cerpat az po dobu 90

kalendarnich dni.
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