Jak postupovat v pripadé, Zze zaméstnanec

onemocni a potreb

ZAKLADNI PRAVIDLA

Zameéstnanec, ktery onemocni (pfipadné ma uraz, se
kterym potrebuje zlstat doma), by mél co nejdrive

navstivit svého oSetrujiciho |ékare a pozadat ho
0 vystaveni neschopenky.

Po jejim vystavenf (nebo ve vyjimecnych pfipadech
i zpétné) aZz do 14. dne neschopnosti plati nahradu
pfijmu zaméstnavatel.

Nahrada mzdy &ini 60 % z redukovaného
pramérného vydélku. Proplaceji se pouze pracovnf
dny a pripadné také svatky, na které by jinak pripad!
pracovni den zaméstnance. VySe nahrady mzdy
zavisi na wsi pramérného vydélku zaméstnance

o,

v predchazejicim ctvrtletl.

Od ledna 2020 nahradila p&vodni papirovou
verzi elektronicka neschopenka (eNeschopenka),
ktera usnadnuje predavani informaci mezi lékafi,
zaméstnavateli a Ceskou spravou socidiniho
zabezpeceni.

Diky zavedeni eNeschopenky zaméstnanec nemusi
zaméstnavateli pfedavat jakékoliv papiry
dokladajici neschopnost. Plati ale povinnost

o informovani zaméstnavatele o vzniku docasné
pracovni neschopnosti.

Lékar vystavuje pro nemocného zaméstnance

3 formulare. Prvni a treti v elektronické podobé

a oba posila na spravu socidlniho zabezpeceni
(zaméstnavatel o vystavené neschopence dostane
notifikaci).

Druhy formular dostane nemocny zameéstnanec od
|ékare tiStény a mél by si ho uschovat pro pripad
kontroly ze strany spravy socialniho zabezpeceni.

Zameéstnanec by mél zaméstnavatele o svém stavu
informovat bez zbytec¢ného odkladu. Mdze vyuzit
telefon i SMS, ale doporucuje se e-mail s potvrzenim
zameéstnavatele o prijeti zpravy.

Od 15. dne pracovni neschopnosti ma nemocny

narok na vyplaceni davek nemocenského pojistént.

Po uplynuti 14 dn na nemocenské proto
zaméstnavatel zasila statni spravé socialniho
zabezpeceni elektronicky prilohu k Zadosti

o nemocenské a zaroven zde uvede, kam se
zameéstnandi vyplaci mzda.

uje neschopenku
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* Pro vyplatu nemocenské zakon nestanovuje
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konkrétni den v mésici. Lh(ta vyplacenf je
maximalné 30 dni od té doby, kdy zaméstnavatel
dorudi prislusné informace na spravu socialniho
zabezpeceni. Poté se nemocenska vyplaci podobné
jako mzda/plat - vzdy za dany meésic.

* VySe nemocenské se pocita z denniho

vymérovaciho zakladu. Nemocenska se vyplaci

i 0 vikendu a ve svatek. Vymeérovaci zaklad se pocita
jako primérny denni prijem za poslednich 12
kalendarnich mésicd, ktery je snizeny o redukeni
hranice, jez se kazdoro¢né meéni.

* Nemocenské pojistént je soucasti automatickych

odvodU na sociélni pojisténi ze mzdy zaméstnancd,
vznika dnem zacatku pracovniho pomeéru a zanika
dnem skonceni doby zaméstnani.

Na nemocenskou mohou za urcitych podminek mit

narok i zamestnanci pracujici na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomer.

0SVC si mohou nemocenské pojisténi platit sami,

a Ucast na nemocenském pojisténi je u nich tedy
dobrovolna. Pokud si jej ale neplati, nevznika narok na
jim pokryvané davky.

* Nemocenskou mUze nemocny zaméstnanec pobirat

maximalné 380 kalendarnich dnd od prvniho dne
pracovni neschopnosti.

* V pfipadé dlouhodobé nemoci je mozné pozadat

spravu socidlniho zabezpeceni o prodlouzeni vyse
zminéné Ihaty. Pokud je takovy poZzadavek schvélen,
IhGtu je mozné opakované prodlouzZit az o tfi mésice.
Vysledna délka prodluzovani vSak nesmi prekrocit
350 dna.

O ukon€eni neschopenky rozhoduje oSetfujici
IékaF. Bezne ve chvili, kdy se zdravotni stav pacienta
zlepsi, ale mUze tak ucinit i ve chvili, kdy se nemocny
bez opodstatnéného dlivodu nedostavi k naplanované
kontrole i vySetrent.

Ukonceni lékar opét zada do systému elektronicky.



KONTROLA POVINNOSTi ZAMESTNANCE
NA NEMOCENSKE

* Nemocny je povinen dodrzovat rezim stanoveny
oSetrujicim Iékarem a nesmi prekrocit dobu
povolenych vychazek.

Vychazky nesmi prekrocit 6 hodin denné. M{zou byt
rozdélené i do nékolika kratsich interval(. Nékter{
pacienti ale nedostanou vychazky zadné - vzdy zalezi
na stavu pacienta a Usudku lékare.

Okno vychazek se pohybuje v rozmezi od 7 hodin do
19 hodin a konkrétni dobu urcuje osetfujici Iékar.

Dodrzeni tohoto rezimu podléha kontrole. Prvnich
14 dnd ji zajistuje zaméstnavatel, od 15. dne Ceska
sprava socialniho zabezpeceni. Kontrolor spravy
socidlniho zabezpeceni se musf prokazat prikazem

s fotkou.

Jestli se zaméstnance nepodari zastihnout ve chvili,
kdy mél byt doma, musi zpétné predlozit potvrzeni
0 lékarském oSetreni z doby, kdy kontrola probihala,
nebo poskytnout jiné relevantni zdGvodnént.

Za relevantni omluvu se nepovaZzuje navstéva lékarny
Ci nakupy.

Pokud nemocny nemUze dolozit omluvu ¢i vysvétlenf
pro nedodrzenf stanoveného rezimu, méze dojit

k penalizaci ze strany spravy socidlniho zabezpecent
i zaméstnavatele, kdy v krajnim pripadé mdze
zameéstnanci byt dana i vypoved.
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POSTUP V PRIPADE ONEMOCNENI

COVIDEM-19

* Kdyz u zaméstnance dojde k nafizené karanténé
(napriklad v pfipadé onemocnénf covidem-19),
zameéstnanec pobird nahradu mzdy od jejiho prvniho
dne.

*V prvnich dvou tydnech ndhradu mzdy vyplaci
zameéstnavatel a ¢lovek by mél dostat 60 % svého
redukovaného prmérného vydélku.

* Kdyz je zaméstnanec v karanténée déle nez 14
kalendarnich dnl, od 15. dne trvani karantény vyplaci
zameéstnanci penize sprava socialniho zabezpeceni,

a to stejnym zpUsobem, jako by byl zaméstnanec
v docasné pracovni neschopnosti.




