Zruseni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé
— co byste méli védét

* Ve zkuSebni dobé m(ze zaméstnanec, ale i zaméstnavatel zrusit pracovni pomér
bez udani dlvodu nebo z jakéhokoli divodu.

» Zaméstnavatel nemUZe pracovni pomeér zrusit v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd trvani
docasné pracovni neschopnosti.

» Zaméstnanec se mUZe rozhodnout pracovni pomér ukoncit, i kdyz byl nebo zCstava
na neschopence.

* Ve zkuSebni dobé pracovni pomér skonci automaticky dnem, kdy je dokument
o zruSeni doruceny €i predany zaméstnanci.

* Stejné pravidlo plati i ze strany zaméstnance - pracovni pomér ve zkusebni dobé skonci
v den doruceni nebo predani zruseni zaméstnavateli.

* Pri zruSeni pracovniho pomeru ve zkusebni dobé neni potfeba dodrZet Zadnou
vypovédni dobu.

PRAKTICKE RADY:

[1Vzhledem k absenci vypovedni doby ve zkusebni dobé budte pripraveni, ze se zaméstnancem
musite doresit vSechno v den, kdy bylo zruseni predano.

[ 1 Pfevezméte od néj vSechny firemni predméty a dokumenty. Napriklad klice, pristupovou

kartu a dalsi vybaveni. Spojit se s nim pozdéji nemusi byt snadné
a mUZe véam to zkomplikovat praci.

[_] Dle psychického rozpolozeni zaméstnance zvazte, zda uskutenit vystupni pohovor. Nékdy
mohou byt emoce rozbourené a pohovor by vse jen zhorsil. Moznost popovidat si nebo vse
probrat byste ale méli cloveku nabidnout, byt u vas byl jen kratce.

[I Nezapomente doresit i technické zabezpecdeni a ¢loveku po odchodu odeberte pfistupy
do firemnich systéma, zruste e-mailovy Gcet apod.

[1S €lovékem se slusné rozlucte, a to i v pripadé, ze jeho odchod ve firme vyvolal negativni
emoce. Vzdy se snazte dodrzet pravidla slusného chovani.



Dohoda o rozvazani
pracovniho poméru
— na co nesmite zapomenout

* O dohodé je rec jen tehdy, kdyz s ukoncenim pracovniho pomeru a s jeho podminkami souhlasf
obé zUcastnéné strany.

* Dohoda musi byt pisemna, s podpisem obou stran.

* Uvedenf dlvodu ukon¢enf v dohodé mUzZe byt povazovano za vstifcny krok zejména
pro zaméstnance. KdyZ odchazf napfiklad z organiza¢nich ddvodd, bude mit ndrok na odstupné.
A pokud se bude hlasit na Urad prace, bude mit narok i na vyssi podporu v nezameéstnanosti.
Proto mohou zaméstnanci nékdy uvedeni diivodu v dohodé pozadovat.

* ,Vypovédni doba” mize, ale nemusi byt soucasti dohody o ukoncenf pracovniho poméru.
Zaméstnanec tak mdze odejit klidné v den podpisu dohody nebo se miZete domluvit
na skonceni az tfeba za dva mesice. ZaleZi na vzajemné dohodé obou stran.

* Dohodu je tedy potfeba dikladné precist a vSechny uvedené podminky peclivé zvaZit.
KdyZ uZ je dohoda podepsana, nabyva platnosti a zpétné se s podminkami nic moc
nenadéla.

PRAKTICKE RADY:

] Pfevezméte vcas vsechny firemni predmety, zejména klice, pristupovou kartu, pocitac, telefon,
pripadné néjaké naradi, nekdy treba i auto, dokumenty apod.

[1S nadrizenym zameéstnance vyreste, kdo po odchazejicim €lovéku prevezme jeho ukoly
a agendu.

[ ] Vystupni pohovor by mél standardné prob&hnout. Pokud zaméstnanec odchazi jesté ten
den, meli byste mu tuto moznost alespon nabidnout.

[_] ZaFidte odstupné, pokud se zamestnance tyka.
[[] Postarejte se o zrusenf pfistupu k firemnfm Uctdm, e-mailu apod.
[]V klidu a slusné se rozlucte.

[]Zménu v rozloZenf tymu komunikujte také smérem ke stavajicim zaméstnanctiim.



Vypovéd z pracovniho
poméru — na co je
dobré se zamérit

* \lypoved ze strany zameéstnance musi byt v pisemné formé a zamestnanec ji musi podepsat.
Zameéstnavatel ji podepisovat nemusi, staci, kdyz ji prevezme.

* Vlypoved zacina platit dnem dorucenf a od prvniho dne noveho mésice automaticky zacne
bezet vypovedni doba 2 mesice.

» Zaméstnanec ve vypovedi nemusf udat dtivod, proc vypoved podava.

* \lypoved ze strany zamestnavatele také musi byt v pisemné forme, podepsana a druha
strana ji podepisovat nemusi.

« Zaméstnavatel ale mlZe vypovéd podat pouze z divod, které jsou uvedené
v zakoniku prace.

* DOvody pro vypovéd ze strany zaméstnavatele jsou zejména: organizacni zmény, zdravotni
dtvody, nesplnovani predpokladl a poZadavkl, porusovani povinnosti zaméstnance.

» KdyZ propoustite z divodu organiza¢nich zmén nebo nemoci z povolani ¢ pracovniho Urazu,
zameéstnanci nalezi odstupné.

* \lypoved je platna ode dne doruceni zaméstnanci a od zacatku nového mésice po doruceni
automaticky zacina bézet dvoumésicni vypovédni Ih(ta.

* Pozor, zaméstnavatel ale nesmi dat vypovéd'v ochranné dobé. To je napriklad: pracovni
neschopnost, téhotenstvi, dale doba, kdy zena Cerpa materskou dovolenou, nebo doba,

e

po kterou zameéstnankyné ¢i zameéstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou.

PRAKTICKE RADY:
] Plati body, které jsou zmineéné v predchozich pripadech ukoncenf pracovnino poméru.

[1Zaméstnanci pred odchodem pfipomerite NDA, dohodu o mléenlivosti, pokud byla

sjednana. MUzete tak predejit nepfijemnostem.
[] Doreste dovolenou - zaméstnanec si ji miZe vycerpat nebo ji dostat proplacenou.
1V den skoncenf pracovniho poméru dejte zaméstnanci zapoctovy list.

/v

[ Po skoncenf pracovnino poméru pripravte také potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé
¢innosti a z funkcnich pozitkd, srazenych zalohach na dan a danovém zvyhodnént.

(] Pro vlastni potfeby zpracujte vystupnf list. Pokud zaméstnanec bude chtit, mZe si nechat kopii.
[[] KdyZ zaméstnanec za7&da, pripravte mu do 15 dnl od skoncenf zaméstnanf pracovni posudek.

[[] Po nastupu na Urad prace také zaméstnanec mize zadat o potvrzeni zaméstnavatele pro Ucely
posouzeni naroku na podporu v nezamestnanosti.



