Jak v pohodé se zaméstnanci y
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zvladnout nastaveni

&
materské i rodicovské /A
>
ROZDILY MEZI MATERSKOU RODICOVSKOU PRO LEPSi PREHLED - Q/) a)

MatefFska dovolena Rodi€ovska dovolena

Kdo ma narok Matka, ve specialnich Jeden z rodic(, je jedno ktery.
pfipadech i otec.

Jak dlouho trva Standardné 28 tydn(, ale pFi Maximalné 3 roky, zvoli si
narozeni vicercat 37 tydn(. rodi¢. Lze ménitiv prabéhu.

Kde zaZadat o pFispévek Vyplaci stat, Fesi se se Je potFeba zaZ4dat na UFadu
zaméstnavatelem. prace.

VySe prispévku 11 070 K& - 34 620 K& 300 000 K¢ na celé obdobi.
mésicné podle hrubé V pripadé vicercat je to 450
mésicni mzdy. 000 K¢.

Je moZné pfi pobirani Ano, ale az po Sestinedéli. Ano, ale do dvou let ditéte je

davek pracovat?

MATERSKA DOVOLENA

Délka a podminky

nezbytné zajistit osobni
celodenni péci o dité&, v
jeslich mUze stravit jen 92
hodin za mésic

Ko

- Délka je standardné& 28 tydn(i (v piipadé dvojcat a * Ucast na nemocenském pojisténi musi byt po

vicercat je to 37 tydna).

dobu 270 kalendarnich dni béhem dvou let
predchazejicich nastupu na matefskou.

* Na matefskou Zena nastupuje 8 aZz 6 tydna pred
ofekavanym terminem porodu. Konkrétni datum
siv rozmezf téchto tydnd muize vybrat sama.

* Matefskou dovolenou poskytuje zaméstnavatel.

Penézitou pomoc v materstvi poskytuje stat, nicméné

zamestnankyneé to resi se zaméstnavatelem.

* Zakladni podminkou pro pfiznani pfispévku je

ucast na nemocenském pojisténi. Je to jedna z ¢asti

sociadlniho pojisténi, které za kazdého zaméstnance
odvadi zaméstnavatel.
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Zena bude v den néstupu
na matefskou zaméstnand. 4

= Vyjimku majf zameéstnankyné, které béhem téhotenstvi

pracovni pomer ukonci - zakonik prace pro né
stanovuje ochrannou Ihitu 180 dn.



VySe materské

* Penézita pomoc v matefstvi je stanovena jako 70 %
z vymérovaciho zakladu. Ten se po€ita z hrubého
prijmu za poslednich 12 mésicd, ktery se vydéli
poctem kalendarnich dnti v daném obdobi. Je také
nutné znat redukeni hranici odvozenou od pramérné
mzdy.

* Maximalni vySe matefské dovolené v roce 2021
je 43 470 KC. Z této Castky se uz neodvadi zadné dané
ani poplatky.

Co zafrizuje zaméstnankyné

* Narok na matefskou zameéstnankyné uplatni v obdobf
8 a7 6 tydn{l pfed porodem pomocf tiskopisu Zadost
0 penézitou pomoc v materstvi, ktery ji vyda osetrujici
gynekolog.

* Z4dost bude od gynekologa uZ predvyplnéna
a zamestnankyné ji pouze pfedava svému
zameéstnavateli.

Co zafizuje zaméstnavatel

* Zameéstnavatel k zadosti od zaméstnankyné pfiloZi
vyplnény tiskopis Pfiloha k Zadosti o davku
nemocenského pojisténi a pfeda je na Ceskou
spravu socialniho zabezpeceni.

* KdyZ Zena nastupuje na matefskou dovolenou,
zaméstnavatel oznami nastup na matefskou
dovolenou smérem k CSSZ kédem ,M".

* Zaméstnavatel nesmi, az na zakonné vyjimky, dat
vypovéd'v tzv. ochranné dobé - tedy v dobé, kdy
je zaméstnankyné téhotna nebo Cerpa materskou,
rodicovskou, pripadné je v docasné pracovni
neschopnosti.

 Zadny zaméstnavatel nesmi
zameéstnat zenu v Sestinedéli.

*V prlibéhu matefské nesmi zaméstnankyné
vykonavat tu praci, ze které ¢erpa matefskou
dovolenou a penéZitou pomoc v materstvi.
MUZe pracovat (pro jiného i svého zaméstnavatele)
tfeba na zakladé DPP nebo DPC, ale musi vykonavat
odlisny druh prace.

* Prinavratu inned po materské ma zameéstnavatel

zaméstnankyni vratit na jeji plvodni praci a pracoviste.

2/3

Nestandardni pFipady - OSVC,
studentky a tatové na materské

* Osoby samostatné vydélecné ¢inné maji narok na
materskou, pokud jsou Ucastny na dobrovolném
nemocenském pojisteni alespon 180 dni v obdobi
jednoho roku pred porodem.

+ OSVC musi mit dobu pojistént alespof v rozsahu
270 dni v poslednich dvou letech.

Studentky musi splnovat stejné
podminky jako zaméstnankyné.l /

* Aby studentky mély na penézitou pomoc v materstvi
narok, musely by pred téhotenstvim béhem studia
i pracovat. A to v takovém pracovnim pomeru, ze
kterého je odvadéno nemocenské pojisténi.

* Pokud studentky nemaji narok na materskou, pak
od data narozeni ditéte maji narok na rodicovsky
prispévek.

* Nejen studentky, ale i zaméstnané nebo
nezameéstnané zeny také mohou zazadat o porodné
- jednorazovou socialnf davku ur¢enou nemajetnym
rodiclm. Pro pfiznani se posuzuje Cisty pfijem a
zivotni minimum rodiny.

* Pokud otec a matka ditéte uzaviou pisemnou
dohodu, mze byt na matefské i otec. Nejdrive ale
po Sestinedéli. Pobira tedy zkrécenou materskou
22 tydn( (31 v pripadé vicercat). Nejjednodussi je
pisemnou dohodu uzavrit pfimo na mistné prislusné
sprave socialniho zabezpecent.



A

RODICOVSKY PRISPEVEK

* Rodic (je jedno, jestli matka, nebo otec) ma k dispozici
300 000 K¢ (u vicercat 450 000 K¢), které si mUze
rozvrhnout do nékolika let.

* Davky vyplaci Urad prace postupné, v pravidelnych
mésicnich davkach.

Vyse rodicovského prispévku zalezi
na tom, jak dlouho jej chcete Cerpat.
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* A také na tom, kolik rodi¢ pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou vydélaval.

sor

* Maximalni vyse rodicovského prispévku se odviji od
vySe pobirané penézité pomoci v materstvi. Maximalni
mésicni davka rodi¢ovského prFispévku odpovida
nejvyse 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho
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zakladu (tedy 70 % mésicniho prijmu).

* Celkovou sumu rodicovského prispévku je potfeba
vybrat do 4 let véku ditéte. Jinak o zbytek penéz rodic
prijde.

N

* O rodicovsky prispévek se Zada na pfisluSném

odboru socialni podpory pod Gufadem prace.
Lze Zadat uz 3 mésice dopFedu, nez skonci materska.
Zazadat je ale mozné i zpétné.

* Kdyz zaméstnanec pobira rodi¢ovsky prispévek, mize

si libovolné pfivydélat. Klidné i u zaméstnavatele,
u kterého pracoval pfed nastupem na rodicovskou.
Navic je jedno, jestli bude zaméstnany na hlavni
pracovni pomeér, vedlejsi pracovni pomeér, nebo
brigadné.

Rodicovskou dovolenou (pracovni volno) poskytuje
zaméstnavatel na zakladé Zadosti zaméstnankyné
nebo zaméstnance nejdéle do doby, kdy dité dosahne
veku tri let.

* Po ndvratu z rodic¢ovské dovolené zaméstnavatel

oznami nastup zpét do zameéstnani kédem ,U” - to
predstavuje ukonceni povinnosti statu platit pojistné.

* Pfi navratu po rodicovské dovolené nemusi
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zaméstnavatel zaradit zaméstnance na puvodni
praci a pracovisté. Jen ma obecnou povinnost
pridelovat mu praci podle pracovni smlouvy.




