NOVELA ZAKONIKU PRACE S UCINNOSTI OD 1. 1. 2021
ZMENY V DOVOLENE

rusi se dovolena za odpracované dny

rusi se podminka naroku na celoro¢ni vyméru dovolené az po odpracovani 60
dnli v roce

dovolena se pocita i cerpa v hodinach

délka dovolené se neméni a bude nadale dana v nasobku tydna, i kdyZ bude
prepoctena na hodiny

narok na dovolenou ma zaméstnanec, ktery odpracoval u zaméstnavatele
alespon 4 tydny v rozsahu stanovené nebo kratsi pracovni doby

zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele pracoval méné nez 4 tydny, nebude mit
narok na dovolenou viibec

jestlize zaméstnanec konal praci za nepretrzitého trvani pracovniho poméru

v kalendainim roce po dobu 52 tydni po stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratsi pracovni dobu, pfislusi mu dovolena v rozsahu stanovené nebo kratsi
pracovni doby vynasobené vymérou dovolené (napr. 40 hodin tydenni pracovni
doba x 5 tydn( vyméra dovolené = 200 hodin dovolené, 40 hodin x 8 tydnt = 320
hodin dovolené)

jestlize zaméstnanec nepracoval takto po cely rok, prislusi mu pomérna ¢ast
dovolené

dojde-li v prlibéhu roku ke zméné délky stanovené nebo kratsi pracovni doby,
prislusi zaméstnanci za tento rok dovolenda v pomeéru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou pracovni doby

dovolena se pfi vypoctu zaokrouhluje na celé hodiny nahoru

pfi kraceni dovolené za neomluvené zameskanou sménu bude moci
zaméstnavatel kratit dovolenou o pocet neomluvené zameskanych hodin této
smény. Zlstava povinnost ponechat zaméstnanci alespon 2 tydny dovolené.
prekazky v praci (docasna pracovni neschopnost, neni-li disledkem pracovniho
Urazu, karanténa, rodicovska dovolena apod.) se povazuji za vykon préce pro
ucely naroku na dovolenou do vyse 20nasobku stanovené nebo kratsi pracovni
doby (pti tydenni 40hodinové pracovni dobé se jedna o 800 hodin) pouze tehdy,
jestlize zaméstnanec mimo tyto doby v kalendarnim roce odpracoval alespon
12nasobek stanovené nebo kratsi pracovni doby (u tydenni 40hodinové pracovni
doby se jedna o 480 odpracovanych hodin)

ostatni ndhradni doby (materska dovolend, oSetfovani a dlouhodobd péce) se za
vykon prace pro ucely dovolené povazuji v plném rozsahu

dodatkova dovolena pfislusi stdle v délce 5 dn(i, nové v hodinach v délce
stanovené nebo kratsi pracovni doby. Jestlize zaméstnanec odpracoval za
podminek naroku na dodatkovou dovolenou jen ¢ast kalendarniho roku, prislusi
mu za kazdou uvedenou pracovni dobu 1/52 stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni doby

prevedeni ¢asti dovolené, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim
roce do dalSiho roku, bude mozné jen na zakladé pisemné zadosti zaméstnance,



a to presahuje-li 4 tydny, u akademickych pracovnikt 6 tydn( (Ize tedy na Zadost
zaméstnance prevést 1 tyden, u akademickych pracovnik( 2 tydny dovolené)

e Cerpani dovolené bude sice v hodinach, ale ma-li to byt v rozsahu kratSim, nez je
délka smény bude to mozné jen vyjimecné se souhlasem zameéstnance, nejméné
vSak v délce poloviny smény (nejde-li o zbyvajici ¢ast dovolené, ktera je kratsi
nez polovina smény)

e piechodné ustanoveni — pravo na dovolenou, které vzniklo pred 1. lednem
2021, a jeji ¢erpani se fidi dosavadni pravni Upravou, nikoliv novou novelou
zakoniku prace. MUze tedy v roce 2021 dochdzet jak k ¢erpani ,staré” dovolené
podle zdkoniku prace platného v roce 2020 (tedy Cerpdni ve dnech), tak i
k Cerpani dovolené za rok 2021 podle nové pravni Upravy (tedy Cerpani
v hodinach)

OBECNY VZOREC PRO VYPOCET NAROKU NA DOVOLENOU:

TYDENNI PRACOVNI DOBA ZAMESTNANCE (v hodindch) x VYMERA CELOROCNI DOVOLENE
(v tydnech) x DOBA, KTEROU ZAMESTNANEC ODPRACOVAL (v tydnech) /52

PRIKLADY VYPOCTU:

1. Zaméstnanec pracuje s Uvazkem 30 %. Odpracoval cely kalendarni rok. Vyméra
dovoleni ¢ini 5 tydn{ v roce.

Tydenni pracovni doba zaméstnance pri uvazku 30 % cini: 40 x 0,3 = 12 h / tyden
Doba, kterou zaméstnanec odpracoval, ¢ini 52 tydnd (cely rok).

Vyméra dovolené je 5 tydnd.

Dle vyse uvedeného vzorce je vypocet: 12 x5x52 /52 =60 h /rok

2. Zaméstnanec s narokem 8 tydn( dovolené v roce pracuje v prvnim pololeti
s Uvazkem 100 % a ve 2. pololeti v kratSi pracovni dobé s Uvazkem 75 %.

V 1. pololeti: Tydenni pracovni doba zaméstnance pri tvazku 1,0 je 40 h / tyden
Doba, kterou zameéstnanec odpracoval, Cini 26 tydnu (pul roku).
Vypocet: 40x 8 x 26 /52 =160 h

V 2. pololeti: Tydenni pracovni doba zaméstnance pri uvazku 0,75 je 30 h / tyden
Doba, kterou zameéstnanec odpracoval, Cini 26 tydnu (pul roku).
Vypocet: 30x8x26/52=120 h

Celkem tedy prislusi zaméstnanci za kalenddrni rok dovolend ve vysi 160 + 120 = 280 h.

3. Zaméstnanec pracoval od ledna do brezna s tvazkem 100 % a po zbytek roku mél
uvazek 60 %. Ndarok na dovolenou za rok ¢ini 5 tydnu dovolené.



Od ledna do brezna odpracoval 13 tydni s pracovni dobou 40 h / tyden.
Do konce roku odpracoval 39 tydni s pracovni dobou 24 h / tyden.

Vypocet: soucet po dosazeni do vzorcu za obé varianty uvazki

40x5x13/52 + 24x5x39/52 = 50+90 =140 h /rok

4. Zaméstnankyné s narokem na 5 tydna dovolené za rok ¢erpala rodi¢ovskou
dovolenou do konce dubna (v této dobé jsou 3 dny svatky, které jsou pro dovolenou
plné zapocitatelnou dobou) a v této dobé méla tvazek 100 %. Od kvétna do konce
roku pracovala s Uvazkem 75 % a od 6. zati do konce fijna byla v do¢asné pracovni
neschopnosti.

Je dileZité nejdrive zjistit, zda zaméstnankyné splriuje podminku pro zapocitani prekdzZzek
v prdci pro ucel dovolené, tzn. doba prekdZek v prdci nesmi byt delsi nez 20ndsobek pracovni
doby a v roce musi odpracovat minimdlné 12ndsobek pracovni doby.

Priimérnd pracovni doba za rok pfi respektovdni zmén v tvazku Cinila:
Leden — duben: 86 dnu x 8 h (uvazek 100 %) = 688 h

Kvéten — prosinec: 175 dni x 6 h (uvazek 75 %) = 1050 h

Celkem tedy pracovni doba méla Cinit 688 + 1050 = 1738 h.

Prumeérna pracovni doba = 1738 / 52,143 (skutecny pocet tydnu v roce 365 /7) = 33,331 h.
Jeji 20ndsobek (pro zjisténi, zda vznika ndrok na dovolenou) ¢ini 20 x 33,331 = 666,62 h.

Pocet tydni osobnich prekdzZek Cinil:

Leden — duben RD: 86 dnui — 3 dny svdtky = 83 dnu, tedy 83 /7 = 11,857 tydne

6. zari — 31. fijna PN: 40 dnt — 2 dny svdtky = 38 dnd, tedy 38 /7 = 5,429

Celkem pocet tydni osobnich prekdZek: 11,857 + 5,429 = 17,286 tydnu

Celkem pocet hodin osobnich prekdZek: 17,286 x 33,331 = 576,159. Toto Cislo je mensi neZ
20ndsobek pracovni doby (vypocet vizte vyse, 666,62 hodin). Osobni prekdzky se tedy za
vykon prdce pro ucely dovolené povaZuji.

Meéli bychom zkontrolovat, zda zaméstnankyné v roce odpracovala minimadlné 12ndsobek
pracovni doby, ktery Cini 12 x 33,331 = 399,972 hodin.

Odpracovala skutecné:

1. kvétna — 5. zari = 90 dnd + 3 dny svdtky v dobé RD = 93 dnd, tedy 93 / 7 = 13,2857 tydnii
1. listopadu — 31. prosince = 45 dnu + 2 svdtky v dobé PN = 47 dnd, tedy 45 / 7 = 6,4285
tydna

Celkem tedy odpracovala 13,2857 + 6,4285 = 19,7142 tydnu x 33,331 = 657,1 h.

Zaméstnankyné tedy splnila vsechny podminky pro to, aby se osobni pfekdzky v roce
povaZovaly za vykon prdce pro ucely dovolené a ma ndrok na celoroc¢ni vymeéru dovolené,
kterou spocitdme:



Leden — duben: odpracovala 688 hodin / 40 hodin (uvazek 100 %, pocCet hodin za tyden) =
17,2 tydne

Kvéten — prosinec: 1050 h / 30 h (uvazek 75 %, pocet h za tyden) = 35 tydnui

Celkem 17,2 + 35 = 52,2 tydne. K prekrocCeni o 0,2 tydne se nepfihliZzi a odebere se od 17,2
tydne.

Vypocet: soucet po dosazeni do vzorcu za obé varianty uvazki
40x5x17/52 + 30x5x35/52=65,384 + 100,961 = 166,345, zaokrouhlime nahoru

Vymeéra dovolené za rok Cini u zaméstnankyné 167 h.



