I. UPLNE ZNENI
VNITRNIiHO MZDOVEHO PREDPISU
UNIVERZITY KARLOVY

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skoldach a o zmeéné a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdejsich predpisii,
usnesl na tomto vnitrnim mzdovém predpisu Univerzity Karlovy:

CL 1
Rozsah platnosti

Vnitini mzdovy ptedpis Univerzity Karlovy (dale jen ,mzdovy piedpis®) upravuje
poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost na Univerzit¢ Karlové (dale jen
Luniverzita®).

Mzdovy piedpis se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou k univerzité v pracovnim pomeéru
(déle jen ,,zaméstnanec*).

Cl.2
Mzda

Mzdou se pro ucely tohoto ptedpisu rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnanci za
vykonanou préci v souladu se zdkonikem prace (pfedevsim v souladu s ustanovenimi § 109
az 121 zakoniku prace). Soucasti mzdy je zékladni mzda ve vySi mzdového tarifu
v prislusné mzdové tride, pripadné také osobni ohodnoceni, piiplatek za vedeni, mzda a
ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (pfipadné zvlastni ptiplatek podle ¢l1. 9
nize), mzda a priplatek za praci piesCas, mzda a piiplatek za praci ve svatek, mzda a
priplatek za no¢ni praci a mzda a ptiplatek za praci v sobotu a nedéli; mzda zahrnuje i
odmény poskytované v souvislosti s praci zaméstnance, s vyjimkou odmény za pracovni
pohotovost.

Mzda se urcuje s ohledem na miru slozitosti a naro¢nosti prace, kvalifikaéni pozadavky a
pracovni vykonnost individualné v souladu s celkovou tirovni mezd na univerzité a v
odtiivodnénych ptipadech i s pfihlédnutim k irovni mezd pro konkrétni pracovni pozici na
relevantnim pracovnim trhu. VySe slozek mzdy, zejména tarifni mzdy, osobniho
ohodnoceni a ptiplatku za vedeni je ur¢ena mzdovym vymérem, nebo je mzda sjednana jako
smluvni mzda.

Za mzdu se nepovazuji jind penézitd plnéni poskytovana v souvislosti s pracovnim
pomeérem, ktera nejsou poskytovana zaméstnanci za vykon prace, zejména ndhrady mzdy,
odstupné, cestovni nahrady apod.

Mzda s vyjimkou mzdy a ptiplatku za praci prescas, ptiplatku za praci ve svatek, ptiplatku



za no¢ni préaci, priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a priplatku za praci v
sobotu a v nedé€li nesmi byt niz§i nez minimalni mzda stanovena podle pracovnépravnich
predpisi) popiipadé téZ neZ nejniz§i udroven zarudené mzdy, vyplyva-li to
z pracovnépravnich predpisi.?

CL 3
Smluvni mzda

Univerzita jednajici rektorem nebo dékanem miiZe se zaméstnancem sjednat smluvni mzdu.
Smluvni mzda se sjedndva zejména s akademickymi pracovniky, lze ji sjednat také se
zahrani¢nimi odborniky, vedoucimi zaméstnanci soucasti univerzity a dal§imi zaméstnanci,
jejichz prace spociva ve vysoké mife odbornosti, naro¢nosti a kvality. VySe smluvni mzdy
nemuze byt nizsi nez vySe mzdového tarifu dle mzdové tfidy, do niz by byl zaméstnanec
zafazen postupem dle ¢l. 4. Smluvni mzda zahrnuje jiz osobni ohodnoceni a ptipadné
ptiplatek za vedeni. Nezahrnuje vSak mzdu a pfiplatek za praci pfescas (pokud jiz mzda
nebyla sjednana s ptihlédnutim k praci pfescas), ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi (pfipadné zvlastni piiplatek podle €l. 9 nize), pfiplatek za praci ve svatek,
ptiplatek za no¢ni préci, piiplatek za praci v sobotu a nedéli a odmény. Na uréeni mzdy
zamestnanci, se kterym byla sjedndna smluvni mzda, se ¢l. 4 az 8 a 14 nepouZiji.

Zésady pro sjednavani smluvnich mezd stanovi opatfeni rektora, k némuz se vyjadiuje
Akademicky senat univerzity.

ClL4
Zarazovani zaméstnancti do mzdovych trid

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do mzdové tiidy je popis pracovni ¢innosti, ktery

musi vychézet z druhu préace sjednané v pracovni smlouvée.

S popisem pracovni ¢innosti musi byt zaméstnanec seznamen pied zapocetim prace.

Pro zpracovani popisu pracovni Cinnosti vyda rektor opatfenim katalogy s vyctem

typickych praci a mzdovych tiid.

Pracovni Cinnosti na univerzité jsou rozdéleny podle kategorii zaméstnancii do téchto

katalogti pracovnich pozic a praci:

a) katalog pracovnich pozic zaméstnancti vykondvajicich pedagogickou nebo tvirci
¢innost,

b) katalog praci pro hospodatsko-spravni, technické a odborné pracovniky a pro délniky,
obsluzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky (dale jen ,ostatni
zameéstnanec*).

Pracovni ¢innosti se v katalogu pracovnich pozic €leni podle slozitosti, narocnosti a

odpovédnosti do 9 mzdovych tiid pro akademické a védecké pracovniky a pedagogické

pracovniky a do 8 mzdovych tfid pro ostatni zamé&stnance.

Zaméstnance vykonavajiciho pedagogickou nebo tviir¢i Cinnost univerzita zaradi do takové

1'§ 111 zakoniku prace a nafizeni vlady &. 567/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist.
2 § 112 zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozdg&jsich piedpist.



10.

mzdové tfidy, aby rozhodujici ¢ast pracovnich ¢innosti uvedenych v katalogu pracovnich

pozic u této tfidy byla obsaZena v popisu pracovni ¢innosti zaméstnance.

Ostatni zaméstnance zafadi univerzita do t¢ mzdové tfidy, ve které je v katalogu zatazena

v katalogu uvedena, zatadi jej univerzita do mzdové tiidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty

priklady praci srovnatelnych s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti, psychické, ptipadné

fyzické naroc¢nosti.

Podminkou pro zatazeni zaméstnance do konkrétni mzdové tfidy je splnéni ptisluSnych

kvalifika¢nich ptedpokladi uvedenych v katalogu praci. Dosazeni kvalifikacnich

predpokladii pottebnych pro zatazeni do jiné mzdové tiidy nezaklada narok na zatazeni do
této tiidy. Zaméstnance vykonavajiciho pedagogickou nebo tvircéi ¢innost miize univerzita
vyjimecné zafadit do mzdové tiidy, kterd je o jednu vyS$si nez mzdova tfida, pro kterou
spliuje kvalifikacni pfedpoklady, a to po dobu, kdy je vedoucim védeckého tymu, hlavnim
fesitelem zahrani¢niho grantového projektu nebo vede vyuku v cizim jazyce. Zaméstnance,
ktery neni pedagogickym ani védeckym pracovnikem, muze univerzita vyjimecné zaradit
do mzdové ttidy, pro kterou nespliuje kvalifikacni piedpoklady, a to nejdéle na dobu 2 let;
opakovan¢ lze takovéto zatazeni provést jen v piipadech hodnych zvlastniho zietele.

Zaméstnance, ktery neni pedagogickym ani védeckym pracovnikem, muze univerzita

vyjime¢né zafadit na dobu del$i nez 2 roky do mzdové tiidy, pro kterou nespliiuje

kvalifikacni ptfedpoklady, jestlize tento zaméstnanec nespliiuje kvalifikaéni predpoklad
vzdélani pouze o 1 stupen, a pokud soucasné

a) dlouhodobou ¢innosti v pislusném oboru prokazal schopnost k vykonu pozadovanych
praci,

b) zahajil v dobé, po kterou byl vyjimecné zatfazen do mzdové tfidy, nebo pied timto
vyjimecnym zatazenim, studium, jehoz absolvovanim si doplni potfebné vzdélani a ve
studiu fadné pokracuje nebo

¢) vykon na ném pozadované prace je prevazn¢ manudlniho nebo provozniho charakteru
a vyzaduje podle ptislusného katalogu jen stiedni odborné vzdélani, absolvovani
specialnich kurzd, vyuceni v oboru nebo zvlastni zkousku odborné zputsobilosti
stanovenou jinym pravnim pfedpisem, pfi¢emz zaméstnanec mlize byt zatazen nejvyse
do paté mzdové tridy.

Konkrétni rozsah pedagogickych avédeckych povinnosti akademickych pracovniki

a dalSich zaméstnancti vykonavajicich pedagogickou nebo tvlr¢i ¢innost mize stanovit

dékan fakulty nebo teditel dalsi soucasti, na které jsou tito zaméstnanci zafazeni, svym

opatfenim, a to podle zaméteni pedagogické a védecké ¢innosti piislusné fakulty nebo dalsi
soucasti. Obsah tohoto opatieni dé¢kan nebo feditel piedem projednad s rektorem; na fakulté
se k tomuto opatieni vyjadiuje akademicky senat fakulty.

Dékan fakulty miize stanovit svym opatfenim podrobnéjsi pravidla pro zatazovani

zameéstnancl do mzdovych tiid.

CL5
Stanoveni mzdového tarifu

Zaméstnanci piislusi mzdovy tarif ve vysi dle ptislusné mzdové ttidy, do které byl zatazen.



Vyse mzdového tarifu jednotlivych mzdovych tfid jsou uvedeny v piiloze ¢. 1 k tomuto
ptedpisu.

Zamé&stnancim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou lze ur€it odménovani
hodinovou mzdou. Podminky pro zafazeni zaméstnanct do této kategorie stanovi zakonik
prace.

ClL6
Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci univerzity ptislusi podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace
priplatek za vedeni. Rozpéti ptiplatkti za vedeni jsou uvedena v pftiloze ¢. 2 k tomuto
piedpisu.

Konkrétni vysi pfiplatku za vedeni urcuje vedoucimu zaméstnanci osoba opravnéna
uzavirat s timto zaméstnancem jménem univerzity pracovni smlouvu.

CL7
Priplatek za vedeni pFi zastupovani

Narok na piiplatek za vedeni pii zastupovani vznikne zaméstnanci bez ohledu na jeho
pracovni zafazeni tehdy, zastupuje-li vedouciho zaméstnance na vysSSim stupni fizeni,
pokud zastupovani neni obsazeno v popisu jeho pracovni ¢innosti.

Ptiplatek za vedeni pfi zastupovani prislusi zaméstnanci, ktery byl zastupovanim povéren
a ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyS$sim stupni fizeni po dobu delsi nez 4 tydny,
a to od prvého dne zastupovani. Doby kratsi nez 4 tydny, po které zaméstnanec zastupoval
vedouciho zaméstnance, nelze scitat.

Vysi ptiplatku za vedeni pii zastupovani uruje zaméstnanci univerzita v ramci rozpéti
priplatku za vedeni stanoveného zastupovanému zameéstnanci.

Univerzita nema povinnost urcit piiplatek za vedeni pii zastupovani ve stejné vysi, v jaké
urcila ptiplatek za vedeni zastupovanému vedoucimu zaméstnanci. Pokud je zastupujici
zaméstnanec vedoucim zaméstnancem na stejné nebo vyssi urovni podle prilohy €. 2 k
tomuto predpisu a je mu urcen piiplatek za vedeni, nalezi takovému zastupujicimu
zaméstnanci pouze ten z piiplatki, ktery je vyssi.

ClL 8
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je individudlné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy. Na stanoveni
osobniho ohodnoceni neméa zaméstnanec pravni narok. Stanoveni osobniho ohodnoceni
v jednom obdobi nezalozi narok na jeho opétovné ptfiznani v budoucnu.

Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita zaméstnancem vykonavané
prace vcéetné ocenéni jeho osobniho piinosu k pedagogické a védecké Cinnosti a dalsi
odborné Cinnosti univerzity a ocenéni stabilniho dlouhodobého vykonu zaméstnance.
SouCasné se piihlizi k manazerskym a organizatnim schopnostem, znalostem,



dovednostem, zkuSenostem, profesnimu a osobnostnimu rozvoji, schopnosti tymové

spoluprace a pracovnimu vykonu zaméstnance tak, jak je definovan v principech

pravidelného hodnoceni zaméstnanc.

Rozpéti vySe osobniho ohodnoceni stanovuje pro fakultu dékan opatfenim d€kana a pro

soucast feditel opatfenim feditele s pfihlédnutim k ekonomickym moznostem fakulty ¢i

soucasti a ve vztahu k pravidlim stanovenym v opatfeni dé¢kana fakulty nebo feditele

soucasti, kterym se provadi opatfeni rektora stanovujici rdmcové principy kariérniho

rozvoje.

Vysi osobniho ohodnoceni navrhuje nadiizeny zaméstnanec a stanovuje dékan fakulty,

kvestor nebo feditel dalsi soucasti v ramci své plisobnosti na zaklad€ hodnoticich kritérii,

ktera jsou popsana v odstavci 2, na zékladé¢ pravidel stanovenych v principech pravidelného

hodnoceni zaméstnanci a s pfihlédnutim k vysledkiim pravidelného hodnoceni

zaméstnanc.

Osobni ohodnoceni je stanovovano na urcité obdobi, zpravidla odpovidajici délce

pravidelného hodnoticiho obdobi ¢i délce trvani urcité pracovni ¢innosti, nebo na dobu

neurcitou.

Osobni ohodnoceni je mozné kdykoliv zvysit, snizit nebo odebrat, ale pouze tehdy,

a) doslo-li ke zlepSeni nebo zhorSeni vysledka pracovni ¢innosti zaméstnance, které byly
ditvodem pro stanoveni osobniho ohodnoceni,

b) doslo-li k rozsifeni nebo zuzeni rozsahu pracovni €innosti zaméstnance, na jehoz
zéklad¢ bylo osobni ohodnoceni stanoveno.
Dojde-li ke snizeni nebo odebrani osobniho ohodnoceni, musi byt zaméstnanci tato

skute¢nost pisemné oznamena vcetné uvedeni divodi, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva ucinnosti.

CL9
Mzda a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi, zvlastni priplatek

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi nalezi zaméstnanci, ktery vykonava pracovni
¢innosti ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimotradnymi
obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni G¢inkim zté¢Zzujiciho vlivu a z opatieni k jejich snizeni
nebo odstranéni, dosazend mzda a piiplatek.

Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi podle odst. 1. ndlezi zaméstnanci ve
vys$i a za podminek stanovenych v souladu se zdkonikem prace v kolektivni smlouvé.
Zvlastni ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi 1ze poskytnout i zaméstnanciim
vykonavajicim cinnosti, které jsou zhlediska rizika ohroZzeni Zivota nebo zdravi
zaméstnance srovnatelné s ¢innostmi uvedenymi v odstavci 1.

Cl. 10
Mzda a nahradni volno za praci presc¢as

Praci piescas je prace konana zaméstnancem na piikaz univerzity nebo s jejim souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smeén.



2. Za praci presCas prislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vySi stanovené
v souladu se zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

3. Univerzita mize zamé&stnanci po dohodé€ s nim poskytnout v dobé 3 kalendainich mésict
po vykonu prace presCas nebo v jinak dohodnuté dobé za dobu prace ptrescas misto
ptiplatku nahradni volno.

4. Podminky nafizovani a rozsah vykonu prace ptescas se fidi zdkonikem prace.

5. Je-li se zaméstnancem za podminek stanovenych v zakoniku prace vyslovné sjednana mzda
jiz s ptihlédnutim k ptipadné praci ptescas, dosazena mzda, ptiplatek ani nahradni volno za
praci pifescas zaméstnanci nepiislusi.

Cl 11
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce ttetiho kalendainiho mésice
nasledujicitho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Univerzita
se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzd¢é misto
nahradniho volna, a to ve vysi stanovené v souladu se zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

Cl. 12
Mzda za noéni praci

Za préaci v noci prislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek za no¢ni praci, a to ve vysi a za
podminek stanovenych v souladu se zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

CL 13
Mzda za praci v sobotu a nedéli

1. Za univerzitou natfizenou nebo s univerzitou domluvenou préci v sobotu a nedéli v rdmci
tydenni pracovni doby pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek ve vysi stanovené
v souladu se zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

2. Zauniverzitou nafizenou nebo s univerzitou domluvenou préci v sobotu a ned¢€li nad ramec
tydenni pracovni doby pfislusi zaméstnanci vedle dosazené mzdy, ptiplatku nebo
nahradniho volna za préaci presCas i ptiplatek za praci v sobotu a nedéli ve vysi 50 %
prislusného mzdového tarifu, nejméné vsak ve vysi podle odstavce 1.

Cl 14

Doplatek mzdy p¥i pievedeni na jinou praci

1. Pievede-li univerzita zaméstnance v dohod¢ s nim na pfechodnou dobu na praci s pracovni
¢innosti zafazenou do vyssi mzdové tfidy nebo na funkci zafazenou do vyssi mzdové tiidy,
prislusi zaméstnanci za tuto dobu, nejdéle vSak za 60 pracovnich dnii, doplatek mzdy ve
vysi rozdilu mzdového tarifu vys$si mzdové tiidy a jeho mzdového tarifu.



2. Pii pfechodném pievedeni na jinou praci s pracovni ¢innosti zatfazenou do nizs$i mzdové
tfidy nebo na funkci zafazenou do niz8i mzdové tfidy se mzdovy tarif zaméstnance neméni.
3. Za prevedeni na jinou praci se nepovazuje CasteCny vykon Ccinnosti pii docasné
nepiitomnosti jiného zaméstnance v rdmci druhu prace sjednaného v pracovni smlouve,

kdy zaméstnanec soucasné vykonava svou ¢innost.

4. Zameéstnanci piislusi po dobu pievedeni doplatek ke mzdé¢ nejméné do vyse jeho
prumérného vydélku, jde-li o pfevedeni zaméstnance na jinou praci s pracovni ¢innosti
zafazenou do niz§i mzdové tiidy z diivodu

a)

b)

d)

ohroZeni nemoci zpovolani nebo dosédhl-li zaméstnanec na pracovisti urceném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi pripustné expozice
podle jiného pravniho piedpisu,

lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného organu ochrany vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pted infekénim onemocnénim,

odvraceni mimotradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
ke zmirnéni jejich bezprostiednich nasledki nebo

pro prostoj anebo pro pieruseni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi
podminkami.

Cl 15
Mzda pri odborném Skoleni

Utast na odborném $koleni nebo jinych formach p¥ipravy anebo studiu za u¢elem prohloubeni

kvalifikace véetn¢ piezkuSovani nafizend univerzitou se povazuje za vykon prace, za ktery

zaméstnanci piislusi mzda.

Cl. 16
Odmény

1. Univerzita miize zaméstnanci ptiznat odménu za nasledujici pracovni vykony:

a)

b)

za jednorazovy Ci opakujici se, ale asove ohrani¢eny vykon urcité ¢innosti, za Gspésné
plnéni ukolii vykonavanych nad rdmec béznych pracovnich povinnosti, za plnéni ukoli
ve vysoké kvalit¢, za nadstandardni pracovni vykon v souladu s vysledkem
pravidelného hodnoceni zaméstnance,

za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo jinym zivelnim udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimotadnych udalostech,
pfi nichz mlize byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot,

za prace a ¢innosti provadéné v doplitkové ¢innosti,

za zajisténi, respektive ziskani finan¢nich zdroji mimo statni piispévek nebo dotaci,
za prace a ¢innosti provadéné pfi feSeni grantli, védecko-vyzkumnych tkoll a dalSich
projektii, véetn& zahrani¢nich, v ramci hlavnich ¢innosti univerzity® a souvisejicich
praci,

3 Cl. 2 Statutu univerzity.



f) za vyznamnou a mimotadnou reprezentaci univerzity, fakulty nebo dalsi soucasti,

g) skolitelim studentli doktorskych studijnich programii za Uspé$Sné vedeni student
doktorského studia, ktefi uspésné zakoncili studium ve stanovené dobé¢ studia. Vysi
odmeény Skolitele stanovi opatfeni rektora.

2. Univerzita mize pfiznat zaméstnanci odménu v souladu s kolektivni smlouvou k ocenéni
jeho pracovnich zasluh zejména pii vyro€ich trvani pracovniho pomeéru, pii zivotnim
jubileu nebo pii skon¢eni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod.

Cl. 17
Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Pii pracovni pohotovosti mimo pracovisté¢ mimo pracovni dobu zaméstnance poskytne
univerzita zaméstnanci za hodinu této pohotovosti odménu ve vysi stanovené v kolektivni
smlouvée.

2. Za vykon prace v dob¢ pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda; odména za
pracovni pohotovost za tuto dobu zaméstnanci nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

ClL 18
Tvuréi volno

Po dobu tviiréiho volna® piislusi akademickému pracovnikovi mzda ve vysi pfiznané smluvni
mzdy nebo ve vysi souctu mzdového tarifu a osobniho ohodnoceni tak, jak mu byly pifiznany
pied nastupem tviir¢iho volna.

Cl. 19
Vyplata mzdy a odmény za pracovni pohotovost

1. Mzda a odména za pracovni pohotovost jsou vyplaceny pozadu za kalendaini meésic, a to
nejpozdé€ji ¢trnacty den nasledujiciho kalendainiho mésice.

2. Univerzita vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem
dovolené, ptipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, a zaméstnanec o to pozada.
JestliZze to neumoziuje technika vypoctu mzdy, poskytne mu, po dohod¢ s nim, pfimétenou
zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

3. Pokud pfipadne vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, mzda se vyplaci
piedchézejici pracovni den.

ClL. 20
Prechodné ustanoveni

4§ 76 zakona o vysokych skolach.



Je-li potieba s ohledem na tento pfedpis zménit zatazeni pracovnika do mzdové tiidy, provede
se zména nejpozdéji do 6 mésicli ode dne nabyti ucinnosti tohoto piepisu.

Cl. 21
Spole¢na a zavérecna ustanoveni

1. Pfed vydanim opatieni ve smyslu tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu dékan fakulty nebo
feditel soucasti projedna tato opatfeni s odborovou organizaci, kterd na fakulté¢ nebo
soucasti plisobi.

2. Vnitini mzdovy ptedpis Univerzity Karlovy registrovany Ministerstvem mladeze, Skolstvi
atélovychovy dne 21. 12. 2017 a jeho novela registrovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 21. 5. 2018 se zrusuji.

3. Pokud se vtomto predpisu pouzivd pojem "univerzita", rozumi se tim organ, ktery je
opravnén rozhodovat a jednat v pracovnépravnich vztazich. V piipadé zaméstnanct
uvedenych v pfiloze €. 2 pism. a) k tomuto pfedpisu vysi mzdy urcuje rektor.

4. Tento ptedpis byl schvalen Akademickym sendtem univerzity dne 1. fijna 2021.

5. Tento pfedpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy?.

6. Tento predpis nabyva ucinnosti dnem nasledujicim po dni, kdy nabyl platnosti.

prof. Ing. FrantiSek Zahalka, Ph.D. prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
piredseda Akademického senatu UK rektor UK

) § 36 zakona o vysokych $kolach. Registrace byla provedena dne 21. prosince 2017.



Priloha ¢. 1

VySe mzdového tarifu pro zaméstnance vykonavajici pedagogickou nebo védeckou
¢innost
Ttida Vyse mzdového tarifu Skupina zaruc¢ené mzdy
L1 33 000 K& mési¢né ZM 7. skupina
L2 39 000 K¢ meésicné ZM 7. skupina
VP1 33 000 K¢ meésicné ZM 7. skupina
VP2 39 000 K& mési¢né ZM 7. skupina
VP3 46 000 K¢ mésicné ZM 8. skupina
AP1 33 000 K¢ meésicné ZM 7. skupina
AP2 39 000 K& mésicné ZM 7. skupina
AP3 46 000 K¢ mésicné ZM 8. skupina
AP4 55 000 K¢ meésicne ZM 8. skupina

ZM — zarucenda mzda (§ 112 odst. 2 zakoniku prace a narizeni viady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni
pozdejsich predpisii)

Vyse mzdového tarifu pro ostatni zaméstnance
Ttida Vyse mzdového tarifu Skupina zaruc¢ené mzdy
1 20 000 K¢ mésicné ZM 1. skupina
2 21 000 K¢ mésicné ZM 2. skupina
3 23 000 K¢ mesicné ZM 3. skupina
4 26 000 K¢ mésicné ZM 4. skupina
5 30 000 K¢ mésicné ZM 5. skupina
6 33 000 K¢ mésicné ZM 6. skupina
7 39 000 K¢ mésicné ZM 7. skupina
8 50 000 K¢ mésicné ZM 8. skupina

ZM — zarucena mzda (§ 112 odst. 2 zakoniku prace a narizeni viady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisii)
Pokud by vySe mzdového tarifu pro danou mzdovou ttidu klesla pod uroven ZM skupiny

odpovidajici dané mzdové ttide, je vysi mzdového tarifu pro danou mzdovou tfidu hodnota ZM
skupiny odpovidajici dané mzdové tiidé.

10



d)

2

Priloha ¢. 2

Rozpéti priplatki za vedeni

prorektor univerzity, dékan fakulty, kvestor
e 7000 az 45 000 K¢ mésicné,
prodé€kan fakulty, tajemnik fakulty, feditel dals$i soucasti
e 5000 az 35 000 K¢ mésicné,
vedouci katedry, ustavu, utvaru, ptrednosta kliniky, vedouci koleje, vedouci menzy,
zastupce feditele dalsi soucasti, vedouci odboru rektoratu
e 3000 az 25000 K¢ mésicne,
vedouci oddéleni, vedouci stfediska, zastupce vedouciho katedry, zadstupce vedouciho
ustavu, zastupce vedouciho utvaru, zastupce vedouciho koleje, zastupce vedouciho menzy
e 1500 az 15000 K¢ mésicnée,
garant studijniho programu
e 3000 az 15000 K¢ mésicne,
oborovy garant (u studijnich programt akreditovanych do 31. srpna 2016)
e 1000 az 10 000 K¢ mésicné,
zaméstnanec univerzity, ktery je podle opatfeni rektora, dékana nebo feditele dalsi soucasti
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancti a davat jim k tomu
zavazné pokyny

e 500 az 13 000 K¢ mésicné.
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Platnost a uc¢innost zmén

Zména Vnitiniho mzdového ptedpisu Univerzity Karlovy byla schvélena podle § 9 odst. 1

pism. b) bodu 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich

zékont (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o vysokych

Skolach®), Akademickym senatem Univerzity Karlovy dne 24. kvétna 2024. Legislativné

technicka oprava této zmény byla schvalena Akademickym sendtem Univerzity Karlovy dne
21. Cervna 2024.

Zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy nabyva platnosti podle § 36 odst. 4

zékona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy zaregistrovana dne 27. ¢ervna 2024

pod ¢j. MSMT-9646/2024-4 nabyva uinnosti prvniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho
po dni, kdy nabyla platnosti, tedy dne 1. 7. 2024.

Prechodna ustanoveni ke zméné Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy,
ktera byla zaregistrovana dne 27. ¢ervna 2024 pod ¢j. MSMT-9646/2024-4:

Zaméstnanci, kterému byl ke dni G€innosti tohoto pfedpisu stanoven niz$i mzdovy tarif,
nez je vyse dle Prilohy €. 1 tohoto pfedpisu, bude mzdovy tarif uveden do souladu s vysi
uvedenou v Piiloze €. 1 tohoto pfedpisu nejpozdéji ode dne 1. Cervence 2025. Zaméstnanci,
kterému byl ke dni u€innosti tohoto pfedpisu stanoven vyssi mzdovy tarif, nez je vySe dle
Ptilohy ¢. 1 tohoto ptedpisu, bude mzdovy tarif uveden do souladu s vysi uvedenou
v Piiloze €. 1 tohoto predpisu nejpozdéji ode dne 1. ledna 2026.

Pokud bude zaméstnanci postupem dle odstavce 1 mzdovy tarif zvySen a zaméstnanci bylo
pied timto zvySenim pfiznano osobni ohodnoceni, nepostupuje se dle ustanoveni ¢l. 8 odst.
6 Vnitiniho mzdového predpisu a je mozné zaméstnanci jednorazoveé osobni ohodnoceni
snizit, nejvySe vSak o castku, o niz se zaméstnanci zvys$i mzdovy tarif. Pokud bude
zameéstnanci postupem dle odstavce 1 mzdovy tarif snizen, nepostupuje se dle ustanoveni
¢l. 8 odst. 6 Vnitiniho mzdového predpisu a soucasné se snizenim mzdového tarifu bude
zamgéstnanci zvySeno osobni ohodnoceni o ¢astku, o niz se zaméstnanci mzdovy tarif snizi.
Za provedeni zmén dle odstavcl 1 a 2 odpovidaji na jednotlivych fakultach jejich dékani,
na dalSich soucastech jejich feditelé a na rektoratu kvestor univerzity.
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