KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviend mezi smluvnimi stranami:

Univerzitou Karlovou, Praha 1, Ovocny trh 560/5, IC: 00216208, zastoupenou rektorem,
prof. MUDr. Toma8em Zimou, DrSc., na strang jedné

a

Vybory ZO VysokoSkolského odborového svazu na Univerzité Karlové, tj. vybor ZO
VOS Evangelické teologické fakulty, vybor ZO VOS 1. lékaiské fakulty, vybor ZO VOS
Lékarské fakulty v Plzni, vybor ZO VOS Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové, vybor ZO
VOS Filozofické fakulty, vybor ZO VOS Ptirodovédecké fakulty, vybor ZO VOS
Matematicko-fyzikélni fakulty, vybor ZO VOS Pedagogické fakulty, vybor ZO VOS Fakulty
telesné vychovy a sportu, vybor ZO VOS Fakulty socialnich v&d a vybor ZO VOS Ustavu
jazykové a odborné pripravy, zastoupené predsedou Koordina&ni odborové rady, Doc. PhDr.
Milanem Kohoutkem, CSc., na zékladé plnych moci uvedenych vybori ZO VOS

a

Vyborem ZO V3eobecné fakultni nemocnice Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR v Praze, zastoupenou predsedkyni pani Sarkou Neumannovou

a

Vyborem ZO OSZSP CR 2. Iéka¥ské fakulty a Fakultni nemocnice v Motole,
zastoupenou predsedou ZO, Ing, Miroslavem Krej&ifem, MBA

a

Vyborem ZO Fakultni nemocnice Kralovské JVinohrady a 3. lékaiské fakulty
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péte CR, zastoupenou piedsedkyni ZO, pani
Miladou Kralovou

a

Vyborem ZO Lékarské fakulty v Hradcei Krilové Odborového svazu zdravotnictvi a
socidlni péée CR, zastoupenou pfedsedkyni ZO, pani Evou Vavrovou

a
Vyborem ZO VOS Pravnické fakulty, zastoupenou doc. JUDr. Josefem Salacem, Ph.D.,

a

ZO Federace vykonnych zaméstnanci CR UK FTVS, zastoupenou PhDr. Petrem
St’astnym, Ph.D.

(dale jen ,pfislusny odborovy organ®),
na strané druhé
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I. Zakladni ustanoveni

I Kolektivni smlouva (dale jen KS) se uzavira podle zédkona ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku
prace (ddle jen ZP), zékona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednivani, ve znéni
pozdé€jsich predpisil, a vsouladu s ostatnimi pravnimi predpisy, zejména zdkonem
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisii.

2 Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci v oblasti pracovnépravnich, mzdovych a socialnich
narokit. Hovoti-li se dile o zaméstnavateli, rozumi se jim u fakult d&kan, u daldich
soucasti UK feditel, pokud ma piisluiné povéfeni v souladu spravnimi piedpisy
a vnitinimi predpisy UK, jinak rektor. Hovoii-li se déle o povéfeném fediteli dalsi
soucasti UK, rozumi se jim feditel opravnény nakladat s majetkem UK a v souvislosti
s tim jednat jménem UK v souladu s ustanovenim &l. 49 Statutu Univerzity Karlovy.
Hovori-li se dale o zaméstnanci, rozumi se jim pro G¢el této smlouvy osoba v pracovnim
poméru, sniz byla uzaviena pracovni smlouva podle § 33 a daldich ustanoveni &asti
druhé ZP. Koordina¢ni odborové rada vybortt zakladnich organizaci Vysokoskolského
odborového svazu na Univerzité Karlové, vybor ZO Fakultni nemocnice Kralovské
Vinohrady a 3. lékafské fakulty Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR,
vybor ZO Lékaiskeé fakulty Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR v Hradci
Kralové, vybor ZO VFN Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR v Praze,
vybor ZO FN Motol a 2. lékafské fakulty Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR v Praze, ZO VOS Pravnické fakulty a ZO Federace vykonnych zaméstnanci
CR UK FTVS, vystupuji jako smluvni strany zastupujici zajmy, prava a potieby viech
zamestnanct zaméstnavatele a jsou piislusnymi odborovymi organy na trovni UK (dale
jen ,piislusné odborové organy*).

3 Tato kolektivni smlouva je podnikovou kolektivni smlouvou zévaznou pro viechny
zaméstnance na viech pracovistich zaméstnavatele.

4 Rektor zmociuje dékany fakult a povéfené feditele daldich soucasti UK k doplnéni
vybranych €asti této kolektivni smlouvy s ohledem na specifické podminky pracovists
na zékladé jednani dekani fakult a povéfenych fediteld dalsich soudasti UK se zastupei
piislusnych odborovych organii odborovych organizaci plsobicich na trovni
jednotlivych fakult a dalsich soucasti UK uvedenych v piiloze 1 této kolektivni smlouvy.
Dopliiky ve forme pisemného ¢islovaného dodatku jsou nedilnou soucdsti této smlouvy.
Pripustné jsou jen Cislované dodatky nepfesahujici rdmec této smlouvy.



II. Formy spolupriace mezi zaméstnavatelem a prisluSnymi odborovymi

organy

1 Zameéstnavatel informuje pfisluiné odborové organy uvedené v ¢l. 1.2 nebo 1.4 této KS
v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 ZP zejména o:

a)

)

h)

vyvoji mezd se zohlednénim celkovych mzdovych ndkladd a jejich podilu na
neinvesti¢nich vydajich, vyvoji primérné mzdy vCetn& &lenéni podle
jednotlivych pracovnich zafazeni dle platného mzdového predpisu a véetnd
¢lenéni na tarifni a ostatni slozky mzdy. Tyto pfehledy poskytne zaméstnavatel
(rektorat UK) odborovym organiim pisemné dvakrat do roka a to za 1. pololeti do
15.9. daného kalendafniho roku a za ro¢ni zictovatelné obdobi do 15. 5.
nasledujiciho kalendatniho roku;

ekonomicke a finanéni situaci zaméstnavatele, disledcich jeho ¢innosti na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

pfechodu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztaht ustanoveni § 338 a nasl.
7R,

pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zméndch, vnitinim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a
uskuteénénych zméndch v pfedmétu ¢innosti zameéstnavatele,

pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,

zamySlenych strukturdlnich zménach, racionalizanich nebo organiza¢nich
opatfenich a opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancii v
souladu s ustanovenim § 62 odst. 2 az 4 ZP,

stavu a struktufe zaméstnancl, zakladnich otdzkdch pracovnich podminek a
jejich zménach,

bezpefnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ¢4sti paté, hlave
prvni ZP;

2 Zaméstnavatel projednd s pfislusnymi odborovymi organy uvedenymi v ¢&l. 1.2 nebo 1.4
této KS v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 ZP

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnoZstvi prace a pracovni tempo v souladu s ustanovenim § 300 ZP,

zmény organizace prace,

systém hodnoceni a odménovani zaméstnanct,

systém Skoleni a vzdélavani zamé&stnanct,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi 15 let a osob se zmé&nénou pracovni
schopnosti, véetné podstatnych zalezitosti péde o zaméstnance, opatfeni ke
zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich
a télovychovnych sluzeb,

dal3i opatfent, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnanci,

opatfenf tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
ustanoveni § 338 a nasl. ZP,

opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci v souladu s
ustanovenim § 62 odst. 2 az 4 ZP;
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j) otdzky v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v
ustanoveni § 101 az 106 a § 108 ZP.

Projedndni otdzek stanovenych v ustanovenich &l I1.2 pism. ¢) aZ g) upravuji piislusna
ustanoveni této KS, zejména ustanoveni ¢l. II1.A.2, IILA.4, III.D.2 az I111.D.4, IV.A.1 a7
IV.13.

Zaméstnavatel poskytne informace podle ¢l. II.1 této KS pfislusnym odborovym
organtim uvedenym v ¢l. 1. 2 této KS s ohledem na zuctovatelna obdobi kalendainiho
roku, nejpozdéji do 15. 9. za prvni a do 15. 5. nasledujiciho roku za druhé pololeti.
Zaméstnavatel predloZi a projedna s pfislu§nymi odborovymi organy uvedenymi v ¢l. 1.2
nebo L[4 této KS situaci a opatfeni podle ¢l. I1.2 nejméné 30 dni pied jejich
uskute¢nénim. Toto ustanoveni se vztahuje zejména na opatieni, ktera maji v disledcich
dopad na zaméstnanost a hromadné propousténi zaméstnanc v souladu s ustanovenim §
62 odst. 2 az 4 ZP.

Zaméestnavatel projednava s pfisluSnymi odborovymi organy uvedenymi v ¢l. 1.2 této KS
moznosti tvorby a vyuZiti zisku. V pfipad¢ socidlniho fondu maji piisluiné odborové
organy pravo spolurozhodovani o konkrétnich podminkdch jeho vyuZivani.
Spolurozhodovénim se rozumi dosaZeni konsensu zaméstnavatele a piislugného
odborového organu o podminkéch tvorby a uZiti socidlniho fondu. Pro vytvoreni
optimalnich podminek dohody (pfedpokladi k dohod€) budou povéteni zéstupei
prislusnych odborovych organt uvedenych v ¢L.1.2 této KS zvéni na jednan{ roziifeného
kolegia rektora, na nichz budou podminky tvorby a uzit{ socialniho fondu projednavany.
Zakladni podminky tvorby a uziti socidlniho fondu jsou podle zikona o vysokych
Skolach stanovené ve Statutu UK. Stejny mechanismus spolurozhodovani bude
aplikovén i na tirovni fakult (kolegium dékana) a dalich soudasti UK,

Zaméstnavatel bude poddvat piislusnym odborovym organtim uvedenym v &l. 1.2 této
KS zpravy o opatfenich, které navrhl k odstranéni zévad, na n&z p¥isluny odborovy
organ upozornil pfi vykonu kontroly, nebo k provedeni navrhii, které podal p¥islusny
odborovy orgdn na zakladé provedené kontroly (§ 321 a § 322 ZP) .

Zamestnavatel zajisti na sviij ndklad podminky pro fadny vykon ¢innosti odborovych
organii uvedenych vl L2 a 1.4 této KS; v pfiméfeném rozsahu poskytne mistnost i
snezbytnym vybavenim a umozni bezplatné vyuZivani kanceldiské, vypocetni
a rozmnozovaci techniky, pocitacové sité a sité spoja (§ 277 ZP).

Zamestnavatel dale umozni odborovym orgdnim uvedenym v ¢él. 1.2 a 1.4 této KS
vyuzivat informacni kanaly prislusnych pracovist’ (napi. newslettery, aktuality na
webovych strankach apod.) a v zalezitostech, které se tykaji vSech zaméstnancii (napf.
kolektivn{ smlouva) je také oslovit s vyuZitim hromadného e-mailu. Na pracovistich, kde
nepusobi odborova organizace & jini zastupci zaméstnancl, umoZni zaméstnavatel
vyuZziti téchto prostfedki za Ucelem informovani zaméstnancti piimo Koordinagni
odborové radé. Do podminek pro fadny vykon &nnosti se zahrnuje déle moZnost
prezentace odborové organizace na webovych strankach pracovi$té a samostatna e-
mailova adresa. Pfiméfeny rozsah miZe byt stanoven v &islovaném dodatku ke KS
uzavienym mezi de¢kanem fakulty nebo povéfenym feditelem dalsi souéasti a prisludnym
odborovym orgdnem.

Za ucelem usporadani vyro¢ni konference, schiize odborové organizace nebo podobnych
akef vétsiho rozsahu poskytne zaméstnavatel bezplatné prostory (zasedaci mistnost nebo
Jiné vyhovujici prostory), pokud to nebude omezovat béZny provoz zaméstnavatele,

Zamestnavatel poskytne k vykonu odborové &innosti funkcionatt piislusnych
odborovych orgdnd uvedenych v ¢l. 1.2 a L4 této KS pracovni volno v nezbytng nutném
rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primé&mého vydélku (§ 203 odst. 2 ZP). Nezbytng
nutnym se rozumi maximalngé 20 pracovnich dni v kalendainim roce. Uhradu
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poskytnuté nahrady mzdy v&. pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi za takto
poskytnutou ndhradu mzdy se zaméstnavatel zavazuje nepozadovat po odborové
organizaci. Zaméstnavatel ma pravo Zadat po odborovém funkcionafi prokézani nutnosti
poskytnuti takového pracovniho volna.

Clenové piislusnych odborovych organd uvedenych v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS nesmé&ji byt
pro vykon své ¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych narocich; nesméji
byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni (§ 276 odst. 2 ZP).

Voleni funkcionafi piisluinych odborovych organti odborovych organizaci pusobicich
na vrovni fakult a dalsich sou¢ast{ UK (jmenny seznam je piilohou ¢islovanych dodatkd
této KS) pozivaji po dobu vykonu své funkce a rok po jejim skonéeni zvySenou ochranu.
ZvySenou ochranou se rozumi zdvazek zaméstnavatele poZadat prislusné odborove
orgény uvedené v &l. 1.2 a .4 této KS o piedchozi souhlas s vypovédi nebo s okamzitym
zrugenim pracovniho poméru. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize piislusny
odborovy organ pisemné neodmitl udélit zamestnavateli souhlas v dob& do 15 dnu ode
dne, kdy byl o n&j zaméstnavatelem pozadan (§ 61 odst. 2 ZP).

Zastupei piislusnych odborovych organt uvedenych v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS maji pravo
¢asti na poradéch tajemnik( fakult a dalsich sou¢asti UK, pokud o to pozadaji. Toto
ustanoveni nevyluéuje jejich prévo ucasti na viech poradach, realizovanych v dobé
platnosti této Kolektivni smlouvy, pokud se takovy poZadavek stane nezbytnym pro
vykon odborové ¢innosti.

Materialy predkladané k projednani a schvaleni AS UK (déle také jen ,senat®),
zabyvajici se koncepénimi, mzdovymi, ekonomickymi a pracovné pravnimi otdzkami,
véetné zmén MP, budou zasilany k projednani piislunym odborovym organiim
uvedenym v ¢1.1.2 této KS soucasné s jejich zaslanim senatu.

Zaméstnavatel nebo jim povéfeny zastupce se na pozadani piislusnych odborovych
organti uvedenych v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS zacastni jejich jednani.

Na zdkladé zadosti zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, nebo Zadosti
fyzické osoby, kterd vykonéva pro zaméstnavatele praci na zdklad€ dohody o pracovni
innosti nebo dohody o provedeni prace, a je zaroveil ¢lenem odborové organizace,
umozni zaméstnavatel u ¢lend odborové organizace vybér odborovych Elenskych
pifspévkil formou srazek ze mzdy a bude tyto odvadét na ucet piislusné odborové
organizace. Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli nezbytnou
soucinnost.

Ptislugné odborové organy uvedené v &l 1.2 a L4 této KS budou s rektorem a
zamé&stnavatelem spolupracovat pii realizaci opatfeni, kterd povedou k modernizaci a
zkvalitnéni vyuky, védecké urovné UK a zvySovani jejiho véhlasu v zahrani¢i, nepfici-li
se poslani odborfi, a budou déle spolupracovat pii provadéni veSkerych krokd, které
povedou ke zlepSeni finanéni situace UK, k efektivnéj§imu zplsobu hospodatent,
vytvéfeni raciondlnich pracovnich piileZitosti a zvySeni redlnych mezd.

P¥islugné odborové organy uvedené v ¢l 1.2 a 1.4 této KS se zavazuji plnit povinnost
ml&enlivosti a dal§i povinnosti vyplyvajici z § 276 €. 3 ZP.

Prislugné odborové organy uvedené v ¢l 1.2 a 14 této KS bezodkladné projednaji
informace a opatfeni piedloZend zamé&stnavatelem a nejpozdéji do 14 dnd, v dobe
prazdnin do 30 dnd, od pfedloZeni, oznimi zaméstnavateli své stanovisko. Pokud
prisludné odborové organy neoznami zaméstnavateli v této 1hhté své stanovisko, mé se
za to, e souhlasi s informacemi a opatfenimi zaméstnavatele.

Piisluiné odborové organy uvedené v ¢l 1.2 a 1.4 této KS seznami zaméstnance se
schvalenym znénim této KS.



III. Pracovné pravni vztahy

Zamé&stnavatel se zavazuje dodrzovat a dbat vSech zdsad pracovnéprdvnich vztahii tak, jak
plynou z pracovnépravni legislativy, zejména pak ustanoveni § 1a, 346b az 346e a dalgich ZP.
Zameéstnavatel bude dale dodrZovat zasadu rovného zachdzeni a zadkazu diskriminace a
ponizovéni lidské distojnosti tak, jak plynou zejména z ust. § la pism. e), § 16, § 110 a
dal$ich ZP a dal$ich pravnich pfedpist.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zamezi diskriminaci kteréhokoliv zaméstnance nebo fyzické
osoby konajici pro zaméstnavatele praci na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢&innosti, z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a
naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach
nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruZenich.

Déle zamezi diskriminaci z divodu narodnosti, etnického &i socialniho péivodu, majetku,
zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding.

Zamestnavatel zajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci nebo fyzickymi osobami
konajicimi pro zaméstnavatele praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, pokud jde o jejich pracovni podminky, véetné odmétiovani za praci a jinych
penéznich plnéni a plnéni penézité hodnoty. Zaméstnavatel dile zajisti rovné zachazeni se
vemi zaméstnanci, pokud jde o odbornou pfipravu a prileZitost dosahnout funkéniho &i
jiného postupu v zaméstnani.

A. Pracovni podminky

I Zamestnavatel je povinen uzaviit s kazdym zamé&stnancem pisemnou pracovni smlouvu
nejpozdeji v den nastupu do prace. Pracovnik bude v souladu s Vnitinim mzdovym
piedpisem UK zafazen do pfisluiné mzdové tidy. Ujednani o mzdé je stanoveno
samostatné ve mzdovém vyméru.

2 Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemng
informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati
10zmeéndach téchto udaji. Informace musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 37
odst. 1 ZP.

3~ Zaméstnavatel pfevede nebo milize pievést zaméstnance na jinou praci v piipadech
uvedenych v § 41 ZP.

4 Pokud zamé&stnavatel prevadi zamé&stnance v souladu s ustanovenim § 41 odst. 3 a odst.
4 7P vyjimetné na jinou praci, neZz odpovidd pracovni smlouv®, a zaméstnanec
s takovym opatfenim nesouhlasi, miZe jej zaméstnavatel prevést jen po projednani
tohoto opatfeni s pfislusnym odborovym orgdnem. Projednani nenf tfeba, pokud celkova
doba pfevedeni nepfesdhne 21 pracovnich dnt v kalendéinim roce (§ 46 ZP).

5  Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance pii nastupu do zaméstnani s jeho
pracovni naplni a s kolektivni smlouvou. Bezpenostni technik je povinen seznamit
piijimaného zaméstnance se zakladnimi predpisy BOZP a protipoZarni ochrany.

6  Zaméstnavatel miZe po dohod¢ vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu (§ 42 odst. 1 ZP).



B. Pracovni doba

I Tydenni pracovni doba ¢ini nejvyse 40 h (§ 79 ZP). Zacatek a konec pracovni doby,
zatatek a konec prestdvek na jidlo a oddech a poptipadg pruznou pracovni dobu stanovi
zaméstnavatel a po schvaleni pfislu§nymi odborovymi orgdny s ni sezndmi zaméstnance
fakult a dalSich sougasti UK. V odivodnénych piipadech lze po dohodé s vedoucim
piislusného pracovisté umoznit individudlni Gpravu pracovni doby. Neni-li stanoveno
Jinak, md se za to, Ze akademicky pracovnik ma pracovni dobu individualng upravenou.

2 Préci pfes¢as a praci ve dnech pracovniho klidu miZe zaméstnavatel nafidit v souladu
s podminkami uvedenymi v § 91 odst. 2 a7 4 a v § 93 ZP pouze vyjimeéné a po
projednéni s pifsluSnymi odborovymi orginy uvedenymi v ¢&l. 1.4 této smlouvy.
Naiizena prace presCas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez osm hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendainim roce (§ 93 odst. 2 ZP). Pii stanoveni celkového
rozsahu prace pfes¢as je zaméstnavatel povinen Fidit se piislusnymi ustanovenimi ZP.
Prici presCas nelze naiidit zamé&stnanctim, ktef maji krat$i pracovni dobu ze zdravotnich
divodil bez sniZeni mzdy a rodi¢i — samozZiviteli, pecujicimu o dité mladif nez 10 let.
Praci pfestas rovnéz nelze nafidit zaméstnankynim a zaméstnancim pecéujicim o dité
mlad$i nez jeden rok. Za praci prestas a praci ve dnech pracovniho klidu nalezi
zaméstnancim mzda a pfiplatek. Zaméstnavatel mize v ¢islovaném dodatku k této KS
v souladu s ustanovenim § 93 ZP stanovit odchylné Casové limity pro praci prescas
s ohledem na potfeby, moznosti a specifi¢nosti piisluiné souéasti UK.

3 U zaméstnanctll, u kterych je uplatnéna nerovnomérné rozvriend pracovni doba, se
sjednava vyrovnavaci obdobi (dle ust. § 78 odst. 1 pism. m) ZP) v délce 8 pracovnich
tydnii. Prdmérmd tydenni pracovni doba nesmi v tomto obdobi pfesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu, pfipadné kratsi pracovni dobu.

4 Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel zaméstnanci nafidit pouze na zaklade
vzajemné dohody s nim. Rozsah pracovni pohotovosti na fakultich a dalsich soucastech
UK mtize byt stanoven ¢islovanymi dodatky k této KS, které uzavira dékan fakulty nebo
poveteny Feditel dalsi soucasti UK s piisludnou odborovou organizaci (¢l. 1.4 této KS).
Pracovni pohotovost nelze nafidit t€hotnym Zenam, Zendm nebo muzim pedujicim o dité
mlad$i nez jeden rok, osamélym Zendm nebo muziim peéujicim o dité mlads$i nez osm
let, a dale zamé&stnanci, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé a soustavné petuje o
pfevazne nebo Uplné bezmocnou osobu.

C. Ukon¢eni pracovniho poméru

1 Pracovni pomér Ize ukonéit jediné zplisoby stanovenymi zdkonikem prace (§ 48 ZP).
Vypovéd' nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele projedna
zaméstnavatel pfedem s pfislusnym odborovym orgénem uvedenym v &l. 1.4 této KS(§
61 odst. 1 ZP). Pii hromadném propousténi zaméstnanci je zaméstnavatel povinen
postupovat v souladu s ustanovenim § 62 ZP,

2 Pfi  zamySleném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z ddvodu
pfipravovanych organiza¢nich zmén, jejichZ dusledkem maZe byt hromadné propousténi
zamestnanct, bude dodrZzovén tento postup:

a) zaméstnavatel sezndmi pisemné prisluiny odborovy orgin s piipravovanymi
zménami zéroven s jejich pfedloZeni akademickému sendtu fakulty nebo
univerzity, vyplyva-li projednéni pislusnym AS zpravnich predpist nebo
vnitinich pfedpistt UK. Spolu s odiivodnénim zmén predloZi seznam volnych mist
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a navth mozného dal$iho pracovniho zafazeni pracovnikii, kterych se tyka
vypovéd'. Tyto budou pfislusnym odborovym organtim poskytnuty nejpozdgji do 2
mésiclt pfed predpokladanou realizaci zmén. Prisluiné odborové organy maiji
pravo vyjadfovat se k jednotlivym navrhiim;

b) pfi rozhodovani o rozvazani pracovniho poméru budou u jednotlivych pracovniki
zohledfiovdna zejména tato kritéria: celkova pracovni moridlka a pracovni
vysledky, dosazend kvalifikace, délka nepietrzitého pracovniho poméru na UK,
zmeénéna pracovni schopnost, zdravotni a socidlni situace. Zvlast uvazlivé bude
postupovano u zaméstnancli po dosazeni 50. roku Zivota a u samozZiviteli.

Kritéria uvedend v ¢l. III. C. 2 pism. b) zohledni zaméstnavatel i v piipadech, kdy se
nejednd o hromadné propousténi a zaméstnanec se stane nadbyteénym z divodu
organizatnich zmén. Pii posuzovéni disledkd ukoneni pracovniho poméru pro
pracovnika zaméstnavatel pfihlédne zejména k v&ku, zdravotnimu stavu a socidlnim
pomérim zaméstnance.

Pii skonéeni pracovniho poméru piislusi zaméstnanci odstupné v p¥ipadech a vysi

blize specifikované v ¢asti IV. C.

D. Dovolena a prekazky v praci

b

Dovolena akademickych pracovnikii vysokych $kol ¢ini 8 tydn v kalendafnim roce
(§ 213 odst. 3 ZP), dovolena ostatnich zaméstnanci €ini 5 tydnd (§ 213 odst. 2 ZP).

Dobu ¢erpani dovolené zaméstnavatel uréi podle pisemného rozvrhu &erpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby dovolena mohla byt
vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalenddintho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo. Pfi uréeni rozvrhu ¢erpéni dovolené je nutno piihlizet k provoznim
divodim zaméstnavatele a k opravnénym z4jmim zaméstnance. Poskytuje-li se
zaméstnanci dovolend v nékolika Céstech, musi alespori jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny
veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce &erpané
dovolené. Ur€enou dobu ¢erpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné ozndmit
zamé&stnanci alesporl 14 dni predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratii
dobé. Zéroven bude zaméstnavatel piihlizet k opravnénym z4jmim zaméstnanci,
zejména pokud jde o rodi¢e détf ve véku povinné $kolni dochazky.

Zaméstnavate] poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy v souladu s ustanovenim §
203 odst. 2 ZP, v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse viak v délce 3 tydnd v kalendainim
roce, zaméstnancim pro zajidt€ni provozu détskych letnich taborti a zimmich
vycvikovych kurzd déti zaméstnanci organizovanych UK ve vlastnich, popt. i jinych
vyevikovych a Skolicich zafizenich. Po dobu vykonu této &innosti plni zaméstnavatel za
piisludné zaméstnance povinnost tthrady socialniho a zdravotniho pojisténi.

Zaméestnavatel mize poskytnout pracovni volno snahradou mzdy zaméstnancim -
rodi¢lim, ktefi se podileji na hlidani déti zaméstnancti v zafizenich zamé&stnavatele
(détsky koutek apod.), a to nejvyse v rozsahu jednoho dne v tydnu. Poskytnout takové
pracovni volno jsou opravnény jednotlivé fakulty a daldi sou¢dsti univerzity za
podminek formulovanych po dohodé s pfisluinymi odborovymi organy v Dodatcich k
této Kolektivni smlouvé,

Zamestnavatel poskytne zaméstnancim na jejich Zadost pracovni volno bez néhrady
mzdy nad rémec stanoveny pifslugnymi pravnimi pfedpisy v t&chto piipadech:
a) 1 den k ucasti zaméstnance na svatebnim obfadu pfi svatbé nevlastniho ditéte;

b) 1 den k GCasti zaméstnance na pohibu nevlastniho rodi¢e a na daldi den, jestlize
zaméstnanec obstardava pohfeb této osoby;

9



c) 1 den pfi umrti manzela (-ky), druha (-Zky) nebo ditéte;

d) 1 den v piipadé st€hovani;

e) 1 den pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zameéstnance;

f) 1 den v mésici k vyhledavani nového mista pfed skongenim pracovniho poméru;
g) 2 dny za mé&sic zaméstnanci samoziviteli, pedujicimu o dité mlad3i 18 let;

h) 2 dny za mésic zaméstnanci pecujicimu o zdravotné postizené dit&, nemohouci
osobu, Zijici ve spolené domacnosti nebo nemohouci osobu piibuznou v pF¥imé
linii, za €elem doprovodu do zafizeni socialni péce.

E. Kvalifikace a rekvalifikace

[£S]

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo $koleni za G¢elem zvy3eni kvalifikace
na zakladé pisemné dohody uzaviené o zadvazcich z toho plynoucich, pokud se bude
jednat o:

a) zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele;

b) o zvySeni kvalifikace pro potiebu zamé&stnance, nebrani-li v tom provozni diivody
na strané zaméstnavatele;

c) o zvySeni kvalifikace zdovodi zmény pracovniho poméru zaméstnance
v diisledku nemoci z povolani nebo pracovniho trazu.

V piipadech a) a ¢) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi
primémého vydélku a dohodnutych ndkladd spojenych se studiem nebo $kolenim.
V piipadé b) uvolni zaméstnavate] zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby
studia bez nahrady mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo $kolenim si v tomto pfipadé
hradi zaméstnanec.

S ohledem na Umluvu MOP ¢&. 140, o placeném studijnim volnu, se poskytne
odborovym funkcionaitim pfi jejich $koleni poradaném odborovou organizaci pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vy$i pramérného vydélku.

Zaméstnanci nevznikne povinnost uhradit zamé&stnavateli néklady na zvySeni kvalitikace
v ptipadech stanovenych v § 235 ZP.

F. Zaméstnanci se zdravotnim postizenim

Podle platnych pravnich pfedpisti bude zaméstnavatel na fakultach a dalsich soucéstech
UK vytvéfet pracovni piileZitosti pro zamé&stnance se zdravotnim postizenim. Pfi feSeni
této problematiky zaméstnavatel tzce spolupracuje s piislusnymi odborovymi organy
a Ufadem prace, resp. s piislusnymi krajskymi pobo¢kami Utadu prace, do jejichz
obvodu pfislu§né pracovisté spada.

e w o W »

G. Vyfizovani stiznosti, FeSeni pracovné pravnich spori a postup p¥i FeSeni kolektivnich

spori

Zamgstnavatel je povinen projednat se zamé&stnancem nebo na jeho Z4dost s pifslusnou
odborovou organizaci uvedenou v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS stiznost zaméstnance na vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah. Tim neni dotéeno pravo
zaméstnance domahat se svych prav u soudu.

Smluvni strany se zavazuji, Ze pfipadné spory, z nichz vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnanciim, jakoz i kolektivni spory o plnén{ zdvazkh z uzaviené KS budou fesit co
nejrychleji vzdjemnym jednanim, a to predevdim na trovni konkrétniho pracoviste,
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kterého se spor tyka, resp. na Urovni dékana fakulty nebo feditele daldi soucdsti UK
a ptislusného odborového organu (viz ¢l. 1.4 této KS), popf. na urovni rektora
a prislusného odborového orgdnu (viz ¢l. 1.2 této KS).

V pfipadé sporil o plnéni zavazka z této KS, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych
zameéstnancu, smluvni strany ustanovi nejpozdéji do 15 pracovnich dnt od vzniku sporu
smiréi organ, ktery bude o sporu jednat. Nebude-li spor vyfeSen na této urovni do
30 pracovnich dnl ode dne ustanoveni smir¢iho orgénu, nasleduje postup stanoveny
§ 10 aZ 14 zékona ¢, 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, v platném znéni, tj. fizeni
pred zprostfedkovatelem nebo tizeni pied rozhodcem.

Jestlize je rozhodnuti rozhodce o plnéni zdvazkd ztéto KS vrozporu s pravnimi
predpisy nebo zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni,
rozhodne o ném na navrh smluvni strany prisludny krajsky soud. Smluvni strana mutze
podat ndvrh na zruleni rozhodnuti rozhodce do 15 dni od jeho doruceni. Pracovné
pravni spory o prava a povinnosti zaméstnancl, vyplyvajici z pracovné pravnich nebo
souvisejicich predpist, a dale spory o plnéni zavazkl z této KS, z nichZ vznikaji naroky
jednotlivym zamé&stnanciim, fedi pfislusny soud.

IV. Mzda a odménovani

A. Mzdové sloZzky a nahrady mzdy

2]

Odmeénovani zameéstnancli UK se fidi ZP, nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzdé, o nejnizsich Urovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi
a o vysi pfiplatku ke mzde za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, stanovi-li tak ZP,
dale Vnitinim mzdovym pfedpisem UK (dale jen MP) a ustanovenimi této KS
a ¢islovanymi dodatky k této KS. MP téZ upravuje prava zaméstnancl v souladu s
ustanovenim § 305 odst. 1 veéty druhé ZP.

Zameéstnancim se nezavisle na celkovych vysledcich UK zarucuje uspokojeni néroki
vzniklych na smluvni mzdu (¢l. 3 MP), nebo na tarifni mzdu a mzdové piiplatky
stanovené MP a touto KS.

Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovéani piislusné mzdové slozky a opatieni k pouziti prostiedki na
mzdy provadi zaméstnavatel po projednani s ptislusnymi odborovymi organy. Tato
opatieni musi byt projednana nejméné 30 kalendéinich dn pted jejich uplatnénim.
Poveteni zastupei odborovych organd uvedenych v ¢l 1.4 této KS maji pravo Gcasti na
jednanich v8ech komisi, pracovnich skupin apod., které projednavaji n4vrhy systému
odméfiovani a hodnoceni zaméstnancli vztahujiciho se k jejich odmériovani a zngj
vyplyvajicich podkladf, pokud jsou na fakultach a dalich sou¢dstech univerzity takové
komise, pracovni skupiny apod. zfizeny. Jde-li o systém hodnoceni vztahujiciho se k
odménovani akademickych a védeckych pracovnikd, musi mit povéfeny zastupce
odborovych organti odpovidajici kvalifikaci.

Mzda a ndhrada mzdy se vyplaci podle pravnich pfedpisi, MP a této KS. Mzda je
splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do 14. dne kalendainiho mésice nasledyjiciho
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji ¢ast. Pokud
zameéstnanec ¢erpa v den vyplatniho terminu fadnou dovolenou na zotavenou, ma pravo
na vyplatu mzdy posledni pracovni den pfed nastupem dovolené. Po dohodé se
zaméstnanci provadi zaméstnavatel vyplatu mzdy a ndhrady mzdy bezhotovostni platbou
na uet ureny zaméstnancem, pokud zaméstnanec netrva na vyplaceni mzdy a nahrady
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mzdy v hotovosti na pracovisti. Pokud pfipadne vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo
svatek, mzda se vyplaci predchazejici pracovni den.

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do piisluiné mzdové tfidy a vy$i osobniho
piiplatku jsou zavazné predpisy podle ¢l. IV.A.1 této KS. Zaméstnanec se zafadi do
piislusné mzdové tiidy podle druhu vykondvané prace a Kkatalogu praci. Druh
vykonavané prace se sjednévé pisemné v pracovni smlouvg. K piefazeni zaméstnance do
jiné mzdové tfidy mize dojit v pfipadech stanovenych v MP nebo na zaklad® zmény
sjednaného druhu prace. V piipadé nedodrzeni tohoto ustanoveni se k piefazeni do nizs
mzdové t¥idy nepiihlizi.

Rozpéti ptiplatku za vedeni uruje MP. Kritéria pro ptiznani osobnich piiplatkd mohou
byt na fakultach a dal$ich souédstech UK stanovena v souladu s MP s ohledem na limit
schvalenych mzdovych prostfedkt po predchozim projednéani s pfisluinym odborovym
organem (viz ¢l. 1.4 této KS).

Zamestnanci lze pfiznat v kazdém pololeti kalendafniho roku dal3f mzdu ve vysi a za
podminek stanovenych v MP a dohodnutych v &islovanych dodatcich k této KS na
jednotlivych fakultach a daldich sougastech UK s ptihlédnutim ke stavu plnéni jejich
rozpo¢tu.

Priplatky za praci prescas, préci o sobotich a ned€lich a préci ve svitek se Hdi
ustanovenimi CI. 10, CL. 11 a Cl. 13 MP. Za praci prescas piislusi zaméstnanci vedle
dosazené mzdy pfiplatek ve vySi nejméné 25 % primérného vydélku, piipadajiciho na
dobu, po kterou byla prace pies¢as vykonavana, nebo miize zaméstnavatel zamé&stnanci
po dohodé snim poskytnout za dobu prace prestas misto priplatku néhradni volno
(CL. 10 odst. 2 a 3 MP). Za dobu prace ve svatek pfislusi zameéstnanci dosaZend mzda
andhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto
nejpozdeji do konce tfetiho kalendainiho meésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani néhradniho volna piislusi
pracovnikovi nahrada mzdy ve vy$i primérného vydélku. Zaméstnavatel se miZe se
zameéstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzd& nejméné ve vysi
primeérného vydélku misto néhradniho volna. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, e
svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, p¥islusi ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydelku, pokud mu mzda usla v disledku svétku. Za praci natizenou zaméstnavatelem
o sobotdch a nedélich v ramei tydenni pracovni doby se poskytuje vedle dosazené mzdy
pfiplatek nejméné ve vysi 10% primérného vydelku, mimo rémec tydenni pracovni
doby, kromé& priplatku nebo néhradniho volna za praci piesas, ptiplatek ve vysi
stanovené v ¢l. 13 odst. 2 MP. Podminky a vyse téchto pfiplatkéi mohou byt dohodnuty
v islovanych dodatcich ke KS uzavienych mezi dékany fakult nebo povéienymi fediteli
dal3ich soucésti a ptislusnym odborovym organem (1. 1.2).

Za pracovni pohotovost piisludi zaméstnanci odmeéna ve vydi 15% primérného
hodinového vydélku, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vy&i 25 % primémého
hodinového vydélku. Zaméstnanci, kterému byla nafizena karanténa, piislusi v dobé
prvnich 14 kalendainich dnd nahrada mzdy dle ustanoveni § 192 ZP.

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfisludi zaméstnanci dosaZend mzda
apiiplatek nejmén€ ve vy8i stanovené prévnim piedpisem (§ 7 nafizeni vlady
€. 567/2006 Sb.). VySe téchto piiplatkd jakoZ i jejich piipadné poskytovéanf v dalgich
piipadech podle MP mohou byt dohodnuty v &islovanych dodatcich ke KS uzavienych
mezi de€kany fakult nebo povéfenymi fediteli dalsich souésti a pfislusnym odborovym
organem,
Za dobu no¢ni prace pfislu$i zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek nejméng ve vysi 10
% primémého vydélku. Vyse téchto priplatki mohou byt dohodnuty v &islovanych
dodatcich ke KS uzavienych mezi de€kany fakult nebo povéfenymi fediteli daldich
soucdsti a pfisluSnym odborovym organem,

12



Piipadnd specifikace zvySovani mezd zaméstnancti miiZe byt stanovena Cislovanymi
dodatky k této KS. Zamé&stnavatel je povinen v pfipadé uzavirani téchto &islovanych
dodatkd ptihlédnout pfedeviim k redlnému objemu prostiedki ze zdkladni neinvesti¢ni
dotace na uskutetfiovéni studijnich programi a program@ CZV, ze kterého bude
zvySovani mezd hrazeno a potfebam zaméstnancll. V piipadé, Ze dékan fakulty, nebo
povéteny feditel daldf soucdsti UK uzavie takovyto ¢islovany dodatek a pii stanoveni
specifikace zvySovani mezd nepiihlédne k redlnému objemu t&chto prostiedki, ze
kterého bude zvySovani mezd hrazeno, nen{ povinnosti UK hradit toto zvy$ovani mezd
z jinych zdrojii. Pokud dé&kan fakulty, nebo povéfeny feditel neuzavie tyto &islované
dodatky, ma se za to, Ze stanovil upravu specifikace zvy$ovani mezd shodné s tipravou
stanovenou rektorem podle tohoto odstavce pro zaméstnance UK, ktef jsou v jeho
pracovné pravni piisobnosti.

a) Na zvySovani objemu mezd zaméstnancl bude pouzito nejméne 40 %
neinvesticniho  ndrstu  objemu zékladntho neinvesti¢niho pfisp&vku na
uskutediiovani akreditovanych studijnich programii a programt CZV ze statniho
rozpoctu.

b) Zaméstnavatel (rektordt UK) se zavazuje jednat s piislusnymi odborovymi organy
uvedenymi v €l. I 2 této KS na zakladé jejich pozadavku o zménach MP ve vztahu
ke mzdovému vyvoji v CR alespoii (nejméng) jednou za dva roky.

c) Specifikaci mzdovych uprav projednd zaméstnavatel predem s piislusnymi
odborovymi orgény (viz. €. 1.2 této KS) nejpozdé&ji do 30 dnli od schvéleni rozpisu
statnf neinvesti¢ni dotace akademickym senatem UK.

B. Odmény a pFispévky ze socialniho fondu

("5}

Poskytovani odmén zaméstnavatelem zaméstnanci se fidi ustanovenimi MP.

V souladu se znénim zékona o vysokych Skolach tvori zaméstnavatel socialni fond, a to
ve vysi nejméné 1,3% objemu nékladi ziétovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost v pfedchozim ro¢nim ucetnim obdobi a nejvyie 2% objemu
nékladli zuCtovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost
v piislusném obdobi,

Zamgéstnanci je mozné poskytnout odménu myj. podle ustanoveni ¢l. 18, pism. b) MP,
tedy k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi vyro¢i 20 let a kazdych dalsich 10 let trvéni
pracovniho poméru, pfi dovrieni padesati let véku, pfi prvnim skongeni pracovniho
poméru po piiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod.
Podminkou jejiho pfiznani je minimalni doba trvani nepfetrZitého pracovniho poméru
pét let u zaméstnavatele. Poskytovani t&chto odmén bude upraveno v é&islovanych
dodatcich k této KS, které uzaviraji dékani fakult a povéfeni feditelé dalsich soutasti UK
s piisludnymi odborovymi organy (viz &l. 1.4 této KS).

C. Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou
z diivodit uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP naleZ{ pfi skondeni pracovniho poméru
odstupné podle ustanoveni § 67 ZP.
Zékonné odstupné se zvySuje:
a) U zaméstnanct, jejichZ pracovni pomé&r trva v dob& skonéeni nejméné 2 roky a
meéné nez 6 let, na trojnasobek primérného vydélku;
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b) u zaméstnanct, jejichZ pracovni pomeér trva v dob€ skonceni nejméné 6 let a
méné nez 11 let, na ¢tyfnasobek primérného vydélku;

¢) u zamestnancu, jejichz pracovni pomér trva v dobé skongeni nejméné 11 a
méné nez 16 let, na pétindsobek primérného vydélku;

d) u zaméstnanc(, jejichZ pracovni pomér v dobé skoneni trva nejméné 16 a
méné nez 21 let, na Sestindsobek pramérného vydélku.

e) u zameéstnanci, jejichz pracovni pomér v dobé skondeni trva 21 let a déle, na
sedmindsobek primérného vydelku.

V piipadé, kdy zaméstnavatel dava vypovéd zaméstnanci podle § 52 pism. d) ZP,
prislusi zaméstnanci odstupné ve vysi dvanactindsobku primérného vydélku.
Zamé&stnancim, kterym vznikl ndrok na starobni dichod a u nichZ dochazi k ukonceni
pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az ¢) ZP, lze pfiznat odstupné ve vysi aZ
dvanactinasobku primérného vydelku. Tim neni dotéen narok dle odst. 2 tohoto &lanku.
Zameéstnanciim se zménénou pracovni schopnosti z divodd zdravotnich, zamé&stnancil
v tizivé socidlni situaci, samozivitell, a pracovnikd po dosazeni 50. roku Zivota, u nichZ
dochézi k ukonceni pracovnitho poméru podle § 52 pism. a) az c¢) ZP, lze pfiznat
odstupné ve vysi az dvandctinasobku primémého vydélku, Tim neni dotéen narok dle
odst. 2 tohoto ¢lanku.

V. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pFi praci (BOZP)

2

(%)

Zakladni pravni Upravu na tomto useku vymezuje vyhlaska MZV & 20/1989 Sb.,
ustanoveni § 101 a ndsl. ZP a pravni a ostatni pfedpisy k zajidténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze v soucinnosti s prislusnymi odborovymi organy provede
nejméné jednou za rok na v8ech pracovistich kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, dodrZovani pravnich ptedpist a ostatnich platnych predpist a pokyni
k zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel nejpozdg&ji do 1 mésice
od provedeni kontroly pfedloZi k projednéni pfislusnym odborovym organtim vysledky
z provérek a harmonogram opatfeni k odstranéni zji§ténych zavad a bude je priib&zné
informovat o jejich odstranéni.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat pifslusné odborové organy o vysledcich kontrol
provadénych v ramci vykonli dozoru organi hygienické sluzby, statniho odborného
dozoru, pozarni ochrany a kontrol odborovych organd, o vydanych zdvaznych pokynech
veetné zakazl urcité Cinnosti (1) a v pisemné dohodnutych terminech pfedkladat zpravy
o0 odstranéni zjisténych zdvad a nedostatki,

Zaméstnavatel seznami v3echny zaméstnance s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a ovéf znalosti t&chto predpist v terminu 1x
ro¢né u délnickych profesi a 1x za dva roky u technickohospodafskych a vedoucich
zameéstnanct. Na pracovitich, kde povaha prace vyZaduje specificky ptistup k zajisténi
ochrany zdravi a bezpenosti prace, 1ze pi{padné odlisnosti zajidténi BZOP doplnit
v dodatku KS.

Zaméstnavatel bude zajiStovat bezpe€nost a ochranu zdravi pfi vyvoji a vyzkumu
a zajiStovat, aby projekty a projektovd dokumentace spliiovaly pozadavky bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci v souladu s novymi poznatky védy a techniky.
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Zameéstnavatel se zavazuje, Ze bude usilovat o dodrzovani normativi kvality prostfedi na
pracovistich, tj. zajisti zam&stnanciim dobré pracovni prostfedi a ochranu zdravi a tomu
odpovidajici standardy pracovnich podminek.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pisemné seznami pfislusnou odborovou organizaci se
seznamem osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, zpiisobem jejich pridélovani a
projednd s piislu§nou odborovou organizaci zmény v tomto seznamu.

V souladu s ustanovenimi § 108 odst. 1 ZP zaméstnavatel umoZni vykon kontrolni
innosti pfislusnym odborovym organim a poskytne potfebné podkladové materialy
a informace k provedeni kontroly.

Zaméstnavatel je povinen zajistit dodrZovani zdkazu koufeni na pracoviStich
stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy (§ 103 odst. 1 pism. 1) ZP).

Veskeré opatieni k zajidténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel
provadét v soutinnosti s piislunym odborovym organem. Prislusné odborové organy
budou informovany o vSech provoznich nehodach, havariich a pracovnich a Skolnich
urazech,

Zaméstnavatel bude preddvat kopii zdznamu o pracovnim vUrazu piisluSnému
odborovému organu neprodlené po jeho sepsani. Ptislusny odborovy organ je povinen se
vyjadiit k navrhovanym opatfenim do 30 dnd poté, co mu byly v pisemné podobé
doruceny. K vySetfeni pracovnich urazi bude zaméstnavatel zvat piislusny odborovy
organ a projednd s nim do 30 dnd ode dne, kdy se o trazu dozvédél, zplsob a rozsah
nédhrady 3kody vzniklé turazem nebo nemoci z povoldni. Rozhodnym obdobim pro
zjistovani pramémého vydélku pro odskodiovani pracovnich tirazli a nemoci z povolani
je pfedchozi kalendaini rok.

Zaméstnavatel zajisti v pripadé, kdy je zaméstnanec uznan za zdravotné postizen¢ho
v disledku pracovniho turazu nebo nemoci z povolani vzniklé pii plnéni pracovni
povinnosti, vhodné pracovni misto, event. bude G¢inn€ napomdhat pii zajiSténi
vhodného pracovniho mista u jiného zaméstnavatele.

V piipadé, Ze zaméstnanec nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani zemfe,
poskytne zaméstnavatel od$kodnéni pozistalému manzelovi a nezaopatfenému ditét,
a to kazdému ve vy$i nejméné 300.000,- K¢&; rodi¢im zemfelého zaméstnance, jestlize
7ili se zaméstnancem v domdcnosti, v thrnné vysi nejméné 300.000,- K¢&.

Zaméstnavatel poskytne c¢lenim piislusnych odborovych organd pracovni volno

s ndhradou mzdy pro jejich &innost a ziskani odbornych védomosti v oblasti BOZP
v rozsahu maximalné 1 tyden/rok v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 ZP.

VI. Cestovni nahrady

Na poskytovani cestovnich nahrad a pfipadnych souvisejicich nahrad vydajii se vztahuje
tast sedma hlava II ZP; podrobnosti mohou byt stanoveny zaméstnavatelem.
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VII. Péce 0 zaméstnance

A. Zdravotni péce

Zaméstnavatel uhradi nezbytné vstupni a periodické prohlidky zaméstnancii v souladu se
zékonem ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbéch, v platném znéni a § 103
odst. 1 pism. ) ZP.

Zaméstnavatel umoZni pfispévkovou lazenskou 1é¢ebné rehabilitatni  péci
zamé&stnanclim, jimZ byl ldzerisky poukaz pridélen na mimofddny termin i v prib&hu
akademického roku, a to v rdmci ¢erpani fadné dovolené.

B. Zavodni stravovani

Zaméstnavatel zajisti svym zaméstnanciim moZnost odbé&ru jednoho hlavniho jidla ve
vlastnich nebo smluvnich stravovacich zatizenich, nebo nakupu stravovacich poukézek.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim piispévek na zdvodni stravovani do vyse 100 %
ndkladii na piipravu jidla (mimo hodnoty potravin) ve vlastnim stravovacim zafizenf
nebo ve vysi 55 % ceny stravenek v minimalni hodnoté 70,- K¢ ve vefejném stravovacim
zafizeni.

Pfispévek na stravovéni se vztahuje na viechny zaméstnance bez vyjimky a bude
zaméstnanci poskytnut za kazdy pracovni den vmésici, ve kterém zaméstnanec
odpracuje aspon 4 hodiny nepfetrzité prace. P¥i sméné piesahujici deset a piil hodiny m4
zameéstnanec narok na poskytnuti pfestavky na jidlo v délce 15 min. a dal3f p¥ispévek na
stravovani. Pfestavky na jidlo a oddech se do ¢asového tiseku nepfetrZitého trvani prace
nezapocitavaji. Prispévek se neposkytuje zaméstnanci v pi{pad€, kdy zaméstnanec
nepracuje pro piekdzky v praci, dovolené nebo nihradniho volna a zamé&stnanci na
pracovni cesté pokud pobira ndhrady podle ZP.

Zaméstnavatel miZe poskytnout piispévek na stravovani podle ¢l. VILB.2 i byvalym
zaméstnancium UK, ktet{ pracuji na univerzite v ramci DPC s tivazkem 80 hodin mési¢né
za podminek stanovenych v odst. 3.

Zamestnavatel mizZe poskytnout prispévek na odbér maximalné jednoho hlavniho
jidla/den ve vlastnim stravovacim zafizeni, nebo ve stravovacim zafizeni, se kterym ma
univerzita uzavienu smlouvu, byvalym zaméstnancim v dichodu ve stejné vysi, v jaké
jej poskytuje zaméstnancim. Rektor zplnomociiuje dékany fakult a feditele soudésti
k rozhodnuti, zda budou toto opatienf realizovat. Podminky poskytnuti ptispévku stanovi
dekan nebo feditel soucasti po dohodg s feditelem Koleji a menz, popiipadé po dohodd
s vedoucim smluvniho stravovaciho zafizeni a s pifsluSnym odborovym organem
v ¢islovaném dodatku této Kolektivni smlouvy.

C. Sportovni vyziti, rekreace, zajezdy

1

U rekreacnich objektli, u nichz dlouhodobé existuje pievis poptavky nad nabidkou,
budou odborové organizace uvedené v ¢l. 1.2 a 1.4 této Kolektivni smlouvy kooperovat
se zaméstnavatelem pii zpracovani kritérii pro piidéleni rekreace.
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D. Dalsi

1

2

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat vznik a provoz zafizeni péfe o dati
zaméstnancl v predskolnim véku.

Cinnost zaméstnancti peCujicich o déti zaméstnancli v t&chto zafizenich mize byt
posuzovana jako piekdzka v praci s nadhradou mzdy podle ¢1. 111.D.4.

VIII. Zavéreéna ustanoveni 1.

10

Tato KS se stava plainym a zavaznym dokumentem dnem podpisu vSemi smluvnimi
stranami. Dojde-li k rozdéleni, slouc¢eni nebo splynuti UK a zaniku pravni subjektivity
zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni §§ 338 az 341 ZP, prechézeji jeho zavazky z této
K na jejiho pravniho néstupce. Tato KS je pravné G¢inna vici viem pravnim nastupctm.
Tato KS bude uloZena na rektoraté UK, na fakultach a dal$ich soucastech UK
azvefejnéna na webovych strankdch Univerzity Karlovy. Na rektordté UK, na
dékanatech fakult a na dalsich soutastech, obvykle na pFisluiném personalnim utvaru je
uloZen Katalog praci uzivany Univerzitou Karlovou pro jeji ugely. Tento Katalog praci je
zaméstnanctim UK pristupny k nahlédnuti.

Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré ¢islované dodatky &i zmény této KS mohou byt
provedeny jen pisemné a pouze se souhlasem vSech smluvnich stran. Cislovanymi
dodatky k této KS se rozumi takové dodatky, které budou opatfeny ndzvem pfislusné
fakulty nebo dal3f sou¢dsti UK v souladu s piilohou ¢, 2 Statutu Univerzity Karlovy,
Organizatnim fadem Univerzity Karlovy, a poradovym ¢&islem &islovaného dodatku
vyplyvajiciho z ¢iselné fady ¢islovanych dodatkii vydanych pfislusnou fakultou nebo
dalsi soucasti UK. Jiné nez ¢islované dodatky k této KS nelze vyddvat. Pfi navrhu zmény
nebo ¢&islovaného dodatku k této KS postupuji smluvni strany jako pfi uzavirdni
kolektivni smlouvy, tj. podle zdkona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, v platném
Znéni.

Souhlas vSech smluvnich stran této KS neni vyzadovan u &islovaného dodatku, ktery
uzavie dékan fakulty nebo povéfeny feditel dalsi soudasti UK s ptisluSnymi odborovymi
organy (viz L. 1. 4. této KS). Rektor obdrzi pro svou potebu 1 uplné a platné vyhotoveni
kazdého ¢islovaného dodatku tohoto typu.

Zmeny a Upravy se fedf na zékladé pisemného navrhu jedné ze smluvnich stran s tim, Ze
ostatni strany jsou povinny na névrh pisemn& odpovéd&t nejpozdsji do 14 dnti, v dobé
prazdnin do 30 dnt, ode dne pfedlozenf pisemného navrhu. Uastnici této KS se zavazuji,
Ze v z&jmu zachovéni socidlniho smiru budou jednat o viech zménach tak, aby dospéli co
nejrychleji ke vzdjemné dohodé,

Tato KS podléhd pravidelnému hodnoceni a kontrole plnéni jednotlivych zavazki, a to
vzdy k 1. 10. piislusného kalenddiniho roku. Hodnoceni a kontrolu pfipravuje
zaméstnavatel ve spoluprdci s prislugnymi odborovymi organy.

Tato KS se uzavird na obdobi od 1.12.2016 na dobu neur&itou.

Tato KS je sepsana a podepsana v osmi vyhotovenich, z nich? viechna maji platnost
originélu a kazda ze smluvnich stran obdri po jednom vyhotoveni.
Pokud se n€které z ustanoveni této KS stane neplatnym, nema toto vliv na platnost zbytku
smlouvy. Smluvni strany se vtomto piipadé zavazuji nahradit neplatné ustanoveni
platnym ustanovenim v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitinimi predpisy UK a touto KS.
Smluvni strany pfipojuji k této KS své podpisy, ¢imz deklaruji svou vili k uzavieni této
smlouvy a vyjadiuji souhlas s jejim obsahem.
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IX. Zavéreéna ustanoveni I1.

Smluvni strany se dohodly na ukonceni Kolektivni smlouvy ze dne 29. 6. 2005, ve znéni
Dodatku ¢. 1 ze dne 12. 6, 2007, a to dnem u&innosti této smlouvy. Tato smlouva nabyva

ucinnosti dnem 1. 12. 2016.

V Praze dne

-

fj;l«l\mﬁb/}&/—j

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSec.
rei(tor Univerzity Karlovy

Doc. PhDr. Milan Kohoutek, psC.

piedseda Koordina¢ni odborové rady
zakladnich organizaci Vysokoskolskeho
odborového svazu na UK

W
\(@ W WU\W\

QELM

predseda ZO OSZSP CR 2. lékaiské fakulty

Ing. Miroslav Krejéit, MB;& \
a Fakultni nemocnice v Motole

Milada Krélova, pfedsedkyné Zb Fakultni
nemocnice Kralovské Vinohrady a 3.
lékarské fakulty Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée

/
L Mﬁéﬁéé L /

Eva Vavrova
predsedkyné ZO OS Zdr. a SP CR
Lékarské fakulty v Hradei Kralové

Sarka Neumannové, predsedkyng ZO
VSeobecné fakultni nemocnice Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péée CR v
Praze

7
/
/

/ Ll

=

VZ

doc. JUDg: Josef Sala¢, Ph.D.,
predseda ZO VOS Pravnické fakulty

PhDr. Petr Stastny, Ph.D.,

predseda ZO Federace vykonnych
zaméstnancti CR UK FTVS

18



