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Anotace prispévkii:

NAZzORY CESKE SPOLECNOSTI NA POSTAVENI MUZE A ZENY V RODINE A NA TRHU PRACE
Prof. RNDr. Jitka Rychtarikovad, CSc., PrF UK

V soucasnosti nabyvaji stale vice na vyznamu diskuse o slucitelnosti dvou ,kariér” zaméstnani a rodiny. V této souvislosti je také
diskutovana problematika genderové rovnosti a rovnych prileZitosti. Ceska republika patii k zemim, kde zejména v minulosti byla
vysokd zaméstnanost Zen a na svou dobu znaény podil déti navstévoval predskolni zafizeni. Preferuje Ceska spolecnost model
rodiny zaloZené na muzi ziviteli a Zené pecCovatelce a vlastné odmita minulé vzorce nebo se tato zkusenost promita do soucasnosti
formou pokracovani nastoleného trendu? Odpovédi mohou byt vysledky Setfeni GGS (Generations and Gender Survey) v modulu
zaméreném na hodnotové orientace a postoje. Metodou logistické regrese jsou analyzovany nasledujici otazky: 1) Starat se o
domdcnost a rodinu je stejné uspokojujici jako vydeéldvat penize. 2) Déti casto trpi tim, Ze se jejich rodice priliS vénuji svému
zamestndni. 3) Predskolni dité zaméstnané matky pravdépodobné stradd. 4) Pokud je nedostatek pracovnich mist, muzi by méli mit
Vetsi prdvo na zaméstndni neZ Zeny. Odpovédi na tyto otdzky ve formé souhlasu ¢i nesouhlasu budou vysvétlovany v kontextu
pohlavi, véku, vzdélani, pfitomnosti ¢i nepritomnosti déti, mit ¢i nemit partnera a velikostni kategorie obce. Vysledky spise
podporuji prvni alternativu nebot model muze Zivitele a Zeny pecovatelky je preferovan muzi, osobami ve vyssim véku a nizsiho
vzdélani, bezdétnymi a lidmi Zijicimi v malych a velkych obcich.

ZENY A MUZI V RODINNYCH DOMACNOSTECH S PRIHLEDNUTIM K VZDELANOSTNi A PROFESNi STRUKTURE

— ZMENY V LETECH 2001-2007
RNDr. Dagmar Bartoriovd, Ph.D., PFF, Mgr. Ondrej Nyvit, Ph. D., CSU

Zmény demografického a socialniho chovani se promitaji predevsim ve strukture domacnosti mladych osob. Odchod dospélych
samostatnych déti z rodiny rodi¢l a zaloZeni vlastni domacnosti se od 90. let posouva stéle do vyssiho véku. Méni se prFitom
struktura vytvarenych domacnosti — roste podil domacnosti jednotlivcd (hlavné domacnosti mladych muzi), pribyva bezdétnych
Uplnych rodinnych domdcnosti nesezdanych pard i mladych manzelskych dvojic. V duasledku toho déle pokracuje sniZovani
primérné velikosti cenzovych domacnosti (v letech 2002-2008 z 2,52 na 2,38 osob). Odlisnosti v ¢asovani vytvareni vlastnich
domacnosti (nejen rodinnych) jsou spojeny s genderovymi rozdily, ale velkou roli ma také uroven dosazeného vzdélani; ta je téz
vyraznym diferencujicim faktorem urcujicim pocet déti v rodinnych domdcnostech. Pfispévek vychazi z dat scitani lidu 2001
a z vybérovych Setteni pracovnich sil 2002—2008.

VZAJEMNE SOUVISLOSTI MEZI UROVNi PLODNOSTI A PARTICIPACi ZEN NA TRHU PRACE V ZEMiCH EU
Mgr. Ludék Sidlo, Mgr. Kldra Tesdrkovd, PFF UK

Prispévek sleduje regionalni rozdily irovné uhrnné plodnosti v zemich Evropské unie v letech 2005-2007 a snazi se je analyzovat
spolu s faktory mapujicimi postaveni Zen na trhu prace v dané zemi. Faktory vychazi z ukazateld, u kterych se statisticky potvrdila
vyznamna souvislost s Urovni plodnosti. Autofi se zaméili na ukazatele, které charakterizuji nejen ekonomickou aktivitu Zen a jejich
participaci na pracovnim trhu, ale které také ilustruji dals$i moznosti Zzen — moznost jejich celozZivotniho vzdélavani, uplatnéni
vzdélani na pracovnim trhu, ale i moznost skloubit pracovni a rodinny Zivot. Na zakladé vybranych ukazatel( byla provedena
analyza, jejimZ vystupem je pak zékladni regionalizace Evropské unie zobrazujici rizné modely pristupl a politik, které ovliviuji
postaveni Zen na pracovnim trhu.

CIZINCI A CIZINKY ZE TRETICH ZEMi NA TRHU PRACE v CR
Mgr. Michaela Vojtkovd, Mgr. Yana Leontiyeva, SoU

Trh préace a migranti ze tietich zemi Zijici v CR je hlavni téma prezentace a nasledného odborného ¢lanku. P¥ispévek bud rozdélen na
3 ¢asti: prvni ¢ast bude Cisté deskriptivni a predstavi dosavadni vyvoj mezinarodni migrace v CR se zaméfenim na trh prace. Druhd
Cast bude vénovana prezentaci vysledk( Setreni, které realizoval Sociologicky Ustav v roce 2006-2007 na téma ,Vyzkum zaméru
cizinctl ze tietich zemi, ktefi piijizdéji do CR pracovat na zékladé povoleni k zaméstnani, usadit se dlouhodobéji ¢i trvale v CR“. Bude
predstavena analyza zamérenda na demografické charakteristiky cizinc(, jejich postaveni na trhu prace v porovnani s jejich rodinnou
situaci. Posledni ¢ast bude vénovana jejich aspiracim usadit se trvale v CR.



PREFERENCNi TEORIE HAKIMOVE - RODINA A/NEBO PRACE
Beatrice Chromkovd Manea, M.A.

Rodiny pedujici o déti a zejména Zeny jako hlavni poskytovatelé péce Celi dlleZité vyzvé: pecovat o déti (zvlasté kdyZ jsou mladé)
a starsi pribuzné, mit placené zaméstnani, a také prevzit odpovédnosti za chod domacnosti. Tradicni model rodiny, v niz Zena je
zodpovédna za chod domacnosti a péci o déti, je stale nejvic rozsiteny v nasi spolecnosti. Role muzl v rodiné se nezménila

a vychovu o déti.

Prispévek prinasi test preferencni teorie Catherine Hakimové v ¢eském prostredi. Prostfednictvim dat z reprezentativniho vyzkumu
Ceskych Zen ve véku 20-40 let nejdfive kontrolujeme, do jaké miry i ¢eské Zeny vytvareji typologii Zen orientovanych na
praci/zaméstnani, Zen adaptivnich a Zen orientovanych na rodinu a domacnost. Druhd &ast tohoto pfispévku se vénuje jedné
kvalitativni studii, kterad prozkoumala zpUsoby, jak Zeny, zejména matky, skloubi zaméstnanost, péci o déti a chod domacnosti.

PRACE A PECE V REPRODUKCNICH PLANECH BEZDETNYCH TRICATNIKU A TRICATNIC
Mgr. Hana Haskovd, SoU

V prispévku odpovim na dvé vyzkumné otazky: Do jaké miry a jakym zplsobem vstupuji prace a moznosti kombinovani prace
a péce do reprodukénich plant bezdétnych tricatnikd a tficatnic?

Vzhledem k charakteru vyzkumnych otazek byla zvolena kombinace kvantitativniho a kvalitativniho metodologického ptistupu.

Pracovni pozice je uvadéna jako duleZity faktor prodluZovani obdobi bezdétnosti vice neZz polovinou bezdétnych tficatnika
a tficatnic, a to vedle dalsich faktor(, které nabyvaji podoby bariér rodiCovstvi i rodi¢ovstvi konkurujicich prileZitosti.

Vyuzivani novych prilezZitosti legitimuje prodluzovani obdobi bezdétnosti, ale Sirokd akceptace pozdéjsiho vstupu do rodicovstvi
vede také k zvaZzovani nejriznéjsich bariér rodi¢ovstvi. Zahdjeni rodicovstvi se tak stava s jeho odkladanim do pozdéjsiho véku stale
vice planovanym a hodnotové i strukturalni aspekty prodluzovani obdobi bezdétnosti jsou provazany.

Uvazovani o vlivu prace na zahajeni rodicovstvi se pohybuje v rdmci kulturnich predstav o rodicovské praxi, definované genderové
specificky. Cil stability prace vstupuje do reprodukénich plani zejména u bezdétnych tficatnikd. Vnimani miry obtiznosti
kombinovani prace a péce vstupuje do reprodukénich plant zejména u bezdétnych tricatnic.

Spolu s rdstem podilu vysokoskolacek v populaci, se zvysujicim se vékem povaZovanym za idedlni pro zahajeni rodicovstvi

a s rozsifujici se praxi prodluZzovani obdobi bezdétnosti bude v procesu rozhodovani se o tom, kdy a zdali se rodi¢em stat, narUstat
i dllleZitost podminek pro kombinovani pracovniho a rodinného Zivota.

HODNOCENi ZDRAVI MUZU A ZEN V KONTEXTU RODINNEHO STAVU DLE VYBEROVEHO SETRENi EHIS CR
Mgr. Romana Maleckovd, RNDr. Sdrka Darikovd, UZIS

Prispévek predstavi evropské vybérové Setfeni o zdravotnim stavu obyvatelstva — EHIS, které v Ceské republice probéhlo v roce
2008. Zminéna bude jeho pfiprava, pribéh i vysledky. Prezentovana analyza, zaloZzend na Udajich z tohoto Setfeni, se zaméfi na
zmapovani rozdilll ve zdravotnim stavu muzl a Zen zejména v kontextu vlivu rodinného stavu jedince.

zENY A MUZI V DATECH NEJEN NA TRHU PRACE
Mgr. Marek Rezanka, CSU
Prezentace by priblizila genderové rozdily Zen na trhu prace, podle postaveni v zaméstnani, podle vySe medianovych mezd,

aleipodle mér nezaméstnanosti podle véku, podle typu a vyse dlchodd, v zdvéru by pak pfinesla nékteré zdkladni genderové
rozdily u pachatelll a obéti trestnych ¢ind



ZENY A MUZI VE $KOLSTVi
RNDr. Michaela Klerihovd, UIV

Prispévek Zeny a muZi ve $kolstvi se zabyva postavenim Zen a muz( — zaméstnanctl v regionalnim $kolstvi, které zahrnuje $koly od
urovné materskych az po vyssi odborné véetné jejich Skolskych zafizeni. Zejména se vénuje ucitelské profesi, protoze pravé zde se
projevuje velka feminizace a verejnost si ¢asto poklada otazku, zda tato feminizace nesouvisi i s pracovnimi podminkami, pfedevsim
s finanénim ohodnocenim. Proto jsou prezentované Udaje zaméreny nejen na podil muzi a Zen ve skolach, ale i na rozdily
v odménovani, tedy na pripadné rozdily v platech Zen a muzl zastavajicich v zaméstnani stejné pozice. V souvislosti s diskusemi
o nedostatku mladych adeptd uditelského povolani se prispévek vénuje i informacim o vékové strukture ucitell a ucitelek, jejich
strukture podle nejvyssiho dosazeného vzdélani a situaci nastupujicich ucitel(, resp. ucitel(l a ucitelek do Ctyr let praxe.

VZDELANIE, TRH PRACE A GENDROVE ROZDIELY Z POHLADU ROMSKEJ POPULACIE NA SLOVENSKU
Mgr. Branislav Sprocha, VDC Bratislava

Prispevok sa zaobera popisom a analyzou zékladnych rozdielov v Grovni najvyssieho dosiahnutého vzdelania vo vztahu k participacii
na trhu prace medzi rémskymi Zenami a muzmi na zaklade udajov z vybranych lokalit na Slovensku.

EKONOMICKA AKTIVITA MUZU A ZEN A JEJi PREDPOKLADANY VYVOIJ V SOUVISLOSTI S PRIBLIZOVANiM DUCHODOVEHO
VEKU OBOU POHLAVi
Ing. Jitka Langhamrovd, CSc., RNDr. Tomds Fiala, CSc., VSE

Prispévek se zabyva sledovanim rozdilli mezi mirou ekonomické aktivity muzl a Zen. Hlavni rozdily mohou byt zplsobeny nejen
matefskou roli Zeny, ale i skute¢nosti, 7e diichodovy vék 7en v CR je stéle niz$i nez diichodovy vék muz(i. Od roku 1996 soucasné
s postupnym zvySovanim dichodového véku dochazi i ke snizovani rozdilu mezi dlichodovym vékem muz( a Zen.

Prispévek se proto zaméfuje predevsim na porovnani miry ekonomické aktivity muzl a Zen padesétiletych a starSich zejména
v poslednich letech. Na zakladé vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil se podrobnéji sleduje vyvoj mér ekonomické aktivity
muzl a Zen v uvedenych vékovych kategoriich od roku 2000 do soucasnosti. Rovnéz je provedena jednoducha progndza dalsiho
vyvoje mér ekonomické aktivity muzd a Zen 50letych a starSich do roku 2030, kdy ma dojit k vyrovnani diichodového véku muzi
a bezdétnych Zen.

DOKAZE VZDELANi SMAZAT GENDEROVE ROZDiLY NA PRACOVNiM TRHU?
Doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., Ing. Petr Mazouch, VSE

Predkladany clanek si klade za cil zhodnotit postaveni Zen a muzli na pracovnim trhu ve vztahu k jejich nejvyssSimu dosazenému
vzdélani. Z rliznych studii je zfejmé, Ze vyssi vzdélani indikuje lepsi postaveni na pracovnim trhu. Je také zfejmé, Ze existuji rozdily
mezi postavenim muzl a Zen na trhu prace. Je vSak mozné tyto rozdily pozorovat napfic¢ vSemi vzdélanostnimi skupinami? Méni se
tyto rozdily v ¢ase? Jsou mista, kde se napf. Zenam vyplati vice se vzdélavat, nez jinde? Pravé odpovédi na poloZené otazky jsou
hlavnim tématem tohoto ¢lanku. Postaveni na pracovnim trhu bude hodnoceno zejména vysi mzdy a rizikem nezaméstnanosti,
kterému je ucastnik pracovniho procesu vystaven.

BABYBOOM A JEHO DOPAD NA GENDEROVOU PRAXI FIREM V EESKU
Magr. Nina Bosnicova, Ph.D., Gender Studies o.p.s.

Prispévek Gender Studies, o.p.s. bude vychazet z praktické spoluprace této organizace s firmami v Ceské republice, zalozené
zejména na firemnich sSkolenich a konzultacich pro zastupce a zastupkyné firem. Budeme se snazit ukdzat, jaky dopad mél, jiz
néjakou dobu probihajici, babyboom, na HR praxi firem, co se tykd program( na podporu rovnych prilezitosti Zen a muzll. Soucasna
financni krize opét rozsah zavedenych program( omezuje. V obdobi pfed ni vsak firmy intenzivné fesily masovy odchod Zen na
materskou a rodiCovskou dovolenou implementaci a rozvojem opatreni, ktera méla zlepsSit kontakt s rodi¢i na materské
arodi¢ovské dovolené, urychlit ndvrat matek malych déti do zaméstnani ¢ usnadnit proces sladovani prace a rodiny. Cast
prispévku bude vénovana i problematice firemnich zafizeni péce o déti, jakozto dalsiho programu, o ktery firmy jevily velky zajem
s nastupujicim babyboomem.



STRATEGIE A PRAKTIKY SLADOVANi RODINNYCH A PRACOVNICH ROLI
PhDr. Kamila Svobodovd, VUPSV

Problematika harmonizace rodinnych a pracovnich povinnosti a délby roli mezi partnery je v souc¢asné dobé, v kontextu vysoké miry
participace Zen na pracovnim trhu, velmi aktualni, a to predevsim v rodindch, kde je nutné optimalné zajistit péci o malé déti.
Prispévek bude zaméren na otazky tradicniho rozdéleni genderovych roli, dle kterého je muz povazovan za Zivitele rodiny a bfimé
péce o déti a domacnost le#i na Zenach, pfi soucasné preferenci modelu dvoupfijmové rodiny a bude popisovat situaci v Ceské
republice. Pozornost bude dale vénovana preferovanym strategiim pfi sladovani rodinnych a pracovnich zajm( a preferovanym
modellim zapojeni Zen na trhu prace v riznych obdobich jejich Zivota. V nadvaznosti na predstavy a strategie budou studovany
realné praktiky, které rodice rlizné starych déti v této oblasti uplatiuji, zejména co se tyCe zpUsobl zajisténi péce o malé déti
a vyuzivani flexibilnich forem pracovnich rezimd. Data pro tento prispévek budou Cerpana z relevantnich empirickych vyzkumi
provedenych v poslednich letech.

NEUPLNE RODINY — ZENA JAKO ZAMESTNANKYNE NEBO PECOVATELKA? IMOZNOSTI RODIN A PRISTUPY RODINNYCH POLITIK
PhDr. Anna Stastnd, VUPSV

Prispévek se zaméfi na situaci rodin samozivitel a na pfistupy rodinnych politik evropskych zemi k uvedené skupiné, nebot pravé
v tomto typu rodin se setkdavdme se snizenymi moZnostmi harmonizace pracovnich a rodinnych povinnosti a tim také s obtiznéjsim
zaclenénim & udrienim se na pracovnim trhu. Analyza situace v Ceské republice bude za¢lenéna do mezinarodniho srovnani.

Obecné jsou pristupy k rodindam samozivitell odlisné, diskuse o osamélém rodiCovstvi je do jisté miry (politicka) debata o rozdilnych
nazorech na roli Zeny jako zaméstnankyné nebo jako matky a reflektuje tak rozdilnd politicka stanoviska k organizaci neplacené
pecovatelské prace.

V zésadé Ize rozlisit dvé hlavni linie v pristupech politik k osamélym rodi¢im z hlediska miry participace na pracovnim trhu. Na jedné
strané stoji staty jako Francie a Svédsko, které umoziuji realizovat jak rodinné, tak pracovni strategie. Na druhé strané pak zemé
jako Norsko a Velka Britanie, kde je hlavnim cilem setrvani samozZivitel v domdcnosti. Oviem i v téchto zemich dochazi k posuntim
smérfujicim k ,aktivizaci” osamélych rodi¢, predeviim pak matek, a snaha redukovat vyssi miru chudoby téchto rodin
prostfednictvim zaméstnanosti.

K OTAZCE PODMINENOSTI SLADOVANiI RODINY A ZAMESTNANI{ SUBJEKTIVNIMI A STRUKTURALNiIMI FAKTORY
PhDr. Véra Kuchafovd, CSc., VUPSV

V souvislosti s problematikou propojeni rodinnych a profesnich aspiraci jedince a problematikou socialni determinace natalitniho
chovani je dlleZitad a ¢asto diskutovana otdzka o vzajemném vztahu rdznych zde pUsobicich faktor(l - osobnich, subjektivnich na
strané jedné a institucionalnich a strukturalnich i kulturnich na strané druhé. V tomto prispévku chci toto komplikované téma zuzit
na otazku o relativni sile individualnich a strukturalné-institucionalnich vlivii na uskutecnéni rodinnych pland. Tyto vlivy se stfetavaji
a ovliviuji volbu strategii pfi harmonizaci rodinného a profesniho Zivota, kterd je jednim z predpoklad( naplnéni téchto pland.

K porovnani podminénosti sladovani rodiny a zaméstnani bude vyuZito mezinarodni srovnani, zamérené na reflektované napéti
mezi témito sférami a komparaci externich podminek a deklarovaného chovani i postojd. Zde budou vyuZity vysledky spoleéného
vybérového Setieni v CR a SR.

Obecné plati, 7e na Slovensku se udrzuje relativné piiznivéj$i populac¢ni klima a porodnost byla donedavna o néco vyssi, nez v CR.
V poslednich letech se vsak situace obraci, pokud jde o Uhrnnou plodnost, méné z hlediska dalSich ukazatell. Pfitom externi
podminky, v¢. podpory harmonizace rodiny a zaméstnani, jsou v SR spiSe méné priznivé.

EKONOMIKA RODIN A JEJi MAKROEKONOMICKE DOPADY
Ing. Ivo Patta

Porovnani ekonomiky rodin s détmi, bezdétnych a dlichodct s prihlédnutim k demografickému vyvoji po roce 1990. Zakladni pFiciny
demografické deprese. Kritéria rozhodovani mladych lidi pfi zakladani tradi¢ni rodiny. Kdo neinvestuje do budoucnosti. Socialni
politika, dobra a Spatna reseni. Vyhodnoceni reforem z hlediska jejich prognosticky pravdépodobného vlivu na budoucnost socialné
vyspélé spolecnosti.



INSTITUCE RODINY V DANOVEM SYSTEMU CESKE REPUBLIKY
Mgr. Olga Sivkovd, PrF UK

Neptima financni podpora rodiny skrze darfiovou techniku patfi v soucasnosti k standardnim nastrojim verejnych politik nejen
vyspélych ekonomik. PFispévek se primarné zabyva otazkou, jak je tento systém ,pratelsky” k rodiné v Ceské republice. Zahrnuje
zakladni principy danového systému, vyvoj odCitatelnych polozZek, slev a bonust na dani z pfijmu fyzickych osob v poslednich letech
v CR a to, jak ze zavislé ¢innosti, tak podnikateld a spolupracujicich osob, a Givahy nad moznymi alternativami. Souéasti prispévku je
tedy i znamy institut spoleéného zdanéni manzel(, ktery byl zrusen s rokem 2008.

Posterova prezentace studentskych praci

VYVOJ UROVNE UMRTNOSTI NA NEMOCI OBEHOVEHO SYSTEMU A JEJi PROJEKCE S VYUZITIM METODY LEE-CARTER
Mgr. Pavlina Habartovad

PRECHOD DO DOSPELOSTI: ODCHOD DETi Z DOMOVA RODICU VE VYBRANYCH ZEMiCH STREDNi EVROPY
Mgr. Lucie Kyncilova

PRAcCUJICi MATKY A SOUKROMA PLACENA PECE O DITE JAKO ALTERNATIVA KE STATNiM ZARiZENiMm
Mgr. Radka Vybornd

ROzDiLY V NEMOCNOSTI MUZU A ZEN NA ZAKLADE DAT Z NARODN{HO REGISTRU HOSPITALIZOVANYCH
Mgr. Jan Zofka

Prispévky budou uveiejnény ve Sborniku,
ktery vyjde jako elektronicka priloha (CD-ROM) odborného ¢asopisu Demografie,
2010 - ro¢nik 52 - ¢. 1.
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