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> Vymezeni pojm{: pracovni neschopnost, prezentismus

=  Formalni charakteristiky
= Ddisledky

> Zdroje dat v CR
> Metodika
> Hlavni vysledky
= Urover v CR
= Faktory, které je ovliviuji
> Zaver



Pracovni neschopnost vs. prezentismus

Prezentismus

: dovolena,
sick days, ...

Nemocny pracovnik
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Pracovni neschopnost vs. prezentismus

_ Pracovni neschopnost Prezentismus

Ano Ne
Definice v zakoné Docasna pracovni neschopnost je stav, Prezentismus je stav, resp. jednani
ktery pro poruchu zdravi nebo jiné zakonem  Clovéka, ktery je pfitomen v zaméstnani
@ stanovené dlvody neumoziuje pojisténci ackoliv je nemocny a mél by se lécit
o vykonavat dosavadni pojisténou cinnost a (Aronsson et al., 2000).
13 / > trva-li porucha zdravi déle nez 180
@‘b' kalendarnich dni, i jinou nez dosavadni

pojisténou cinnost (§ 55 zakona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi).

Hodnoceni vyskytu  Objektivni Subjektivni
Ano Ne
Evidence /R m— ESKCY
I STATISTICKY
N URAD

\A CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
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Pracovni neschopnost vs. prezentismus

_ Pracovni neschopnost Prezentismus

Zajem o Dlouhodoby Kratky a maly
problematiku (od 70. let 20. stol.) (konec 90. let 20. stol)
> Ekonomické dopady > Kritika restriktivnich opatreni

v oblasti pracovni
neschopnosti

+ Rist vydajl ve zdravotnickém =7
Priciny zajmu o a socialnim sektoru ¢ I
problematiku

> Zmeény pracovniho klimatu
(reorganizace firem, rlst

P nezameéstnanosti,

vyzadovana flexibilita, ...) -

> Sledovani (evidence) Urovné

zdravotniho stavu
M;l
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Pracovni neschopnost vs. prezentismus

| Pracomi neschopnost

> Produktivita prace > Produktivita prace
+ Nulova * snizend
> Pokles koupéschopnosti « rlst tzv. nepfimych nakladd
: zameéstnavatele
> Pokles HDP > Pokles HDP

> RUst vydajl ve zdravotnim

a socialnim sektoru

« financni kompenzace uslé mzdy
(davky v nemoci)

> RUst vydajl ve zdravotnim

a socialnim sektoru
« lécbha pacientl (léky, lékari)
- problém dlouhodobosti [écby

+ |écba pacientd (Iéky, Iékafri) a pipadnych nasledk(

Ekonomické dopady

@
B0
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Pracovni neschopnost vs. prezentismus

|| Pracouni neschopros

> Horsi uplatnéni ... > Horsi uplatnéni na trhu prace
na trhu prace

-‘* > Snizeni psychické
> Snizeni psychické p ody pohody
Socialni a zdravotni
rizika > Ztrata socialnich kontaktl a > Ztrata pracovnich
pracovnich navykd a socialnich kontakt(
> Zhordeni zdravotniho #49.
,‘{/@\%\
stavu /(ij/

Plynulost vyrobniho
(pracovniho) procesu

> Plynulost vyrobniho

Organizace prace ,
(pracovniho) procesu
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> Celostatni evidence

= Cesky statisticky GFfad: Statistické hlageni Nem Ur

= Ceska sprava socialniho zabezpeceni: Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti
> \lybérova Setreni

= Cesky statisticky Urad: Vybérové Setfeni pracovni sil

> \lybéroveé Setreni
= Evropska nadace pro zlepsSeni Zivotnich a pracovnich podminek: Evropsky
vyzkum pracovnich podminek (angl. European Working Conditions Survey) 2010



Statistické hlagseni Nem Ur

> Sbér dat: Cesky statisticky Grad

> Zdroj dat: zameéstnavatel

= Periodicita:
pllrocni

= Souhrnné Udaje
za vsechny
zamestnance
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neschopnost pro
nemoc a uraz
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Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti

> Sbér dat: Ceska sprava socidlniho zabezpeceni

> Zdroj dat: oSetrujici lekar

= Periodicita:
pribézna

= Individudini Udaje
za kazdého
pojiSténce

> Publikace:

Ukoncené pripady

pracovni

neschopnosti pro

nemoc a uraz
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Sbér dat: Cesky statisticky Grad
Zdroj dat: respondent

= Periodicita: prlibézna, referencni tyden

= Individualni Udaje za kazdého respondenta

,Co bylo pri¢inou nepritomnosti respondenta v zaméstnani v
referencnim tydnu?"

»Z jakého dlvodu odpracoval/a v referencnim tydnu méné hodin nez
obvykle?"

=  Materska dovolena = Nedostatek prace z ekonomickych nebo
=  Rodicovska dovolena technickych dlvodd

= Dovolena =  Pracovni spor (stavka)

= Pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz =  Vyluka

=  Nepriznivé klimatické podminky =  Studijni volno nebo Skoleni

=  Ostatni d@vody (osobni, rodinné apod.)



> Mezinarodni vybérovée Setreni

> Realizuje: Evropska nadace pro zlepsSeni zivotnich a pracovnich
podminek (angl. The European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions)
= od roku 1990
= 5leté intervaly

> Sbér dat v CR: FOCUS, Centrum pro socilni a marketingovou analyzu
spol. s.r.o

= 1000 respondentd
= Unor 2010



> Pracovni neschopnost:

»Kolik dni jste byl/a v uplynulych 12 mésicich celkem nepritomen/a ve svém
zameéstnani ze zdravotnich d@voda?"

» Prezentismus:
=  Pracoval/a jste v uplynulych 12 mésicich, kdyz jste byl/a nemocny/a?"
«  Ano, uvedte pocet dni ......
« Ne
«  Nebyl/a jsme nemocny/a
=> Ziskané Udaje: individualni anonymizované
= Vyskyt pracovni neschopnosti/prezentismu: ano X ne

= Doba trvani



> Podil osob, alespon jeden den
= nepfitomnych v zaméstnani ze zdravotnich dtvodu.
= pracujicich v dobé nemoci.

> Prlimérna doba trvani
= nepritomnosti v zaméstnani ze zdravotnich divodd.
= prace v dobé nemoci.

> Podil osob primérné denné

= nepfitomnych v zaméstnani ze zdravotnich divodu.

= pracuijicich v dobé nemoci.



Pracovni neschopnost a prezentismus
v Ceské republice

Vyskyt Primérnd doba | Primérny denni podil
(podil osob) trvani osob

Pracovni

44 % 16 dni 1,8 %
neschopnost

Prezentismus 32 % 9 dni 0,8 %

Zdroj: EWCS, 2010
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Pracovni neschopnost a prezentismus
v Ceské republice

Prezentismus

velytlews | cllem

Pocet respondent( 139 526

-lg' Radkova procenta 73,57 % 100 %

g_ Sloupcova procenta 60,66 % 46,49 % 56,14 %

_g Podil z celku 41,30 % 14,83 %

§ Pocet respondentt 251 160 411

= Radkova procenta 61,07 % 100 %

% Sloupcova procenta 39,34 % 53,51 % 43,86 %

E Podil z celku 26,79 %

Q. Pocet respondentt 638 299 937
Podil z celku 68,09 % 31,91 % 100 %

Zdroj: EWCS, 2010
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Pracovni neschopnost a prezentismus
v Ceské republice

Pearsontiv korelacni koeficient — vyskyt jevu

Pracovni .
Prezentismus
neschopnost

1,000 0,133**

Pracovni
neschopnost

Prezentismus 0,133** 1,000

** Korelace je vyznamna na 1% hladiné.
Zdroj: EWCS, 2010

Pearsonliv korelacni koeficient — doba trvani jevu

Pracovni .
Prezentismus
neschopnost

Pracovni 0,285

neschopnost

1,000

Prezentismus 0,285%* 1,000

** Korelace je vyznamna na 1% hladiné.
Zdroj: EWCS, 2010
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> Faktory
= Zdravotni stav
= Demografické a socioekonomické (vzdelani, prijem)
= Faktory souvisejici s vykonem vydélecné Cinnosti (kontrola nad vykonavanou

praci, pracovni prostredi, spokojenost v zaméstnani, formalni charakteristiky
pracovni pozice)

> Prevazné stejny vliv na oba jevy

> Ukazatel: prlimérny denni podil nepfitomnych v zaméstnani ze zdravotnich
dbvod{ a pracujicich v dobé nemoci.



_ Pracovni neschopnost a prezentismus
v Ceské republice, dle pohlavi a zdravotniho stavu

Prumérny denni podil osob (v %)
&)

Uchazejici
Spatny

>
e
Q
[¢]
©
£
[
>

Nepfitomnost v zaméstnani ze zdravotnich divodi

oZeny B Muzi mCelkem

Velmi dobry

Dobry

Uchazejici i

Pfitomnost v zaméstnani v dobé nemoci

Spatny

Zdroj: EWCS

Jana Krutska — Analyza pracovni neschopnosti a prezentismu v Ceské republice




Pracovni neschopnost a prezentismus v Ceské
republice, dle pohlavi

2,1

O Nepfitomnost v zaméstnani ze zdravotnich davod(

B Pfitomnost v zaméstnani v dobé nemoci

1,8

1,5

1,2

0,9

Pramérny denni podil osob (v %)

0,6

0,3

0,0

Zeny Celkem

Zdroj: EWCS
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Pracovni neschopnost a prezentismus v Ceské
republice, dle pohlavi a vékovych skupin

25
oZeny = Muzi m Celkem
20
& 15 4
2
=]
<}
w
o
._g
8 1,0 +—
=
o
[}
o
>
[
G
g 0.5 1
o3
[
o
0,0
© © © K © © © ©
(o)} < [0)] o} [@)] =T [@)] (0}
N < Ty! o N < 0 R
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— o < 0] - « ~ @©
o o
o] O
Nepfitomnost v zaméstnani ze zdravotnich divodi Pfitomnost v zaméstnani v dob& nemoci
Zdroj: EWCS
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Pracovni neschopnost a prezentismus v Ceské republice,
dle pohlavi a nejvyssiho dosazeného vzdélani

25

OZeny B Muzi B Celkem

Prumérny denni podil osob (v %)

0,5 +

0,0

SS bez maturity
SS s maturitou
VOS nebo VS
SS bez maturity
SS s maturitou
VOS nebo VS

ZS nebo bez vzdélani
ZS nebo bez vzdélani

Nepfitomnost v zaméstnani ze zdravotnich divodU Pfitomnost v zaméstnani v dob& nemoci

Zdroj: EWCS
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Pracovni neschopnost a prezentismus v Ceské republice,
dle skutecnosti, jak domacnost vychazi s penézi

2,5
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Zdroj: EWCS
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Pracovni neschopnost a prezentismus v Ceské
republice, dle hodnoceni pracovnich podminek

3,0
O Nepfritomnost v zaméstnani ze zdravotnich divodu
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Spokojenost s pracovnimi podminkami Ve svém zaméstnani mam dobré [Jsem dobfe placen/a za praci, kterou
vyhlidky na dal3i rozvoj kariery délam
Zdroj: EWCS
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denni podil osob (v %)

-

)
o
-
@
£
=

Pr

Podnikatel
Zaméstnanec

Postaveni v zaméstnani

Doba neurcita
Doba urdéita

Typ pracovni smlouvy

Pracovni doba




> Pracovni neschopnost a prezentismus v CR 2010
= Urover v CR
= Korelace — vyskyt, doba
= Vliv stejnych faktor(
= Zdravotni stav
= Zneuzivani davek u socialné slabych ???
> Nutnost komplexniho pohledu na problematiku chovani
nemocnych pracovnik{ ve vztahu k dochazce do zaméstnani
= DalSi vyzkumy
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