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1. Zaměstnavatel / Employer:
Univerzita Karlova, Přírodovědecká fakulta / Charles University, Faculty of ScienceAlbertov 6, 128 43 Praha 2         Zastoupena / represented by: prof. RNDr. Jiřím Zimou, CSc., děkanem fakulty / Dean of the FacultyIČO: 00216208, DIČ: CZ00216208(dále jen zaměstnavatel / hereinafter referred to as Employer)
 
 a / and
2. Zaměstnanec / Employee:
I.
II.
Tato dohoda je sepsána ve dvou stejnopisech s platností originálu, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel. Strany této dohody potvrzují, že si před podpisem dohodu přečetly, že s jejím obsahem souhlasí, že byla uzavřena na základě jejich pravé a svobodné vůle, vážně, určitě a srozumitelně a nikoliv v tísni. Na důkaz toho připojují své podpisy.
This Agreement is drawn up in two copies as originals, one of which will be given to the Employee and one to the Employer. Parties to this Agreement confirm that they have read the Agreement before signing it, agree with its content, it was concluded on the basis of their rights and free will, seriously, definitely, clearly and not in distress and to prove that, they append their signatures.
.....................................................................................
podpis zaměstnance / Employee´s signature
.....................................................................................
jméno, příjmení a podpis ved. pracoviště /
/ Head of the department (name, surname, signature)
DOHODA / AGREEMENT
 
o rozvázání pracovního poměru dle § 49 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění
on termination of employment under Section 49 of Act. No. 262/2006 Coll., Labor Code, as amended
.....................................................................................
 prof. RNDr. Jiří Zima, CSc.,
děkan fakulty / Dean of the Faculty
(dále jen zaměstnanec / hereinafter referred to as Employee)
Zaměstnanec a zaměstnavatel se tímto dohodli na rozvázání pracovního poměru dohodou dle § 49 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.
Employee and Employer have agreed to terminate employment by agreement under Section 49 of Act No. 262/2006 Coll. Labor Code.
Pracovní poměr bude ukončen ke dni / Employment will be terminated on                                  .
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CIT PrF UK
Tomas Petrus
2.4.2019
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