
 

ZENTRA SCIENCES S.R.O. 
Distribuce výzkumných laboratorních reagencií · Praha 10 

PROVOZNÍ MANAŽER/KA — VÝZKUMNÁ 
LABORATOŘ 

Operations Manager — Research Laboratory 

Praha 10  ·  HPP, plný úvazek  ·  55 000 – 75 000 Kč/měsíc brutto  ·  nástup duben/květen 2026 

 

Většina inzerátů popisuje pozici zvenku. Tento začíná zevnitř. 

Zentra Sciences s.r.o. je nová česká společnost distribuující výzkumné laboratorní reagencie — 

peptidy a aminokyseliny — zákazníkům v celé EU: výzkumným pracovištím, univerzitám a 

farmaceutickým firmám. Jsme plně financovaná společnost s.r.o. registrovaná v České republice, 

připravená k operativnímu startu ve druhém čtvrtletí 2026. 

Naši vialing a fulfilmentovou operaci v Praze 10 stavíme od nuly — a hledáme prvního klíčového 

člena týmu, který ji bude řídit. 

 

CO TATO PRÁCE SKUTEČNĚ OBNÁŠÍ 

 

Tato pozice není výzkumná ani formulační. Je operativní — a to v nejlepším slova smyslu. 

V prvním roce budete pracovat převážně sami u pracovního stolu: přijímat příchozí šarže surovin, 

vážit a plnit lyofilizované prášky do skleněných vialek pod laminárním boxem, provádět vstupní 

kontrolu kvality, označovat produkty dle CLP/GHS a expedovat objednávky přes Packeta/DHL do 

celé EU. 

Zároveň budete systém budovat: implementovat 44 standardních pracovních postupů (šablony a 

metodická podpora k dispozici), zavádět digitální správu zásob, nastavovat procesy škálovatelné na 

stovky objednávek měsíčně. 

Vedení sídlí v zahraničí. Každodenní provozní rozhodnutí jsou Vaše — vedení je dostupné denně 

přes Slack a pravidelné video hovory. Pokud Vás perspektiva skutečné autonomie motivuje spíše 

než zneklidňuje, čtěte dál. 

 

JAK VYPADÁ DOBRÝ PRACOVNÍ DEN 

 

Přijdete do klidné laboratoře, která je Vaše. Zkontrolujete frontu dnešních objednávek — dvanáct 

balíků k expedici, tři příchozí šarže k zaregistrování. Zkalibrujete analytické váhy, zkontrolujete 

záznamy předchozí šarže a začnete plnit. 

Dopoledne: atypická objednávka na 10 mg nestandartního peptidu. Dohledáte záznam v 

ChemInventory, vypočítáte taru, naplníte, uzavřete, označíte dle CLP, nafotíte, zalogujete, 

vygenerujete štítek přes Packeta. 

Odpoledne: zpráva přes Slack od vedení — zásilka přes GLS uvízla na celnici. Vytáhnete tracking, 

zkontrolujete fakturu oproti REACH deklaraci a do hodiny napíšete odpověď — v angličtině. 

Konec dne: aktualizujete KPI list (počty kusů, odchylky), zaznamenáte, že zásoby stopperů se blíží 

hranici přiobjednání, a zavřete laboratoř. 



 

CO OD VÁS POTŘEBUJEME 

 

Nezbytné Velmi vítané Výhoda 

Vzdělání v chemii, farmacii, 
biochemii, biologii nebo příbuzném 
oboru — NEBO 3+ roky praxe v 
laboratoři, chemické výrobě nebo 
farmaceutii 

Zkušenost z GMP/GLP nebo 
farmaceutického prostředí 

Plnění vialek nebo lahviček 

Angličtina B2+ (denní písemná i 
ústní komunikace) 

Znalost zásad CLP/GHS označování Znalost nařízení REACH 

Čeština pro jednání s dodavateli a 
úřady 

Práce s analytickými vahami, 
laminárními boxy, pipetami 

Zkušenost s psaním SOP 

Prokazatelná praxe s přesným 
vážením chemických látek 

Digitální gramotnost: inventarizační 
systémy, cloudové tabulky, Slack 

ChemInventory, Quartzy nebo jiný 
LIMS 

Schopnost pracovat samostatně 
bez každodenního dohledu 

Systematický přístup — chyba 2 mg 
Vás obtěžuje, ne nudí 

Znalost peptidové chemie nebo 
aminokyselin 

Výpis z rejstříku trestů bez 
záznamu 

Zkušenost s mezinárodním zasíláním 
zboží 

Řidičský průkaz sk. B 

 

 

CO NABÍZÍME 

 

Plat 55 000 – 75 000 Kč/měsíc brutto dle zkušeností 
Výkonnostní bonusy od Q3 2026 po zavedení KPI 

Smlouva HPP · 6měsíční zkušební doba · 5 týdnů dovolené (25 prac. dní) · stravenky 

Pracoviště Moderní laboratoř v Praze 10 vybavená od základů — s Vaším přímým vkladem 
do výběru přístrojů a uspořádání prostoru 

Autonomie Vedení nastavuje cíle a sleduje KPI; každodenní provozní rozhodnutí jsou Vaše. 
Jste zodpovědný/á za výsledek — a za to dostáváte odpovídající plat. 

Rozvoj Odborné znalosti v EU chemické regulaci (CLP/REACH), farmaceutickém 
balení a EU-logistice. Podpora GMP školení. 

Perspektiva Jak roste objem objednávek, rostete s ním. Cíl: 1 000+ objednávek/měsíc 
do konce prvního roku. Váš tým se rozroste — Vy jej budete řídit. 

 

 

JAK SE PŘIHLÁSIT 

 

Zašlete CV a krátký průvodní dopis v angličtině na: 

management@zentrasciences.com 

Předmět: „Operations Manager Application — [Vaše jméno]" 

V průvodním dopise nás zajímají tři věci: co jste konkrétně dělali v laboratoři, jedna situace kdy jste 

pracoval/a zcela samostatně, a proč Vás láká budovat provoz od základů. Dva odstavce stačí. 

Pohovory: týden 20.–23. března 2026 v Praze (osobně nebo videohovor). 

Nabídku práce zasíláme do 5 pracovních dní od finálního pohovoru. 



  



 

ZENTRA SCIENCES S.R.O. 
Research Reagent Distribution · Praha 10 · Czech Republic 

OPERATIONS MANAGER — RESEARCH 
LABORATORY 

Praha 10  ·  Full-time HPP  ·  CZK 55 000–75 000/month  ·  Start April/May 2026 

 

Most job ads describe a role from the outside. This one starts from the inside. 

Zentra Sciences s.r.o. is a fully-financed Czech company distributing research-grade peptides and 

amino acids to customers across the EU — research institutions, universities, and pharmaceutical 

companies. We are building our Praha 10 laboratory and fulfilment operation from scratch. 

This is not a delegator role. In year one you will be at the bench: weighing, vialing, labelling, quality-

checking, and shipping. You will also be the architect of how we work — implementing SOPs, 

setting up inventory systems, building processes that will scale to 1,000+ orders per month. 

Management is international. Day-to-day decisions are yours. If that autonomy energises you rather 

than unsettles you, read on. 

 

WHAT WE NEED 

 

Non-negotiable Matters a great deal Nice to have 

Chemistry, pharmacy, 
biochemistry, biology degree — 
OR 3+ years lab / pharma / 
chemical production experience 

Any GMP/GLP or pharmaceutical 
environment experience 

Vial / ampoule filling experience 

English B2+ (daily written and 
spoken communication) 

CLP/GHS labelling principles REACH regulations knowledge 

Czech language for local suppliers, 
carriers, authorities 

Analytical balances, laminar flow 
hoods, pipettes 

SOP writing experience 

Hands-on experience weighing 
chemical substances with 
precision 

Digital tools: inventory systems, cloud 
spreadsheets, Slack 

ChemInventory, Quartzy or similar 
LIMS 

Ability to work independently with 
minimal supervision 

Methodical, self-checking 
temperament 

Peptide chemistry or amino acid 
knowledge 

Clean criminal record Any international shipping experience Driving licence 

 

 

WHAT WE OFFER 

 

Salary CZK 55,000–75,000/month gross · performance bonus from Q3 2026 

Contract Full-time HPP · 6-month probation · 5 weeks annual leave · meal vouchers 

Workspace Modern lab in Praha 10, equipped from scratch with your direct input 

Autonomy Daily decisions are yours. Management sets targets and reviews KPIs; it does not 
hover. 



Growth As volume scales, so does your team. You build it and lead it. 

 

 

HOW TO APPLY 

 

Send a CV and a short cover message in English to  management@zentrasciences.com 

Subject: "Operations Manager Application — [Your Name]" 

Cover message: what you have done with your hands in a lab, one time you worked through a 

problem alone, and why "build from scratch" appeals to you. Two paragraphs is enough. 

First-round interviews: week of 20–23 March 2026 in Prague or by video call. 

  



 

TRIPLE STRESS TEST — INTERNAL USE ONLY 

 

This page is for Zentra Sciences internal review. It documents the three stress-test scenarios used to 

pressure-test the job ad before publishing — and the specific ad changes made as a result of each failure 

found. 

 

STRESS TEST 1  ·  THE IDEAL CANDIDATE — DO THEY APPLY? 

 

Persona: Jakub, 26.  BSc Chemistry (VŠCHT Praha), 2 years as lab technician at a CRO (contract 

research org), currently earning CZK 42,000/month. Speaks excellent English. Frustrated by slow career 

progression and bureaucracy. Self-directed. Reads job ads on his phone at 10pm. 

PASS / FAIL ANALYSIS: 

✔ PASS  [Salary]  "55 000–75 000 Kč" stops him mid-scroll. That is a 30–80% raise. He reads the rest. 

✔ PASS  [Autonomy framing]  "Každodenní provozní rozhodnutí jsou Vaše" — directly addresses his CRO 

frustration. 

✔ PASS  [Day-in-life section]  He recognises every step: vial filling, balance work, ChemInventory. Feels 

realistic and achievable. 

✔ PASS  ["Build from scratch"]  He has wanted to set up his own system for 2 years. This is the pitch. 

⚠ ORIGINALLY FAILED  [44 SOPs]  First draft said "implementovat 44 SOP" with no qualifier. Jakub read it 

as "write 44 documents alone from zero" and felt overwhelmed. 

→ FIX APPLIED  [SOP framing]  Added "(šablony a metodická podpora k dispozici)" immediately after 44 

SOPs. Reframes from "write" to "implement with support." Jakub now reads this as feasible. 

⚠ ORIGINALLY FAILED  [Remote management concern]  No mention of how remote management 

actually works day-to-day raised alarm — what happens if something goes wrong and nobody is around? 

→ FIX APPLIED  [Remote support signal]  Added "vedení je dostupné denně přes Slack a pravidelné video 

hovory" to explicitly address this. Not just "remote" — daily accessible remote. 

⚠ ORIGINALLY FAILED  [Startup risk / legitimacy]  "Nová česká společnost" without qualification reads as 

risk to a careful Czech graduate. 

→ FIX APPLIED  [Legitimacy line]  Added "plně financovaná společnost s.r.o. registrovaná v České 

republice, připravená k operativnímu startu ve Q2 2026." Signals real entity, real money, real timeline. 

✔ PASS  [Cover message instruction]  "Dva odstavce stačí" removes the anxiety of writing a formal letter. 

He applies. 

VERDICT: Jakub applies. Conversion probability: HIGH. 

 

STRESS TEST 2  ·  THE WRONG CANDIDATE — DO THEY NOT APPLY? 

 

Persona: Markéta, 28.  MSc Biochemistry (PřF UK), finishing PhD. Curious about industry but primarily 

wants a research or formulation role. Applies to "Operations" jobs sometimes thinking it involves 

experimental work. 

PASS / FAIL ANALYSIS (goal: she does NOT apply, or if she does, the process filters her): 

✔ PASS  [Explicit disqualifier line]  "Tato pozice není výzkumná ani formulační" in the second paragraph 

stops Markéta. It is the first substantive sentence she reads after the header. She moves on. 

✔ PASS  [Day-in-life section]  Vial filling, shipping labels, customs queries — she reads this and knows it is 

not her. No wasted time for either party. 



✔ PASS  [Title framing]  "Provozní manažer/ka" (Operations Manager) with no science sub-title signals 

operations, not R&D. 

✔ PASS  ["44 SOPs to implement"]  To Markéta (researcher), this sounds like compliance/admin, not 

science. Reinforces self-selection out. 

⚠ WATCH POINT  [Salary attractiveness]  CZK 55–75k is above typical postdoc/research assistant 

salaries. A frustrated PhD student might apply despite the role being wrong, attracted purely by salary. 

→ MITIGATION  [Cover message filter]  The cover message requirement ("what you have done with your 

hands in a lab, one time you worked independently") makes a PhD researcher's response immediately 

identifiable. Screening question in interview: "Walk me through the last time you managed a shipping process 

or external supplier." Instant filter. 

VERDICT: Markéta does not apply (90% confidence). If she does, the cover message filters her within 60 

seconds of reading. 

 

STRESS TEST 3  ·  THE GHOST CANDIDATE — PERFECT FIT, BUT TOO SCARED TO 
APPLY? 

 

Persona: Tereza, 25.  BSc + MSc Chemistry (PřF UK, this very faculty). 14 months as analytical 

technician at a mid-size pharma company. Strong English. Organised, self-directed, genuinely good at 

bench work. Exactly who we want. But: cautious about risk, never applied to a startup before, not sure 

she is "senior enough" for a Manager title. 

PASS / FAIL ANALYSIS (goal: she overcomes hesitation and applies): 

⚠ ORIGINALLY FAILED  ["Manager" title anxiety]  Tereza thinks "Manager" means she needs to have 

managed people. She has not. 

→ FIX APPLIED  [Requirements framing]  "Non-negotiable" column deliberately does NOT list management 

experience. The absence of "team management required" signals that we are hiring for potential, not resume 

title. In year one there is no team to manage — and the ad says so. 

⚠ ORIGINALLY FAILED  [Startup risk concern]  "Nová česká společnost" without qualification raised 

doubts about job security. 

→ FIX APPLIED  [Legitimacy + stability signals]  Three signals added: (1) "plně financovaná", (2) 

"registrovaná v ČR", (3) specific operational start date Q2 2026. Combined, these signal a real, funded, 

structured entity — not someone's side project. 

⚠ ORIGINALLY FAILED  [CLP/REACH knowledge gap]  Tereza knows chemistry but has limited 

CLP/REACH regulatory experience. First draft had these in "Required" implicitly. She assumed she was not 

qualified. 

→ FIX APPLIED  [Moved to "Nice to have" / training offered]  CLP knowledge sits in the "Velmi vítané" 

column (not required), and "školení zajistíme" is implied by "podpora GMP školení" in the offer section. Tereza 

now reads this as learnable. 

✔ PASS  [Salary signal]  CZK 55–75k versus her current CZK ~44k is compelling. She stays with the ad. 

✔ PASS  [Cover message instruction]  "Dva odstavce stačí" removes the intimidation of a formal 

application. Tereza writes a tight, precise two paragraphs — exactly what we want to read. 

✔ PASS  ["Build from scratch" / direct input on lab layout]  The phrase "s Vaším přímým vkladem do 

výběru přístrojů" is meaningful to someone who has operated other people's equipment for 14 months and had 

opinions about it. 

VERDICT: Tereza applies. Conversion probability: HIGH. She is also the most likely candidate to 

reference the ad copy verbatim in her cover letter — proving the signal is landing. 

 

OVERALL VERIFICATION — AD IS CLEARED FOR PUBLICATION 

 



• ✔  Ideal candidate (Jakub): identified by salary, energised by autonomy, not put off by scale of 

responsibility. 

• ✔  Wrong candidate (Markéta): filtered by explicit disqualifier in line 1 of the body copy. 

• ✔  Ghost candidate (Tereza): three specific barriers (title anxiety, startup risk, CLP knowledge gap) 

each individually resolved by targeted copy changes. 

• ✔  No requirement listed as mandatory that could disqualify an otherwise qualified candidate. 

• ✔  Remote management concern directly addressed ("denně dostupné přes Slack"). 

• ✔  Legitimacy signals present: "plně financovaná", "registrovaná v ČR", Q2 2026 start. 

• ✔  SOP volume framed as "implement with support", not "write alone". 

• ✔  Cover message format reduces application anxiety while creating a natural quality filter. 

• ✔  Czech primary language appropriate for PřF UK/VŠCHT career board audience. 

• ✔  English version on page 2 ready for LabRulez, Jobspin, jobRxiv, LinkedIn. 

• ✔  Salary range (55–75k) is materially above market for 2–5 year chemistry graduates in Prague. 

 

The ad is ready to send to Petra Vaňharová (PřF UK), pkc@vscht.cz (VŠCHT), LabRulez, ResearchJobs.cz, 

jobRxiv, Jobspin, and LinkedIn. Czech version for university boards. English version for international/expat 

channels. 


