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Opati‘eni dékana ¢. 23/2023
Zavedeni dnii osobniho volna a rozvoje

ClL 1
Predmét apravy

Na zakladé¢ opatieni rektora ¢. 51/2023 s nazvem Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnli osobniho
volna a rozvoje na Univerzité Karlové se timto opatfenim zavadi dny osobniho volna a rozvoje na
Ptirodovédecké fakulté (dale jen ,,DOR).

DOR je volny pracovni den, ktery miize zaméstnanec Cerpat k rozvoji svého osobniho potencidlu
nebo jako tzv. zdravotni volno. Po dobu tohoto volna zaméstnanec pobird mzdu v souladu
s vnitinim mzdovym ptredpisem UK.

CL 2

Podminky pro poskytovani DOR
Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny zaméstnance Ptirodovédecké fakulty, byla-li s nimi
uzaviena pracovni smlouva s tydenni pracovni dobou nejméné 20 h, tedy nejméné polovi¢nim
pracovnim uvazkem (0,5).
DOR jsou poskytovany v rozsahu nejvyse 5 dnil za kalendéini rok.
DOR lIze uplatnit po jednotlivych celych dnech nebo po vice dnti na sebe navazujicich.
Celkovy pocet DOR se u zaméstnancii pomérnym zptisobem krati v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru v daném kalendafnim roce takto:
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a. trval-li pracovni pomér alespont 300 dnii v kalendainim roce, miize zaméstnanec Cerpat
5 DOR;

b. trval-li pracovni pomér alesponn 240 dnti v kalendafnim roce, muZze zaméstnanec Cerpat
4 DOR;

c. trval-li pracovni pomér alesponn 180 dnti v kalendafnim roce, muZze zaméstnanec Cerpat
3 DOR;

d. trval-li pracovni pomér alesponn 120 dnti v kalendainim roce, miize zaméstnanec Cerpat
2 DOR;

e. trval-li pracovni pomér alespon 60 dnti v kalendafnim roce, miize zaméstnanec Cerpat
1 DOR.

Zaméstnanec, ktery plné€ ani ¢astecné DOR v daném kalendainim roce nevyuzije, nema narok na
jejich prevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci nahrady mzdy v jakékoliv formé.

CL3
Postup pii ¢erpani DOR (oznamovani a schvalovani DOR)
Zaméstnanci mohou fadné ¢erpat DOR jen se souhlasem svého nadfizeného. Schvaleni ¢erpani
DOR zalezi na rozhodnuti nadfizeného zaméstnance, ktery musi zajistit provoz na pracovisti a vzit
v uvahu také to, zda zaméstnanec dodrzuje ro¢ni plan cerpani dovolené. Zamitnuti Cerpani DOR
musi nadfizeny zaméstnanec odivodnit.
Zaméstnanec pozada o ¢erpani DOR vzdy s predstihem.

Cl4
Mzda a evidence DOR
Za vycerpané DOR nalezi zaméstnanci financni kompenzace ve vysi hrubé mési¢ni mzdy, kterou
by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace. Zaméstnavatel zajistuje povinné finan¢ni odvody
stejné jako u mzdy za vykon prace.
Zaméstnanci nenalezi za vyCerpané DOR pfispévek na stravovani.



Evidenci DOR, které zaméstnanci Cerpali, vede vedouci daného pracoviste.

DOR se v evidenci pracovni doby eviduje jako celd odpracovana sména.

Vedouci pracovisté zajisti odeslani piehledu cerpani DOR za dany meésic spolu s evidenci
dochazky zaméstnaneckému odboru. Zaméstnanecky odbor upravi narok na stravovani
zaméstnance dle jeho ¢erpani DOR v daném mésici.
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CL5
Zavérecna ustanoveni
Timto opatifenim se rusi opatieni dékana ¢. 02/2020.
Kontrolou dodrzovani tohoto opatieni povétuji vedouci pracovist'.
Toto opatfeni nabyva ti¢innosti dnem 1. 1. 2024.
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V Praze dne 20. prosince 2023

prof. RNDr. Jifi Zima, CSc.
dékan fakulty



