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Opati‘eni dékana €. 16/2023
k realizaci kariérniho radu a k hodnoceni akademickych
a védeckych pracovniki

ODDIL I.
Predmét apravy

Opatteni je vydavano na zakladé ¢l. 22 odst. 5 Statutu Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy
(déle jen ,.fakulta*) a k naplnéni opatfeni rektora ¢. 28/2021. Toto opatieni stanovuje procesni
pravidla pro kariérni rozvoj akademickych a védeckych pracovnikli a periodické hodnoceni
akademickych a védeckych pracovnikil fakulty s pracovnim pomérem na dobu neurcitou (dale
jen ,atestace™), které je zakotveno ve Statutu Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy, a dale
periodické hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd s pracovnim pomérem na dobu
urcitou.

S timto opatfenim souvisi opatieni d€kana ¢. 32/2021, nazvané “Kritéria hodnoceni
akademickych a védeckych pracovnikd,” kterym se stanovuji kritéria hodnoceni akademickych
a védeckych pracovnikll s pracovnim pomérem na dobu neurcitou (dale jen ,,kritéria®). Kritéria
vyjadiuji poZzadavky zaméstnavatele pro fadné plnéni pracovnich ukoll a povinnosti a pozadavky
na pracovni vysledky akademickych a védeckych pracovnikii. Kritéria jsou stanovena jako
minimalni a jejich nenaplnéni mize byt ze strany fakulty povazovano za neuspokojivé pracovni
vysledky zaméstnance, nespliiovani pozadavki pro fadny vykon prace dle pracovni smlouvy, ¢i
pfipadné za poruSovani povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z jeho pracovniho poméru
k fakulte.

Opatteni, kterym se stanovuji kritéria, muze byt pravidelné nebo nepravidelné aktualizovano
podle toho, jak se méni v pribéhu doby podminky pro pedagogickou a védeckou praci
akademickych a védeckych pracovnikd.

ODDIL II
Kariérni rozvoj akademickych a védeckych pracovniki

Kariérni rozvoj akademickych a védeckych pracovnikli na Pfirodoveédecké fakulté se ftidi
Réamcovymi principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikl a lektorti na
Univerzité Karlové, které jsou piilohou Opatieni rektora ¢. 28/2021.

Plan kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikli bude projednan vzdy pfi
hodnoceni akademickych a védeckych pracovniku.

ODDIL IIL
Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii s pracovnim
pomérem na dobu neurcitou (atestace)

Cl. 1
Skupiny atestovanych pracovniku
Atestaci podléha pedagogicka, védecka, vyzkumnd, vyvojova a inovacni ¢innost akademickych
a védeckych pracovnikl (vcetné lektorti), ktefi maji pracovni pomér na dobu neurcitou (dale
v tomto oddile jen ,,pracovnik®).



2. Atestacni kritéria jsou samostatné stanovena pro jednotlivé skupiny atestovanych pracovniki
a jednotlivé skupiny pracovist.

Cl.2
Atestace

1. Pracovnici jsou atestovani kazdych 5 let, pocinaje vznikem pracovniho poméru na dobu
neurditou'. Pokud pracovnik nesplni pii atestaci stanovena kritéria, podstoupi mimofadnou
atestaci nasledujici kalendéaini rok.

2. Atestacni lhlitou se rozumi 5 kalendainich let pfed rokem konani atestace, nebo 6 kalendainich
let pied rokem konani mimotadné atestace. Rok, ve kterém vznikl pracovni pomér na dobu
neurcitou, uskutecnila se fddnad nebo mimotadna atestace, je zadroven prvnim rokem atestacni

lhtty.

3. Kritérii pro atestaci jsou ta kritéria, ktera byla platna v roce vzniku pracovniho poméru na dobu
neurcitou, v roce posledni fadné atestace, nebo v roce posledni mimotadné atestace.

4. Ptekéazky v préaci budou pfiméten¢ zohlednény atestacni komisi.

5. Pracovniku, na jehoz stran¢ byly v pribéhu atestacni lhity dany piekazky v praci (zejména

matetska a rodi¢ovska dovolena nebo pracovni neschopnost) v souhrnné délce nejméné Sesti
mesict, se bude o tuto dobu prodluzovat atestacni lhiita a bude posunut termin konani atestace
tak, aby atestacni lhtita po odecteni doby trvani piekazek v praci €inila v souc¢tu 5 kalendarnich

let.
CL3
Podklady
1. Zameéstnanecky odbor v terminu do 31. 12. pfedchoziho kalendainiho roku pfeda dékanovi,

sekénim prodékantim, oddéleni podpory védy a studijnimu odboru jmenny seznam pracovniki
podléhajicich atestaci nebo mimotfadné atestaci v pfislusném roce a kritéria platna v roce, kdy
pocala bézet atestacni lhiita. V seznamu bude u kazdého pracovnika uvedeno pracovni zafazeni
a poznamka, zda nebyly u pracovnika v pribehu atestacni lhlity dany prekazky v praci v délce
nejméne Sesti mesicil.

2. Zameéstnanecky odbor zasle sekénim prodékaniim v terminu do 15. 2. ptislusného kalendainiho
roku pro kazdého atestovaného pracovnika podklady pro hodnoceni pedagogické ¢innosti
stanovené v Cl. 2, odst. 1 opatieni dékana “Kritéria hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikd”.

3. Studijni odbor zasle sekénim prodékantim v terminu do 15. 2. pfislusného kalendainiho roku pro
kazdého atestovaného pracovnika podklady o poctech obhajenych bakalatskych, diplomovych
a disertacnich praci dle ¢l. 2. odst. 1b-d opatfeni dékana “Kritéria hodnoceni akademickych
a védeckych pracovnikli”, a také vysledné bodové hodnoceni téchto aktivit stanovené v ¢l. 4. —
10. tohoto opatteni.

4. Oddéleni podpory veédy zaSle sekénim prodékanitim v terminu do 15. 2. pfislusného kalendéainiho
roku pro kazdého atestovaného pracovnika podklady pro hodnoceni védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni Cinnosti stanovené v ¢l. 2, odst. 2 opatfeni dékana “Kritéria hodnoceni
akademickych a védeckych pracovniki”.

5. Sekéni prodékan podklady podle odstavce 2 a 3 tohoto clanku rozdéli podle jednotlivych
pracovniki a za$le e-mailem do 31. 3. prislusného kalendainiho roku pracovnikovi, ktery ma byt
v daném roce atestovan, a jeho pfimému nadfizenému ke kontrole a doplnéni. Pracovnik a jeho
piimy nadiizeny zasle e-mailem sekénimu prodékanovi své vyjadieni k podkladiim nejpozdéji do
30 dnti od jejich odeslani. Pracovnik a jeho pfimy nadfizeny rovnéz zasle sekénimu prodékanovi
dalsi podklady, které mohou ovlivnit vysledek jednani komise.

! P¥iklad: pracovni pomér na dobu neuréitou vznikne v pribéhu roku 2023, atesta¢ni Ihiita bude od 1. 1. 2023 do
31. 12. 2027 a samotna atestace se bude konat v kvétnu nebo ¢ervnu v roce 2028. V pifipadé¢ mimoradné atestace
atestacni lhita bude od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2028 a mimotéadna atestace se bude konat v kvétnu nebo ¢ervnu v roce
2029.
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Cl 4

Ustanoveni sek¢ni a atestacni komise
Dékan do 31. 3. prislusného kalendainiho roku ustanovi pro kazdou sekci jednu sekcni atestacni
komisi (dale jen ,sekcni komise*) a zaroven stanovi, ktera sekéni komise bude atestovat
pracovniky védecko-pedagogickych pracovist’ nezatrazenych do sekce.
De¢kan jmenuje za ¢leny sekéni komise:
a)  prislusného sekéniho prod¢kana,
b)  vedouci dotéenych pracovist a jejich zastupce,
c) garanty studijnich programil,
d)  cleny védecké rady fakulty,
e) externi ¢leny - mimofakultni odborniky.
Dékan jmenuje jako zastupce za sekéniho prodékana jiného prod€kana.
Pro konkrétni termin atestace bude sekénim prodékanem vzdy ustanovena minimaln¢ péticlenna
atestacni komise, jejiz ¢lenové budou vybrani z ¢lenii sekéni komise (dale jen ,,atestacni komise”).
Ptedsedou atestacni komise je sekéni prodékan a v jeho nepfitomnosti jeho zastupce. Vedouci
pracoviste, na kterém je atestovany pracovnik zatazen, se UCastni jednani atestacni komise jako
¢len komise, pokud tomu nebrani jeho nepfitomnost na pracovisti.
Atestacni komise provadi atestaci i mimofadnou atestaci.
Atestacni komise mé funk¢ni obdobi od 1. 4. do 31. 7. ptislusného kalendarniho roku.
Jednani atesta¢ni komise naplanuje jeji pfedseda tak, aby atestace byly provedeny v obdobi od
15. kvétna do 15. Cervence. Pfedseda atestatni komise musi zajistit, Ze mimofadna atestace
pracovnika se kona v obdobi del§im nez 12 mésicii od kondni pfedchozi atestace a krat§im nez
12 mésici od doruceni vyzvy k odstranéni nedostatktl v praci.
V piipade¢ atestace sekéniho prodékana bude predsedou atesta¢ni komise jeho zastupce. V pripade
atestace vedouciho pracovisté bude ¢lenem atestacni komise jeho zéstupce.

CL5

Jednani atestac¢ni komise
Pracovnik zasle e-mailem ptedsedovi atestacni komise nejpozdéji do 30. 4. pfislusného
kalendainiho roku sebehodnoceni, ve kterém uvede skute¢nosti, které by méla komise pii atestaci
zohlednit (pfedev§im pedagogickou a védeckou c¢innost, monografie vydané v prestiznich
nakladatelstvich, patenty, garantovani studijnich programt, transfer znalosti a technologii,
popularizaci védy) a mize vysvétlit divody pro nesplnéni kritérii.
Predseda rozesle elektronicky do patého pracovniho dne v mésici kvétnu pfislusného
kalendainiho roku jednotlivym clenim komise pro dany termin atestaci veskeré rozhodné
podklady tykajici se plnéni kritérii daného pracovnika a ptipadné i podklady, které by komise
mohla pii atestaci zohlednit, a dale sebehodnoceni dotc¢eného pracovnika.
Predseda stanovi termin a misto jednani komise a tyto informace sdé€li do patého pracovniho dne
v meésici kvétnu piislusného kalendainiho roku ¢leniim komise a v§em atestovanym pracovnikim.
Mistem jednani komise bude vzdy jedno z pracovist’ fakulty. V piipadé, Ze se ¢len komise nemtize
jednani zucastnit, je povinen se pisemné dostate¢né v¢as piedsedovi komise omluvit.
Komise hodnoti atestované pracovniky na svém jedndni. Jednani komise musi byt pfitomen
predseda nebo jeho zastupce, vedouci pracovisté nebo jeho zastupce a alespon dalsi jeden clen,
vzdy nadpolovicni pocet clenti komise pro dany termin atestaci.
Komise miiZze pozvat na své jednani za ucelem upfesnéni podkladl atestovaného pracovnika nebo
jakoukoli tfeti osobu. Pokud atestovany pracovnik pozada predsedu komise o Gcast na jednani
komise alespon tfi pracovni dny pifedem, piedseda komise mu ucast na jednani umozni. Jednani
komise je jinak nevefejné.
Komise je povinna v atestatnim fizeni objektivné, transparentné, pfi dodrzeni zdsady rovného
zachazeni se zaméstnanci a zakazu diskriminace zaméstnanct posoudit pracovni vysledky
pracovnika a fadny vykon prace pracovnika v souladu s pozadavky zaméstnavatele v uplynulé
atestacni lhut¢ ve vztahu ke kritériim stanovenym opatfenim d€kana “Kritéria hodnoceni
akademickych a védeckych pracovniki’”. Komise na svém jednani posuzuje podklady, které ma
k dispozici o atestovaném pracovnikovi a porovnava je s kritérii pro atestaci platnymi v roce



vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou, nebo pokud byl pracovnik jiz atestovan, s kritérii
platnymi v dobé€ konéni jeho posledni atestace nebo mimotadné atestace.

Komise dale posoudi i Cinnosti atestovaného pracovnika v kritériich explicitné nezahrnutych,
pokud tyto Cinnosti byly vykonany ve prospéch fakulty a jejich vyznam je obdobny vyznamu
stanovenych kritérii (napf. monografie vydané v prestiznich nakladatelstvich, patenty,
garantovani studijnich programt, transfer znalosti a technologii, popularizaci védy apod.). Dale
pak posoudi mékké dovednosti pracovnika (pracovni jednani a chovani, komunikaci, socialni
dovednosti, profesionalitu, zodpovédnost, proaktivitu, spolupraci apod.), piip. jazykové
dovednosti.

Clenové komise jsou povinni zachovavat mléenlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznamili
pfi vykonu funkce ¢lena komise nebo v souvislosti s ni. U externich ¢lenil zajisti prohlaSeni
k ml¢enlivosti pfedseda komise.

CL6
Doporuceni atesta¢ni komise

Komise rozhoduje prostou vétsinou piitomnych ¢lenti. Pokud bude mit ¢len odli$§ny nazor, napise

sviij nazor do doporuceni komise. Pokud nebude v doporuéeni uveden odlisny nazor, ma se za to,

7e komise rozhodla jednomysln€. Pfi nerozhodném hlasovani rozhodne o vysledku piedseda.

Doporuceni se vyhotovuje v listinné podobe.

Komise vyda pro kazdého atestovaného pracovnika pravé jedno z nasledujicich doporuceni:

a) doporucuje se vydat rozhodnuti o tom, Ze pracovnik splnil atesta¢ni kritéria,

b)  doporucuje se vyzvat pracovnika k odstranéni nedostatkli v jeho praci, protoze nesplnil
atestaéni kritéria,

c) doporucuje se ukoncit s pracovnikem pracovni pomér, protoze pracovnik ani pies pisemné
vyzvani v dobé€ poslednich 12 méesicti pracovni vysledky nezlepsil a pfi mimotadné atestaci
atestacni kritéria nesplnil.

V priipadé, ze pracovnik nesplnil atestacni kritéria, mize komise podle podminek pfislusného
pracovisté vedle vyzvani pracovnika k odstranéni nedostatkii ¢i doporuceni k ukonceni
pracovniho poméru dékanovi navrhnout, aby pracovnik, pokud bude souhlasit, byl pfefazen na
jinou pozici, nebo mu byl zkracen pracovni uvazek. Rok pfefazeni na jinou pozici, nebo rok
zkraceni pracovniho tvazku z duvodu nesplnéni atestacnich kritérii je prvnim rokem nové
atestacni lhuty.

V pripad¢ atestovaného pracovnika na pozici, pro kterou je stanoven pouze ukazatel PED (viz

opatieni dékana “Kritéria hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikl”), postupuje komise

takto:

(i)  Pokud ukazatel PED atestovaného pracovnika je roven nebo vys$si nez kritérium, vyda
komise doporuceni (a).

(ii))  Pokud ukazatel PED atestovaného pracovnika je niz$i nez kritérium, vyda komise pfi
atestaci doporuceni (b), pfi mimotadné atestaci doporucenti (c).

(i) Pred vydanim doporuceni komise posoudi ostatni aktivity atestovaného pracovnika
v kritériu explicitné nezahrnuté; v piipadech hodnych zvlastniho zietele mize komise
vydat i odchylné, pisemné zdlivodnéné doporuceni.

V ptipad¢ atestovaného pracovnika na pozici, pro kterou je stanoven pouze ukazatel VED (viz

opatieni dékana “Kritéria hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikr”), postupuje komise

takto:

(i)  Pokud ukazatel VED atestovaného pracovnika je roven nebo vyssi nez kritérium, vyda
komise doporuceni (a).

(ii))  Pokud ukazatel VED atestované¢ho pracovnika je nizsi nez kritérium, vyda komise pfi
atestaci doporuceni (b), pfi mimotadné atestaci doporuceni (c).

(i) Pred vydanim doporuceni komise posoudi ostatni aktivity atestovaného pracovnika
v kritériu explicitné nezahrnuté; v ptipadech hodnych zvlastniho zietele mize komise
vydat i odchylné, pisemné zdlivodnéné doporuceni.

V piipad¢ atestovaného pracovnika na pozici, pro kterou jsou stanoveny ukazatel¢ PED i VED,

postupuje komise takto:



(i)  Pokud ukazatel VED atestovaného pracovnika je roven nebo vyssi nez kritérium a zaroven
ukazatel PED je roven nebo vyS$$i nez kritérium, vyda komise doporuceni (a)

(i) Pokud ukazatel VED atestovaného pracovnika je nizsi nez kritérium a zaroven ukazatel
PED je nizsi, nez kritérium, vyda komise pfi atestaci doporuceni (b), pfi mimotadné atestaci
doporuceni (c).

(iii) Pred vydanim doporuceni, a zejména pokud se pro atestovaného pracovnika neda aplikovat
ptipad (i) nebo (ii) v tomto odstavci, komise posoudi miru nesplnéni ukazateld VED nebo
PED a ostatni aktivity atestovaného pracovnika v kritériu explicitné nezahrnuté;
v ptipadech hodnych zvlaStniho zfetele mlze komise vydat i odchylné, pisemné
zdivodnéné doporuceni.

CL7

Rozhodnuti dékana
Predseda zajisti predani podkladt, které komise posuzovala, a vSechna doporuceni komise
zaméstnaneckému odboru do 31. 7. ptislusného kalendainiho roku.
Zameéstnanecky odbor provéii tiplnost pfedanych podkladi, a zda fakulta jako zaméstnavatel po
formalni strance dodrzuje zdsadu rovného zachdzeni se zaméstnanci a zakaz diskriminace
zamé&stnanc.
Sekretariat sekce nejpozdé€ji do 31. 8. daného kalendadiniho roku ptipravi navrhy jednotlivych
rozhodnuti dékana podle doporuceni komisi a za$le je prostiednictvim zaméstnaneckého odboru
dékanovi k rozhodnuti. V pftipadé doporuceni ukoncit s pracovnikem pracovni pomér piipravi
zaméstnanecky odbor navrhy vypovédi z pracovniho poméru tak, aby obsahovaly veskeré
nalezitosti stanovené zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace.
De¢kan ucini jednotliva rozhodnuti do 30. 9. piislusného kalendainiho roku. Pokud se dékan
odchyli od doporuceni komise, musi pfedem své rozhodnuti konzultovat s pfedsedou piislusné
komise.
Zameéstnanecky odbor zajisti bezodkladné doruceni originalu rozhodnuti dékana jednotlivym
pracovnikiim a kopie rozhodnuti na sekretariat sekce a pracovisté pracovnika.
Zameéstnanecky odbor odpovida za Gplnost a archivaci dokumenti tykajicich se atestaci.

ODDIL IV.
Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii s pracovnim
pomérem na dobu urcitou

ClL1
Hodnoceni pracovnici
Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii s pracovnim pomérem na dobu urcitou (dale
v tomto oddile jen “pracovnik”) se provadi vzdy pfti prodluzovani pracovniho poméru zamestnance.
Sekéni prodékan mize rozhodnout, Ze u pracovniki zatazenych do jim fizené sekce a jejichz
sjednana tydenni pracovni doba za poslednich 6 mésicti pted uplynutim doby urcité byla do 16 hodin
véetné (tj. tivazek 0,4 a nizsi), bude od hodnoceni ustoupeno.

CL2
ProdluZovani pracovnich poméri akademickym
a védeckym pracovnikiim
Zaméstnanecky odbor zasle vzdy v lednu a cervnu kazdého roku na sekretariat kazdé sekce
seznam pracovnikd, kterym bude konéit pracovni smlouva uplynutim sjednané doby
v nasledujicim pololeti, a to v€etné uvedeni vyse uvazku.
Prodékan sekce sestavi komisi pro hodnotici pohovory s pracovniky, ve sloZeni:
a)  prodékan sekce,
b)  vedouci pracoviste,
c)  prip. dalsi pracovnik (hlavni fesitel projektu, zastupce vedouciho apod.)
Prodékan sekce stanovi termin hodnoticiho pohovoru. Hodnotici pohovor se kona zpravidla dva
mesice pred dnem skonceni stavajici pracovni smlouvy pracovnika.



11.

12.

13.

Sekretariat sekce pozve pracovnika k hodnoticimu pohovoru ve stanoveném terminu. V piipadé
pracovnikil vyhradné placenych z grantii/projektii rozhodne pfislusny sekéni prodékan o tom,
ktery pracovnik bude pozvan a ktery nikoli.

Pracovnik zaSle e-mailem na sekretariat sekce nejpozdéji tyden pted konanim hodnoticiho
pohovoru sebehodnoceni s dirazem na pedagogickou a védeckou Cinnost. Sekretariat sekce
rozesle toto sebehodnoceni pracovnika vSem ¢lentim komise.

Pti hodnoceni pracovnika se klade diiraz na hodnoceni védecké a pedagogické Cinnosti. Dale pak
je hodnocena ostatni ¢innost pracovnika (napf. ¢lenstvi v organech, radach, reprezentace fakulty
apod.), meékké dovednosti pracovnika (pracovni jednani a chovani, komunikace, socialni
dovednosti, profesionalita, zodpovédnost, proaktivita, spoluprace apod.), pfip. jazykové
dovednosti. Pfi hodnoticim pohovoru se projedna s pracovnikem i jeho dalsi kariérni rozvoj.

O hodnoticim pohovoru s pracovnikem provede komise zapis, ve kterém jasn¢ uvede, zda bude
pracovnikovi prodlouzena pracovni smlouva ¢i nikoliv. V pfipadé “negativniho” zavéru (volba
bodu 3 se zdiivodnénim) je neprodlen¢ prodékanem sekce zaslan informacni dopis hodnocenému
pracovnikovi.

Hodnoceny pracovnik méa moznost na zavéry komise pisemné reagovat, pokud s nimi nesouhlasi.
Toto své stanovisko zaSle pracovnik e-mailem do 5 pracovnich dnti od hodnoticiho pohovoru
sekénimu prodékanovi.

Original zépisu vcetné stanoviska pracovnika zasle sekretariat sekce na zaméstnanecky odbor.

V ptipad¢, ze pracovnik se stanoviskem komise nesouhlasil a dorucil pisemné stanovisko, bude
jeho hodnoceni projednano v ramci kolegia dékana.

V ptipadé, ze bude pracovni smlouva pracovnikovi prodlouzena, zaSle sekretariat sekce na
zaméstnanecky odbor zaroven i navrhovy list (ke stazeni na webu zaméstnaneckého odboru ve
formulatich).

V ptipad€, ze pracovni smlouva pracovnikovi prodlouzena nebude, pfeda vedouci pracoviste
pracovnikovi dopis s oznamenim, Ze jeho pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané doby
(Sablona dopisu ke stazeni na webu zaméstnaneckého odboru ve formulafich). Kopii tohoto
dopisu zasle vedouci pracovisté na zaméstnanecky odbor.

V odtivodnénych piipadech mtize byt hodnotici pohovor nahrazen vybérovym fizenim na pozici,
kterou zastava pracovnik. Tento pracovnik se mize vybérového fizeni zicastnit. Vybérové fizeni
pak bude nahrazovat hodnotici pohovor.

ODDIL V.
Hodnoceni akademickych pracovniki pFi piefazovani na jinou
akademickou pozici

Pfi zméné pracovni pozice akademického pracovnika (dale v tomto oddile jen “pracovnik™) se
provadi hodnoceni pracovnika formou hodnoticiho pohovoru. Usp&$nd ucast pracovnika ve
vybérovém fizeni nahrazuje hodnotici pohovor.

Sekretariat sekce pozve pracovnika k hodnoticimu pohovoru ve stanoveném terminu.

Pracovnik zaSle e-mailem na sekretariat sekce nejpozdéji tyden pied konanim hodnoticiho
pohovoru sebehodnoceni s dlirazem na pedagogickou a védeckou Cinnost. Sekretariat sekce
rozesle toto sebehodnoceni pracovnika vSem c¢lenim komise. Od sebehodnoceni mize byt
upusténo v piipade, ze pracovnik Gspésné€ prosel jmenovacim fizenim na docenta nebo profesora.
Pii hodnoceni pracovnika se klade dliraz na hodnoceni védecké a pedagogické Cinnosti. Déle pak
je hodnocena ostatni ¢innost pracovnika (napf. ¢lenstvi v organech, radach, reprezentace fakulty
apod.), m¢kké dovednosti pracovnika (pracovni jednani a chovani, komunikace, socialni
dovednosti, profesionalita, zodpovédnost, proaktivita, spoluprace apod.), piip. jazykové
dovednosti. Pii hodnoticim pohovoru se projedna s pracovnikem i jeho dalsi kariérni rozvoj.

O hodnoticim pohovoru s pracovnikem se provede zapis, ve kterém se uvede nazev pozice, na
kterou bude pracovnik pfeveden, piip. zda se bude ménit datum ukonceni jeho stavajici pracovni
smlouvy. V piipadé “negativniho” zavéru (volba bodu 3 se zdlvodnénim) je neprodlené
prodékanem sekce zaslan informacni dopis hodnocenému pracovnikovi.

Origindl zapisu zasle sekretariat sekce na zaméstnanecky odbor.
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V piipadé, Zze bude pracovnik pfefazen na jinou akademickou pozici, zaSle sekretariat sekce na
zaméstnanecky odbor zaroven i navrhovy list (ke stazeni na webu zaméstnaneckého odboru ve
formularich).

ODDIL VI.
Zavéreéna ustanoveni

Dorucovani podle tohoto opatieni se provadi pies podatelnu fakulty nebo prostfednictvim
elektronické posty na posledni znamou adresu zaméstnance. Podklady podle odd. III., ¢l. 7 odst.
3. tohoto opatieni, a to vyzva k odstranéni nedostatkti v praci a vypovéd’ z pracovniho poméru,
museji byt doruceny v souladu se zakonikem préace.

Osobami odpovédnymi za kontrolu a provadéni tohoto opatieni stanovuji vedouci
zameéstnaneckého odboru a sekéni prodékany.

Akademicky senat Piirodovédecké fakulty projednal toto opatieni v souladu s ¢l. 22 odst.
5 Statutu Ptirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy na svém zaseddni konaném dne 21. zafi
2023.

Toto opatfeni nahrazuje Opatieni dékana ¢islo 10/2023.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem jeho vydani a ti€innosti 1. 1. 2024.

V Praze dne 22. zafi 2023

prof. RNDr. Jifi Zima, CSc.
dékan fakulty



