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Opati‘eni dékana ¢. 07/2025
k hodnoceni technicko-hospodarskych pracovniku

ODDIL I
Pifedmét apravy

1. Opatieni je vydavano k naplnéni opatieni rektora €. 53/2023 Ramcové principy kariérniho rozvoje
technicko-hospodaiskych pracovnikii' (dale jen “THP) na Univerzité Karlové. Toto opatieni
stanovuje procesni pravidla pro kariérni rozvoj THP a periodické hodnoceni THP Ptirodovédecké
fakulty (dale jen “‘fakulta”).

ODDIL II.
Kariérni rozvoj THP

1. Kariérni rozvoj THP na fakulté se fidi R&mcovymi principy kariérniho rozvoje THP na Univerzité
Karlovg, které jsou ptilohou Opatteni rektora ¢. 53/2023.
2. Plan kariérniho rozvoje THP bude projednan vzdy pii hodnoceni THP.

ODDIL III.
Hodnoceni THP

Cl.1
Skupiny hodnocenych pracovniki
1. Hodnoceni podléha kazdy THP s minimalnim pracovnim tvazkem 0,41, zafazenym ve mzdové
tridé 4, 5, 6, 7 a 8. V piipade¢ pracovnikll vyhradné placenych z grantli/projektl rozhodne piislusny
sekéni prodékan o nutnosti hodnoceni.
2. Hodnoceni dale podléha kazdy vedouci odboru dékanatu, vedouci celofakultniho pracoviste
a vedouci ucelového pracovisté (dale jen “vedouci™).

Cl.2
Ukel hodnoceni
1. Hodnoceni THP slouzi:
. k posouzeni pInéni pracovnich povinnosti THP,
. k motivaci THP k dosahovani co nejlepsich pracovnich vysledk,
. k identifikaci oblasti, ve kterych je potfeba zlepSeni,
. k ziskani zpétné vazby k pracovnim podminkam, chodu fakulty ¢i pracovisté, v¢. prace
nadfizeného, moznostem dalsiho vzdélavani apod.,
. jako podklad pro udélovani ro¢nich odmén.
2. Hodnoceni vedoucich navic slouzi k posouzeni jejich manazerskych dovednosti.
(L3
Hodnoceni
1. THP jsou hodnoceni pravidelné jednou za rok, prvni hodnoceni probéhne v roce 2025.

! Zaméstnanci zafazeni do mzdovych tiid pro ostatni zaméstnance dle ¢l. 4 odst. 4 pism. b) Vnitiniho mzdového
predpisu Univerzity Karlovy.
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Hodnoceni probiha zpravidla od 1. zafi do 31. fijna.

Ptekéazky v préci a vySe uvazku budou pfimefené zohlednény piti hodnoceni.
Hodnoceni probiha v ramci jednotné univerzitni elektronické aplikace.
Zaméstnanci jsou hodnoceni v téchto oblastech:

. Napliiovani stanovenych pracovnich cilti za ptedchazejici obdobi
. Odbornost podle pracovni pozice
. Mekké dovednosti a osobni piistup
. Jazykové znalosti (pokud relevantni)
. ICT dovednosti (pokud relevantni)
. Manazerské dovednosti (u vedoucich zaméstnancti)
ClL 4

Prubéh hodnoceni THP
THP je hodnocen svym nadiizenym (vedouci pracoviste).
Zamegstnanec v terminu od 1. 9. do 15. 9. vyplni v aplikaci sebehodnoceni a stanovi si pracovni
cile na dalsi obdobi.
V terminu od 16. 9. do 31. 10. projde zaméstnanec v ramci pohovoru své sebehodnoceni a cile se
svym nadfizenym, ktery ptipravi hodnotici zpravu. Nadfizeny dale odsouhlasi, ptip. upravi
pracovni cile.
Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemna zprava obsahujici i pracovni cile na dalsi obdobi.
Pokud hodnoceny s pisemnou zpravou nesouhlasi, miize na ni pisemné reagovat do 10. 11.
V takovém piipadé€ bude jeho zpréva projednana v ramci komise, kterou jmenuje dékan fakulty.

CL5

Pribéh hodnoceni vedoucich
Vedouci prochézi pravidelnym hodnocenim jednou za kalendarni rok.
Vedouci odborti dékanatu, feditele botanické zahrady a feditele piirodovédné skolky Rybicka
hodnoti tajemnik, pfip. dékan nebo pfislusny prod€kan, ktery metodicky ftidi pracoviste
vedouciho. Vedouci ucelovych pracovist hodnoti sekéni prodékan.
Vedouci v terminu od 1. 9. do 15. 9. vyplni v aplikaci sebehodnoceni a stanovi si pracovni cile na
dalsi obdobi.
V terminu od 16. 9. do 31. 10. projde hodnoceny/a vedouci v rdmci pohovoru sebehodnoceni
a cile s hodnotitelem, ktery ptipravi hodnotici zpravu a odsouhlasi, pfipadn€ upravi pracovni cile.
Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemna zprava obsahujici i pracovni cile na dal$i obdobi.
Z vysledkti hodnoceni se dale vyvodi zavéry, které povedou ke zlepSovani a rozvoji predevsim
manazerskych dovednosti vedouciho.
Pokud hodnoceny s pisemnou zpravou nesouhlasi, miize na ni pisemné reagovat do 10. 11.
V takovém pripad¢ bude jeho zprava projednana na kolegiu dékana fakulty.

ODDIL IV.
Zavéreéna ustanoveni

Osobami odpovédnymi za kontrolu a provadéni tohoto opatieni stanovuji vedouci
zamestnaneckého odboru.

Toto opatfeni nahrazuje opatieni dékana ¢. 19/2024.

Toto opatfeni nabyva platnosti a uc¢innosti dnem jeho vydani

V Praze dne 1. dubna 2025

doc. RNDr. Ing. Vladimir Krylov, Ph.D.
dékan fakulty



