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Opatieni dékana ¢. 20/2024
k provadéni atestaci akademickych a védeckych pracovnikii

Kritéria hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki

CL1
Predmét apravy

1. Opatteni je vyddvano na zaklad¢ ¢l. 22 odst. 5 Statutu Pfirodovédecké fakulty Univerzity
Karlovy (dale jen ,fakulta*) a navazuje na opatfeni dékana ¢. 16/2023, kterym se stanovuji
atestacni pravidla hodnoceni akademickych a védeckych pracovmku.

2. Toto opatfeni definuje minimalni trovné kritérii, kterd jsou kladena na akademické (vCetné
lektort) a védecké pracovniky fakulty (déale jen “pracovnik”) pfi jejich periodickém hodnoceni
(dale jen ,,atestace™). Kritéria vyjadiuji poZzadavky zaméstnavatele pro fadné plnéni pracovnich
ukolll a povinnosti a pozadavky na vybrané pracovni vysledky pracovnikd. Kritéria jsou
stanovena jako minimalni a jejich nenaplnéni mtze byt ze strany fakulty povazovano za
neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance, nespliiovani pozadavki pro fadny vykon prace
dle pracovni smlouvy, ¢i pfipadn€ za poruSovani povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z jeho
pracovniho poméru k Univerzité¢ Karlove, Prirodovédecké fakultée.

3. Atestaci podléhd pedagogicka, védecka, vyzkumna, vyvojova a inovacni ¢innost akademickych
a védeckych pracovnikt, kteti maji pracovni pomér na dobu neurcitou.

4. Atestacni lhtitou se rozumi 5 kalendainich let pfed rokem konanim atestace, nebo pred rokem
konani mimofadné atestace.'

5. Toto opatieni mize byt pravidelné nebo nepravidelné aktualizovano podle toho, jak se méni
v pribéhu doby podminky pro pedagogickou a védeckou praci akademickych a védeckych
pracovnikd.

Cl.2

Podklady pro atestace
1. Podklady pro hodnoceni pedagogické ¢innosti jsou:

a. pramérny pocet hodin uskute¢néné ptimé vyuky za tyden v atestacni lhité — ukazatel PV.
Jako pfima vyuka se rozuméji piednasky, cviceni, terénni kurzy a kurzy celozivotniho
vzdélavani. Vyuka na cviCenich, kde je diivod, aby soucasné pulsobilo vice pedagog,
bude zapocitavana nedélena vSem pracovnikim, ktefi se na vyuce podileli;

b. celkovy pocet obhajenych bakalafskych praci studentd Skolenych atestovanym
pracovnikem v atesta¢ni lhite;

c. celkovy pocet obhajenych diplomovych praci studentd Skolenych atestovanym
pracovnikem v atesta¢ni 1hité;
d. celkovy pocet obhdjenych disertacnich praci studentli Skolenych atestovanym
pracovnikem v atesta¢ni lhite;
e. vysledna bodova hodnota pro hodnoceni pedagogické ¢innosti — ukazatel PED.
2. Podkladem pro hodnoceni védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti je Ciselné vyjadieni

objemu a kvality téchto Cinnosti parametrem VED, ktery vyuziva udaje z databaze OBD
spole¢nosti DERS a z databaze Journal Citation Report spole¢nosti Thomson Reuters, pficemz
plati nasledujici:

T Pét po sobé jdoucich kalendétnich let bezprostiedné piedchazejicich kalendainimu roku, ve kterém se kona
atestace, tj. atestace se kona Sesty kalendaini rok od zahéjeni béhu atestacni lhiity. Napft. pro atestace konané v roce
2020 se posledni data sbiraji za kalendaini rok 2019.



a. VED = soucet bodovych hodnot B za vSechny ¢lanky v impaktovanych cCasopisech
v atestacni lhite;
b. Bodova hodnota B za ¢lanek v impaktovaném ¢asopise je stanovena nasledovng:
B =10+ 295 x Faktor, kde:
Faktor =(1-N)/(1+(N/0,057))
N je normované potadi ¢asopisu, N = (P - 1) /(Pmax - 1)
P = potadi Casopisu v daném oboru podle Journal Citation Report v fadé¢
sefazené sestupn¢ podle IF. Je pouzivana hodnota IF a poradi Casopisu, platné
v roce publikace
Pmax = celkovy pocet Casopisii v daném oboru dle Journal Citation Report.

V ptipadé, kdy bude Casopis zatazen do vice oboril, bude pro hodnoceni brano v tvahu
nejvyssi relativni potadi ¢asopisu ze vSech obort, ve kterych se Casopis vyskytuje.

Bodova hodnota kazdého vysledku atestovaného pracovnika se déli poctem autort ¢lanku.

Pracovnici na geografické sekci podléhaji hodnoceni s vyuZzitim dalSich bodovych kritérii
uvedenych v ¢l. 6 tohoto piedpisu. Tyto body se pficitaji k bodim ziskanym za publikace
v Casopisech s IF.

Dale se zohlednuje i dalsi ¢innost pracovnika ve prospéch fakulty. Mlze se jednat zejména
o ¢innost popularizacni, uspésny pienos dosazenych védeckych poznatkii do praxe nebo casove
narocné pusobeni v dilezitych organech fakulty nebo univerzity, garantstvi studijnich programd.
U akademickych a védeckych pracovnikii zaméstnanych na ucelovych pracovistich se
zohlediuje servisni charakter jejich ¢innosti, ktery mnohdy neumozituje plnohodnotny védecky
¢i pedagogicky vykon v hodnoceném obdobi.

Komise dale zohledni i pokud byl atestovany pracovnik pietazen v prubéhu atestacniho obdobi
na jinou akademickou nebo védeckou pozici.

CL.3
Skupiny pracovniki
Atestacni kritéria jsou stanovena pro jednotlivé skupiny atestovanych pracovnikil a jednotlivé
skupiny pracovist’.
Pracovnikim, ktefi v nékterych hodnocenych letech pracovali na ¢aste¢ny pracovni Gvazek, se
atestacni kritéria v téchto letech pomérné snizi.

ClL4
Atestacni kritéria Biologické sekce

PV = prumérny pocet hodin ptimé vyuky za tyden v atestacni lhite
BS = celkovy pocet obhajenych bakalatrskych praci x 0,5

MS = celkovy pocet obhajenych diplomovych praci x 2

DS = celkovy pocet obhajenych disertacnich praci x 4

PED =PV +BS +MS + DS

o a4

Katedry antropologie a genetiky ¢lovéka, bunécné biologie, fyziologie, genetiky a mikrobiologie:

Kritéria platna pro atestované pracovniky, kterym zapocala ¢i zapo¢ne atestacni lhiita do 31. 12. 2021:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

lektor

ANO *)

védecky pracovnik

VED =45




védecky pracovnik s podilem na vyuce

ANO *)

VED =45

asistent, odborny asistent, docent,
profesor

PED =5

VED =30

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

Kritéria platnd pro atestované pracovniky, kterym zapocne atestacni lhiita po 1. 1. 2022:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

profesor

lektor PED =10 ANO *)

védecky pracovnik | - VED =45
védecky pracovnik s podilem na vyuce ANO *) VED =45
asistent, odborny asistent, docent, PED=5 VED =30

*) ¢innost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

Katedry botaniky, ekologie, experimentalni biologie rostlin, filosofie a déjin prirodnich véd,

parazitologie, zoologie:

Kritéria platna pro atestované pracovniky, kterym zapocala ¢i zapoc¢ne atestacni lhiita do 31. 12. 2021:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

profesor

lektor PED =10 ANO *)

védecky pracovnik | - VED =90
védecky pracovnik s podilem na vyuce ANO *) VED =90
asistent, odborny asistent, docent, PED =5 VED = 60

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

Kritéria platnd pro atestované pracovniky, kterym zapoc¢ne atestacni lhita po 1. 1. 2022:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

profesor

lektor PED=10 ANO *)

veédecky pracovnik | - VED =90
védecky pracovnik s podilem na vyuce ANO *) VED =90
asistent, odborny asistent, docent, PED=5 VED = 60

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana




Atestacéni Kritéria Chemické sekce

CL5

PV = primérny pocet hodin ptfimé vyuky za tyden v atestacni lhité,

BS = pocet obhajenych bakalaiskych praci

MS = pocet obhajenych diplomovych praci x 2,

DS = pocet obhajenych disertacnich praci x 4
PED =PV + BS + MS + DS

Kritéria platné pro atestované pracovniky, kterym zapocala €i zapoc€ne atestacni lhiita do 31. 12. 2021:

Pracovni zafazeni atestovaného

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova

pracovnika a inovacni ¢innost
lektor PED =10 ANO *)

védecky pracovnik [ - VED = 60
veédecky pracovnik s podilem na vyuce ANO *) VED =60
asistent, odborny asistent PED =6 VED =30
docent, profesor PED =4 VED =50

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

Kritéria platné pro atestované pracovniky, kterym zapocne atestacni lhtita po 1. 1. 2022:

Pracovni zafazeni atestovaného

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova

pracovnika a inovacni ¢innost
lektor PED =10 ANO *)

védecky pracovnik [ - VED = 60
védecky pracovnik s podilem na vyuce ANO *) VED =60
asistent, odborny asistent PED =6 VED =30
docent, profesor PED=4 VED =50

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

CL6

Atestacni kritéria Geografické sekce
PV = primérny pocet hodin ptimé vyuky za tyden v atestacni lhite,

BS = pocet obhajenych bakalaiskych praci

MS = pocet obhjenych diplomovych praci x 2

DS = pocet obhajenych disertacnich praci x 4
PED =PV + BS + MS + DS

Kritéria platna pro atestované pracovniky, kterym zapocala ¢i zapocne atestacni lhiita do 31. 12. 2021:

Pracovni zarazeni atestovaného

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova

pracovnika a inovacni ¢innost
lektor PED =10 ANO *)
védecky pracovnik | - VED =60




védecky pracovnik s podilem na vyuce ANO *) VED =60
asistent, odborny asistent PED =6 VED =30
docent, profesor PED =4 VED = 50

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

Kritéria platnd pro atestované pracovniky, kterym zapocne atestacni lhiita po 1. 1. 2022:

Pracovni zafazeni atestované¢ho pedagogicka ¢innost | védecka, vyzkumnd, vyvojova
pracovnika a inovacni ¢innost
lektor PED =10 ANO *)
védecky pracovnik | -—-- VED =60
védecky pracovnik s podilem na vyuce PED =4 VED =50
asistent, odborny asistent PED =6 VED =30
docent, profesor PED =4 VED =50
*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana
Hodnoceni aplikovanych vysledkid vyzkumu a kniznich publikaci:
DRUH VYSLEDKU body body &esky
cizojazy¢né slovensky
kapitola v knize (recenzovana v prestiznim nakladatelstvi) | 20 10
kniha (recenzovana v prestiznim nakladatelstvi) 200 100
certifikovana metodika 15 15
software 15 15
specializovana mapa s odbornym obsahem (certifikovana) | 5 5

CL7

Atesta¢ni kritéria Geologické sekce a Ustavu pro Zivotni prosti-edi
PV = primérny pocet hodin ptimé vyuky za tyden v atestacni lhite

BS = pocet obhajenych bakalatskych praci
MS = pocet obhajenych diplomovych praci x 2
DS = pocet obhajenych diserta¢nich praci x 4

PED =PV +BS + MS + DS

Kritéria platna pro atestované pracovniky, kterym zapocala ¢i zapo¢ne atestacni lhiita do 31. 12. 2021:

Pracovni zafrazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

lektor

ANO *)

védecky pracovnik

VED =60




védecky pracovnik s podilem na vyuce ANO *) VED =60
asistent, odborny asistent PED =6 VED =30
docent, profesor PED =4 VED = 50

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

Kritéria platnd pro atestované pracovniky, kterym zapocne atestacni lhiita po 1. 1. 2022:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védeckd, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

lektor PED =10 ANO *)
védecky pracovnik | -—-- VED =60
védecky pracovnik s podilem na vyuce ANO *) VED =60
asistent, odborny asistent PED =4 VED =40
docent, profesor PED=3 VED = 60
*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana
CL8

Atestacni kritéria katedry télesné vychovy
PV = priimérny pocet hodin pfimé vyuky za tyden v atestacni lhaté,

PED =PV

Kritéria platna pro atestované pracovniky, kterym zapocala €i zapoc¢ne atestacni lhiita do 31. 12. 2021:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka Cinnost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

lektor PED =20 ANO *)

asistent, odborny asistent PED =10 vysledky tvirci ¢innosti
posoudi atesta¢ni komise

docent, profesor PED=5 vysledky tviiréi ¢innosti

posoudi atesta¢ni komise

*) ¢innost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

Kritéria platna pro atestované pracovniky, kterym zapocne atesta¢ni lhlita po 1. 1. 2022:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

lektor PED =20 ANO *)

asistent, odborny asistent PED=10 vysledky tvlrci ¢innosti
posoudi atesta¢ni komise

docent, profesor PED=5 vysledky tvirci cinnosti

posoudi atesta¢ni komise

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana




CL9

Atestacni kritéria didaktik piirodovédnych obort
PV = primérny pocet hodin ptfimé vyuky za tyden v atestacni lhité,
BS = pocet obhajenych bakalaiskych nebo zavérecnych praci doplitkového studia
MS = pocet obhajenych diplomovych praci x 2
DS = pocet obhajenych disertacnich praci x 4

PED =PV +BS + MS + DS

Kritéria platné pro atestované pracovniky, kterym zapocala €i zapoc€ne atestacni lhiita do 31. 12. 2021:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

lektor PED =12 ANO *)
asistent, odborny asistent PED =10 VED =8
docent, profesor PED =8 VED =10

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

Kritéria platné pro atestované pracovniky, kterym zapocne atestacni lhiita po 1. 1. 2022:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

lektor PED =12 ANO *)
asistent, odborny asistent PED =10 VED =8
docent, profesor PED =8 VED =10

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

CL 10
Atestaé&ni kritéria UAMVT

PV = prumérny pocet hodin ptimé vyuky za tyden v atestacni lhite
BS = pocet obhdjenych bakalatskych praci

MS = pocet obhjenych diplomovych praci x 2

DS = pocet obhajenych diserta¢nich praci x 4

PED =PV + BS + MS + DS

Kritéria platna pro atestované pracovniky, kterym zapocala ¢i zapocne atestacni lhiita do 31. 12. 2021:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovacni ¢innost

lektor PED=10 ANO *)
asistent, odborny asistent PED =8 VED =15
docent, profesor PED=6 VED =25

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

Kritéria platnd pro atestované pracovniky, kterym zapocne atestacni lhita po 1. 1. 2022:

Pracovni zafazeni atestovaného
pracovnika

pedagogicka ¢innost

védecka, vyzkumna, vyvojova
a inovaéni ¢innost




lektor PED =10 ANO *)

asistent, odborny asistent PED =8 VED =15

docent, profesor PED=6 VED =25

*) cinnost je hodnocena, ale ne kvantifikovana

CL 11
Zavérecna ustanoveni
1. Radné i mimofadné atestace se provedou podle pravidel stanovenych v opatieni dékana
k provadéni atestaci akademickych a védeckych pracovnikii platnych ke dni provadéni atestaci.

2. Akademicky senat Prirodovédecké fakulty projednal toto opatfeni v souladu s ¢l. 22 odst. 5
Statutu fakulty na svém zaseddni konaném dne 21. 11. 2024.

Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana ¢. 32/2021.

4. Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho vydani.

W

V Praze dne 22. listopadu 2024

prof. RNDr. Jifi Zima, CSc.
d¢kan fakulty



