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Sdéleni dékana ¢. 1/2015
k ¢erpani mzdovych prostiedk — GACR 2015

V zadédvaci dokumentaci projektt GACR s po¢atkem fedeni v roce 2015, kapitola 3, odstavec 3.1.1. se
uvadi: Osobnimi naklady jsou pouze ndklady vynakladané na Ghradu mezd v rdémci pracovnépravnich
vztah(. Jedna se o naklady:

- na mzdy, vcetné pohyblivych sloZek, nahrad za dovolenou a ndhrad za do¢asnou pracovni neschopnost
zaméstnancu prijatych na zdkladé pracovni smlouvy vyhradné jen na rfeseni grantového projektu,

- na prislusnou ¢ast mezd véetné osobnich priplatkl s vyloucenim fadnych i mimoradnych odmén téch
zaméstnancu, ktefi nejsou do pracovniho poméru prijati vyhradné na feseni grantového projektu, ale na
jeho feSeni se podileji, a to ve vysi pracovniho Uvazku na grantovém projektu.

Z vyse uvedeného vyplyva:

- pokud je zaméstnanec placen ze zakdzky GACR 2015 a soub&Zné i z jiné zakdzky, nemUze byt z G¢elové
podpory GACR hrazena zaméstnanci ndhrada za dovolenou ani ndhrada za do¢asnou pracovni
neschopnost,

- zaméstnanci nemUze byt vyplacena v pribéhu feseni projektu GACR 74dnd Fadna a mimoradna
odména ze zakazky GACR,

Vzhledem k vySe uvedené skutecnosti byl na zaseddni kolegia dékana dne 20.4.2015 stanoven
nasledujici postup pfi éerpani mzdovych prostiedki ze zakazek “GACR 2015”, ktery je zavazny pro celou
dobu Fedeni projektt GACR s pocatkem Fedeni v roce 2015:

1. V Cervnu aktualniho roku budou vSem zaméstnancim placenym castecné z prostiedk( projekt(
GACR s pocatkem feseni v roce 2015 prelétovany nahrady za dovolenou a nahrady za doéasnou
pracovni neschopnost k tizZi jejich pfislusnych katedrovych uctd.

2. Tim, Ze zaméstnanec Cerpal dovolenou, byla mu zkracena tarifni mzda i osobni pfiplatek o pocet
hodin dovolené a ¢astku, ktera témto hodinam pfislusi. Nasledné tedy budou v tomto mésici vypocteny
zbyvaijici odpracované hodiny a ¢astky tarifni mzdy a osobniho ptiplatku, které této odpracované dobé



prislugi. Tyto hodiny a ¢astky mu budou na zakazku GACR zpétné natctovany. Vysledkem tohoto
pretctovani bude uzavieni ¢erpani mzdovych prostiedk za zakazky GACR za prvni pololeti tak, jako
kdyby zaméstnanec za prvni pololeti necerpal Zddnou dovolenou, ani ndhradu za pracovni neschopnost,
a ze zakazky GACR by mu kazdy mésic odchézela pouze tarifni mzda a osobni pfiplatek v pIné ¢astce.

Z téchto duivodi je nutné, aby pfislusna pracovisté dodala na zaméstnanecké oddéleni dochazku za
mésic ¢erven nejpozdéji do 9. 6. aktudlniho roku, a to po celou dobu feseni projektu GACR (tedy v
letech 2015, 2016, 2017).

Vzhledem ke znaénému mnoistvi fesiteld grantd GA CR s pocatkem Feseni v roce 2015, a tim i znaénému
mnoZstvi pfeuctovani, potfebuje zaméstnanecké oddéleni na zpracovani del3i dobu nez obvykle.

3. Po vyplatach za Cerven (tzn. nejpozdéji 14.7.2015) bude ve FIS, resp. CIS, zverejnéno Cerpani
mzdovych prostifedkd za prvni pololeti kalendarniho roku i zlistatek mzdovych prostfedk( do druhého
pololeti kalendarniho roku.

4, Resitel projektu GACR si z celého zvefejnéného zlistatku vypocte mésiéni tarifni mzdu a osobni
priplatek zaméstnance na celé druhé pololeti kalendarniho roku (¢astku pro celkovou hrubou mésicni z
projektu vypocte jako pfesnou jednu Sestinu ze zlstatku mzdovych prostredkl pro prislusného
pracovnika v rozpoctu projektu). Tuto vysi tarifni mzdy a osobniho pfiplatku, zanese do navrhového listu
zaméstnance s ucinnosti od 1. 7. aktualniho roku.

Proto je nutné, aby prislusna pracovisté nové vyplnény navrhovy list dodala na zaméstnanecké
oddéleni nejpozdéji do 20. 7. aktudlniho roku tak, aby mohly byt zavcas zpracovany.

5. Dalsi preuctovani nahrad za dovolenou a nadhrad za docasnou pracovni neschopnost probéhne v
mésici prosinci v kazdém aktudlnim roce feSeni grantu. V tomto mésici dojde také k dalSimu dopoctu
odpracovanych hodin a ¢astky tarifni mzdy, pfip. osobniho pfiplatku, stejné jako v mésici cervnu. Pokud
byl ndvrhovy list od 1. 7. spravné dopocten a zpracovan, méla by byt dotace z GACR ve mzdovych
prostfedcich v aktudlnim roce vycerpana. Pfipadné prebytky osobnich ndkladd mohou byt pfevedeny do
Fondu ucéelové uréenych prostredkd a ¢erpany v roce nasledujicim (toto se nebude tykat posledniho
roku feseni projektd, tedy roku 2017).

6. Zavazné terminy pro odevzdani dochazky a podklad( pro vypocty prosincovych mezd budou
vCas zverejnény.

Pokud byl zaméstnanec pfijat vyhradné na Fedeni projektu GACR, tzn. je placen pouze ze zakazky GACR,
nahrada za dovolenou a ndhrada za doéasnou pracovni neschopnost je hrazena z dotace GACR. Pokud
mu ovSem v pribéhu roku bude Uvazek navysen a pracovnik tak zacne byt placen i z jiné zakazky, musi
mu byt vSechny nahrady za aktualni kalendarni rok preuctovany k tizi katedry, a to stejnym zplsobem
jako u vy$e jmenovanych zaméstnanc( resiteld GACR.



Vedouci kateder, feditelé Gstavi a hlavni fesitele grantt by méli proto peclivé zvaZovat pfipadné
zvys$eni Gvazku v priibéhu roku z jinych zdrojti u zaméstnanct, ktefi byli pfijati vyhradné na feseni
projektu GACR 2015.

V nésledujicim roce m@ize byt zaméstnancim-tesiteldim placenym ze zakazky GACR 2015 upraven
navrhovy list nasledujicim zplUsobem:

- U zaméstnanc(, ktefi byli pfijati vyhradné na fe$eni projektu GACR (jsou placeni pouze ze zakazky
GACR) je nutné rozdélit dotace z GACR na jednotlivé mésice kalendainiho roku a odebrat cca 2% z dotaci
na pfipadné vyssi ndhrady za dovolenou. Vypoctenou ¢astku rozdélit mezi tarifni mzdu a osobni
pfiplatek do ndvrhového listu zaméstnance.

- U zaméstnanc(, ktefi nebyli pfijati vyhradné na feseni projektu GACR a jsou placeni z dal$ich zakazek,
Ize celou dotaci z GACR presné rozpocitat na jednotlivé mésice kalendaniho roku a vyslednou ¢astku
hrubé mési¢ni mzdy rozdélit mezi tarifni mzdu a osobni pfiplatek. Ndhrada za dovolenou bude opét
preuctovana a tarifni mzda s osobnim pfiplatkem dopoctena.

V Praze dne 27.5.2015
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