
 

OPATŘENÍ DĚKANA č. 17/2014   

k přijímání habilitovaných akademických pracovníku a vědeckých pracovníků na dobu neurčitou  

  

  

Čl. 1  

Základní ustanovení  

Toto opatření upravuje způsob obsazování pracovních míst habilitovaných akademických pracovníků a 

vědeckých pracovníků s pracovním poměrem na dobu neurčitou.  

  

  

Čl. 2  

Habilitovaní akademičtí pracovníci  

  

1) V souladu s § 77 odst. 1 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách, ve znění pozdějších předpisů, 

stanovuji, že při opakovaném prodloužení pracovního poměru s habilitovaným akademickým 

pracovníkem na pracovní pozici docent nebo profesor s pracovní smlouvou na dobu určitou, bude 

upuštěno od výběrového řízení a bude s ním sjednán pracovní poměr na dobu neurčitou.  

  

2) Tím není dotčena možnost pracovní smlouvu neprodloužit a nechat pracovní poměr zaniknout 

uplynutím sjednané doby.  

  

  

Čl. 3  

Výběrové řízení na místa vědeckých pracovníků  

  

1) V souladu s čl. I odstavec 2 Řádu výběrového řízení Univerzity Karlovy v Praze stanovuji, že pracovní 

místa vědeckých pracovníků s pracovním poměrem na dobu neurčitou se obsazují stejně jako u 

akademických pracovníků, tedy podle Řádu výběrového řízení Univerzity Karlovy v Praze.  

  

2) Zaměstnanecké oddělení připravuje veškeré podklady k výběrovým řízením k rozhodnutí děkanovi v 

termínech a způsobem uvedeným v Řádu výběrového řízení Univerzity Karlovy v Praze.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Čl. 4  

Závěrečná ustanovení  

  

1) Toto opatření nahrazuje a ruší opatření děkana č. 12/2014.  

  

2) Osobou odpovědnou za provádění a kontrolu dodržování tohoto opatření stanovuji vedoucí 

zaměstnaneckého oddělení.  

  

3) Toto opatření nabývá platnosti dnem vydání a účinnosti dnem 1.1.2015.  

  

  

V Praze dne 16.12.2014  

  

  

  

   

              prof. RNDr. Bohuslav Gaš, CSc.  

                děkan fakulty  

  

  


