Sdéleni dékana
¢.3/2015
k €erpani osobnich nakladii v projektech GA CR s po¢atkem feseni od roku 2016

Pravidla pro planovéni a éerpani osobnich nakladd z projektd GACR, jez budou fe$eny od roku 2016,
omezuji vysi mésicnich hrubych mezd pracovnik, ktefi nejsou podle pracovni smlouvy pfijati vyhradné na
feSeni projektu, maximalné na 30 tis. K¢ (alikvétné dle avazku). Pfesahuje-li tarifni hrubd mzda pracovnika
tuto ¢astku, je mzda pokryvajici jeho deklarovanou pracovni kapacitu na projektu hrazena kombinaci
prostiedkl z rozpoctu feseného projektu a z institucionalni spolutcasti.

V této souvislosti nyni specifikujeme pravidla a postup pro vytvareni platovych navrh( pracovniki, jichz se
¢erpani a evidence institucionalni spolutcasti na projektu GA CR bude od ledna 2016 tykat:

1) Formular navrhového listu bude obsahovat polozku mzdovych naklad( ¢erpanych pfimo z projektu
a polozku instituciondlni spolulcasti na jeho financovani.

2) Zakazka spolulcasti kazdého z projektll bude ve vysi odpovidajici jeho schvalenému rozpoctu
zavedena z institucionalnich prostfedk( zakladniho pracovisté, na némz ma byt projekt fesen. Pfikazcem
této zakdzky bude ustanoven vedouci pracovisté, spravcem rozpoctu pak jeho hospodarsky tajemnik.

3) Proporce tarifni mzdy hrazené pfimo z projektu a ze spoluucasti musi v souctu odpovidat
deklarované procentualni pracovni kapacité prislusného zaméstnance na projektu. Vyse mzdy vyplacené
pfimo z projektu pfitom nesmi pfesahnout vySe zminény maximalni limit stanoveny zaddvaci dokumentaci
GA CR (viz na http://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/). Za dodrzovani tohoto maximalniho limitu
zodpovidaji vedouci pracovist.

4) Procentudlni vySe Uvazku z jednotlivych zakdzek musi byt zaokrouhlena na cela cisla s tim, Ze
Uvazek hrazeny pfimo z prostfedk projektu se vzdy zaokrouhluje dold. Céstku, o niz bude timto
zaokrouhlenim snizeno Cerpani osobnich ndklad(l z projektu, Ize do navrhového listu doplnit v polozZce
osobniho ohodnoceni v ramci této zakazky.

5) PFi planovani vySe mezd ze zakdzky projektu i ze spoluti€asti instituce je tfeba pocitat také s
rezervou uréenou na pokryti ptipadné zvysenych naklad(i na nahrady za dovolenou. Proto je tfeba od
celkovych rocnich ¢astek obou zakazek pred jejich rozdélenim na mésicni proporce odecist cca 5% na tuto
rezervu.

6) Z prostfedkd projektl zaéinajicich v roce 2016 nelze podle pravidel GA CR vyplacet Zadné

mimoradné odmény. Pfipadné nedocerpané osobni naklady je tfeba pfed koncem ucetniho roku prevést
do Fondu ucelové uréenych prostfedkél (FUUP) a erpat v roce nésledujicim.

V Praze dne 3.11.2015

prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc.
dékan Pfirodovédecké fakulty UK v Praze


http://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/
http://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/
http://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/

