Sdéleni dékana
¢. 2/2015
k pravidlim fedeni a zachazeni s finanénimi prostiedky projektti GA CR

PFi nedavnych kontrolach erpani grantovych prostredki z projektd GA CR, je jsou feeny na
fakulté, byly zjistény nékteré nedostatky, které byly kontrolnimi orgdny hodnoceny jako
nedodrzeni grantovych smluv. Jedna se zejména o vyplaceni mzdovych prostiedkl a cestovnich
naklada.

Tyto ndlezy kontrol vedou k nutnosti vratit stdtu neopravnéné pouzité finanéni prostredky a
mohou zavdavat podnét k nasledné kontrole ze strany finan¢niho Ufadu. Mohou také znamenat i
podstatné snizeni Sanci na ziskani budoucich projektl pro pfislusné resitele ¢i spoluresitele z fad
pracovniku fakulty.

PFislugné Zadavaci dokumentace jsou dostupné na webové strance GACR na
http://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/

Nasledujici body byvaji na nasi fakulté predmétem nejasnosti ¢i dokonce nedodrzeni smluvnich
podminek pri reseni projekt. Témto aspektiim Cerpani grantovych prostredkl je tfeba vénovat
zvySenou pozornost:

1. Mazdové naklady

a) Mzdové prostiedky Ize vyplacet pouze €lentim feditelského tymu (v¢é. DPP a DPC).

b) “Docistovaci” mimoradnou odménu lze ¢lenim resitelského tymu vyplatit pouze v
projektech s pocatkem rfeseni pred rokem 2015. V projektech s po¢atkem reseni od roku
2015 mimoradné odmény vyplacet nelze.

c) Zmény v fesitelském tymu Ize &init v priib&hu roku bez 74dosti u GA CR. Kazdou takovou
zménu je pak nutno zd(vodnit v dil¢i ¢i zavérecné zpravé.

d) Mzdové prostredky urcené na studenty musi byt vyplaceny opét pouze studentim a nelze
je prevadét na jiné pracovniky.

e) U projektl zacinajicich v roce 2016 Ize zmény v fesitelském kolektivu bez formalni Zadosti u
GA CR provadét pouze do vyse 20% celkové pracovni kapacity (tj. celkového souétu
uvazkl) na projektu. Neni také mozné jakkoli ménit vysi Uvazku ¢lena tymu, ktery pracuje
vyhradné na pfislusném projektu (tj. jeho mzda neni zaroven hrazena z jiného finan¢niho
toku).

f) U projektd s pocatkem reseni v roce 2015 nelze proplacet nahrady za dovolenou a pracovni
neschopnost (podrobnéji viz Sdéleni dékana ¢. 01/2015).
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2. Cestovni naklady

a) Naklady na pracovni cesty (typicky aktivni ic¢ast na konference ¢i terénni vyzkum) mohou
Cerpat vidy pouze ¢lenové fesitelského kolektivu, a to v souladu s planem praci uvedenym
v ndvrhu projektu ¢i v posledni dilci zprave.

b) Na pracovni cestu lze vyslat i pracovnika, ktery je z projektu placen formou dohody o praci
konané mimo pracovni pomér (DPP nebo DPC). V takovém piipadé oviem musi naplf
prace pfislusné dohody odpovidat Ucelu cesty a soucasti dohody musi byt i moznost
proplaceni cestovnich nahrad. Délka smlouvy (pocet hodin prace) musi odpovidat i
prekracovat délku cesty (tj. pocet hodin odpracovanych v ramci cesty)

c) Cesty hrazené z projektd GA CR jsou vZdy cestami pracovnimi. Tedy ani u studentd neni
mozné vyuZzit formu studentské cesty realizované na zakladé smlouvy nepojmenované
podle § 1746 Obcanského zakoniku (viz Opatfeni dékana ¢. 11/2014).

3. Ostatni

a) GA CR Ize v opodstatnénych piipadech 74dat o zmény ve financovdani (nap¥. zména
pldnované investice). Tyto Zaddosti musi byt vidy oficidlni, pisemné a Ize je podat nejpozdéji
60 dnU pred koncem kalendarniho roku.

V Praze dne 16.10.2015
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