Opatieni dékana ¢. 11/2024
k tvorbé a pouZziti socialniho fondu

(L1
Predmét apravy
Toto opatfeni upravuje podminky pro tvorbu a cerpani socidlniho fondu Univerzity Karlovy,
Ptirodovédecké fakulty, v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, Pravidly hospodareni Univerzity Karlovy a opatfenim rektora ¢. 19/2024 “Pfispévky ze
socialniho fondu a z dal$ich zdrojt na benefity pro zaméstnance Univerzity Karlovy”.

CL.2
Tvorba socialniho fondu
1. Socialni fond Univerzity Karlovy (dale jen ,univerzita”), Ptirodovédecké fakulty (dale

jen ,fakulta”) je tvofen od 1. 1. 2024 ve vysi 1,0 % objemu nakladi fakulty zactovanych na
mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v piedchozim roénim G¢etnim obdobi.
2. Zustatek fondu k 31. 12. prislusného roku se ptevadi jako pouzitelny zdroj pro nasledujici obdobi.

CL3
Pouziti socialniho fondu
1. Socialni fond fakulty bude pouzit na pfispévek zaméstnanci fakulty na nésledujici produkty

spofeni na stafi dle § 15a, odst. 1 zakona o dani z piijmu:
a. penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi

se statnim prispévkem,

dopliikové penzijni spotfeni podle zakona upravujiciho doplitkové penzijni spofeni,
c. soukromé zivotni pojisténi,
d. dlouhodoby investi¢ni produkt

(déle spolecné jen "produkty sporeni na stari’).

2. Prispevky na jiné ucely nejsou ze socialniho fondu fakulty vyplaceny.
ClL4
Prispévek na produkty spofeni na stari
1. Zamgstnanec fakulty ma narok na ptispévek na produkty na stati, jestlize:
a. jeho pracovni pomér vii€i univerzit€ trva nepfetrzité alespon tii roky;
b. vyse jeho pracovniho tvazku vici fakulté bezprostfedné pied podanim zadosti ¢ini po dobu

uvedenou v pism. a) tohoto odstavce minimalné 0,5. Pti pfechodu zaméstnance z jiné
soucasti univerzity bude pro posouzeni zadosti zohlednéna i doba zaméstnani a vyse
uvazku v pfedchozi soucasti univerzity;
c. ma v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy uzaviené platné smlouvy na produkty
spofeni na stafi.
2. Zamegstnanec je opravnén podat zadost o piispévek po splnéni vsech podminek uvedenych
v odstavci 1 tohoto ¢lanku.
3. Prispévek Cini:
a. u zameéstnance s pracovnim uvazkem 1,0 nejvyse 1 000 K¢&;
b. u zameéstnance s pracovnim uvazkem 0,5 — 0,99 nejvyse 500 K¢,
a to 1 pii soub&hu vice produktti spofeni na stafi u jednoho zaméstnance.
4, V ptipadé, Ze zaméstnanec Cerpa neplacené volno delsi nez 1 mésic, je mu po toto obdobi
poskytovani ptispévku zastaveno.
5. Zameéstnanec fakulty ztraci narok na ptispévek, jestlize:
a. jeho pracovni pomér na fakulté zanikl;
b.  jeho pracovni pomér byl zkracen a neptedstavuje jiz alespon 0,5 uvazek;
c. cyklus produktii spofeni na staii byl ukoncen nebo doslo k ukonceni ucasti zaméstnance na
produktech spofeni na stafi z jinych divodi.
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CL5

Zadost o piispévek na produkty spofeni na stiii, vyplaceni piispévku
Zadost o piispévek na produkty spofeni na staii poda zaméstnanec, ktery spliuje podminky pro
pfiznani piispévku stanovené timto opatfenim, zameéstnaneckému odboru fakulty. Po podani
zadosti a ovéfeni zaméstnaneckym odborem, ze zaméstnanec ma na piispévek ve vysi dle ¢l.
4 odst. 3 tohoto opatfeni narok, uzavie zaméstnanec smlouvu na produkty spoteni na stafi nebo
dodatek k takové smlouvé upravujici ptispévek zaméstnavatele v prislusné vysi. Kopii téchto
dokladt doda zaméstnaneckému odboru.
Céstka prispévku bude poukazovana na Gidet pojisténi zaméstnance kazdy mésic nasledujici po
mesici, ve kterém byly do 20. dne kalendainiho mésice zaméstnaneckému odboru predlozeny
doklady podle odstavce 1 prokazujici, Ze zaméstnanec splnil ptedpoklady pro pfiznani ptispévku
stanovené v tomto opatieni.
V piipad¢ ztraty naroku na piispévek bude pievod prispévku uskute¢nén naposledy v tom mésici,
ve kterém k nékteré z vy$e uvedenych skutecnosti doslo.
V ptipadé zmeény pracovniho tivazku bude vyse pfispévku zaméstnaneckym odborem upravena.

CL6

Zavérecna ustanoveni
Odpovédnymi osobami za provadéni tohoto opatieni a kontrolu jeho dodrzovani stanovuji
vedouci zaméstnaneckého a ekonomického odboru.
Vzor Zadosti o poskytnuti piispévku ze socialniho fondu na produkty spofeni na staii vytvofi
zaméstnanecky odbor a zvetejni ho na webovych strankach fakulty.
Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana ¢. 21/2023.
Toto opatfeni nabyva platnosti a i¢innosti dnem jeho uvetejnéni.
Znéni tohoto opatteni bylo projednano s fakultnim vyborem VOS, na diikaz ¢ehoz pfipojuje nize
predseda FV VOS svijj podpis.

V Praze dne 30. kvétna 2024

prof. RNDr. Jiti Hudecek, CSc. prof. RNDr. Jifi Zima, CSc.
predseda FV VOS dékan fakulty



