dékana ¢. 37/2021
k zajiSténi evidence pedagogické ¢innosti pracovnikii podléhajicich atestaci

CL1

V souladu s opatfenim dékana ¢. 31/2021 a ¢. 32/2021 a na zaklad¢ ¢lanku 24 odstavce 12 Statutu
Piirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy a v souvislosti s potiebou zajistit fadné provadéni atestaci

timto:

A. Ukladam

vedoucim pracovist’ u pracovnikii podléhajicich atestacim evidovat jejich pedagogickou ¢innost (t.j.
vykaz ptimé vyuky) za kazdy kalendaini rok.

B. Stanovuji

pravidla pro vedeni evidence nasledovng¢:

1.

Evidence se vede za kalendaini rok ve struktuie odpovidajici ¢lenéni parametru PED podle
opatieni d€kana €. 32/2021 k provadeni atestaci akademickych a védeckych pracovnikii, Kritéria
hodnocent akademickych a védeckych pracovnikii. Vypocet parametru PED se provadi specificky
pro dané pracovisté a jeho prislusnost k sekci.

Evidence piimé vyuky udava pocet hodin pednasek, cviceni, terénnich kurzti, exkurzi nebo kurzl
celozivotniho vzdélavani primérne za tyden v daném semestru. Pokud se na vyuce podili vice
pracovniki, je podil pracovnika imérné kracen podle jeho podilu na vyuce. Pokud je na cviceni
nebo exkurzi v danou dobu zapotiebi ptritomnost vice nez jednoho pedagoga, je mozno aktivitu
vykazat pro vice nez jednoho pedagoga.

Pti evidenci turnusové nebo nepravidelné probihajici vyuky se jeden den praktické ¢i terénni
vyuky za semestr zapocitava jako 0,5 h pravidelné vyuky tydné za semestr a jeden tyden praktické
¢i terénni vyuky za semestr se zapocitava jako 2,5 h pravidelné vyuky tydné¢ za semestr.
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V ramci evidence timto dale:

A. Stanovuji, Ze
Evidence pfimé vyuky se provadi pomoci Formulafe pro evidenci pedagogické ¢innosti
pracovnika, ktery vzdy na pocatku atestacniho obdobi nasdili zaméstnanecké oddéleni vedoucimu
pracoviste a atestovanému pracovnikovi.
Vyplnény formulai dle pfedchoziho odstavce bude podepsan danym pracovnikem a vedoucim
jeho pracovisté. Podpisy je garantovana spravnost udaju ve formulafi. Vyplnéné a podepsané
formulafe budou pro potieby atestaci uchovavany a archivovany v pisemné forme na pracovisti
a v jedné kopii zaslany zaméstnaneckému odd€leni po skonéeni kalendarniho roku, a to do 31. 1.
nasledujiciho roku.
Evidence pfimé vyuky bude vyhotovovéana za kazdy kalendaini rok a za kazdého pracovnika
podléhajiciho atestaci.
Zaméstnanecké odd¢leni nasdili sekénimu prodékanovi elektronickou verzi celkové evidence
pedagogické Cinnosti kazdého pracovnika pracoviste, ktery ma byt v daném roce atestovan,
v terminu do 15. 2. pfislusného roku.
Podklady pro evidenci neptimé vyuky jsou dostupné v SIS a piehled za atestovanych 5 let doda
studijni oddé¢leni. Nepfima vyuka udava pocet Uspé€$né obhajenych kvalifika¢nich praci
v pfislusném stupni studia, u kterych pracovnik byl v roli vedouciho prace, resp. Skolitele.
Vedoucim prace ¢i skolitelem se rozumi pracovnik, ktery je v této roli evidovan v SIS. Pro danou
praci mize figurovat pouze jeden vedouci prace ¢i Skolitel. Role konzultanta neni evidovana
v ramci aplikace atestacniho pfedpisu, nicméné ji lze v atestacnim procesu zohlednit.

B. Povéruji

ptislusné sekéni prodékany kontrolou dodrZzovani opatfeni a plnénim stanovenych ukold.
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Zavérecna ustanoveni
1. Timto opatfenim se rusi ptikaz dékana ¢. 10/2015.
2. Toto opatfeni je platné a t¢inné dnem jeho vyhlaSeni.

V Praze dne 21. 12. 2021

prof. RNDr. Jiti Zima, CSc.
dekan fakulty



