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Piikaz tajemnika ¢. 07/2023
k nahradam zvySenych Zivotnich nakladi pr¥i sjednani mista vykonu prace mimo CR

(L1
Uvodni ustanoveni

Tento piikaz tajemnika je vydavan v souvislosti s projekty POSTDOC INDIVIDUAL
FELLOWSHIP — OUTGOING, poskytovanymi Grantovou agenturou CR (dale té ,projekt),
v jejichz rozpoctech jsou zahrnuty nahrady zvySenych Zivotnich nakladii podle Natizeni vlady
¢. 62/1994 Sb. (dale jen ,,Narizeni*).

Néhrady zvysenych zivotnich ndkladt podle Nafizeni Ize poskytovat i v ostatnich ptipadech, kdy
je sjednano misto vykonu prace mimo tizemi Ceské republiky.

ClL.2

Projekty GACR
Zaméstnanciim — fesitelim projektu s mistem vykonu prace mimo Ceskou republiku — je mozné
poskytovat nahrady zvySenych Zivotnich nakladd dle Natizeni (dale téz ,,nahrada‘) ve vysi
uvedené v rozpoctu prislusného projektu.
Poskytovani nadhrady pro konkrétniho zaméstnance je stanoveno zavazkem fakulty, vyjadieného
u novych zaméstnanct ve znéni pracovni smlouvy, u stavajicich pak formou uzavieni dodatku
k pracovni smlouvé (dale oba piipady souhrnné jen jako ,,zdvazek™). Navrh zavazku zpracovava
zaméstnanecky odbor v souladu s podminkami daného projektu.
Zavazek se uzavira na dobu, na kterou je sjednano misto vykonu prace v zahranici.
Vyse nahrady je stanovena v souladu s pravidly projektu, standardné dle vyse prepocitaciho
koeficientu stanoveného Nafizenim k 1. lednu roku, ve kterém byla podana projektova zadost.
Vysi ndhrady pro dalsi kalendaini rok je povinno oddéleni projektového fizeni sdélit
zaméstnaneckému odboru vzdy nejpozdéji do 15. listopadu.

CL3

Ostatni pripady
V piipadg, Ze je se zaméstnancem sjednano misto vykonu prace mimo uzemi Ceské republiky, je
mozné poskytovat nahrady zvysenych zivotnich nakladt dle Natizeni (dale jen ,,nahrada‘®) ve vysi
stanovené zaméstnaneckym odborem. Zaméstnanecky odbor vySi stanovi tak, aby nedoslo
k ptekro€eni limitu podle § 6 odst. 7 pism. a) zakona €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmd.
Vyse nahrad je rovnéz stanovena v pracovni smlouvé ¢i v jejim dodatku.
Pokud konkrétni vy$e nahrad neni stanovena v podminkach projektu, zajisti zaméstnanecky odbor
v soucinnosti s projektovym odborem, aby byla vySe ndhrad v souladu s projektovymi
podminkami.

ClL4
Vyplaceni nahrad

Vyplaceni nahrad provadi kazdy mésic zpétné ekonomicky odbor, a to podle zavazku a na zakladé
podkladt pfedanych zaméstnaneckym odborem. Nahrady se vyplaci na stejny bankovni ucet, na
ktery je zaméstnanci zasilana mzda, a to nejpozdéji Ctrnacty den kalenddiniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci na nahradu narok.

Veskeré zmény v projektu ¢i pracovnim pomeéru zaméstnance, majici vliv na poskytovani ¢i vysi
nahrady oznami neprodlené oddéleni projektového fizeni ¢i zameéstnanecky odbor ekonomickému
odboru.



Poskytovani nahrady je provadéno v konstantni vysi stanovené zavazkem a krati se pouze za dobu
neomluvené neucasti v praci.

V souladu s ustanovenim § 6 odst. 7 pism. a) zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu, je nahrada
osvobozena od dan¢ z piijmu a jako z takové z ni neni odvadéno socialni a zdravotni pojisténi.

CL5
Zavérecna ustanoveni

Osobami odpovédnymi za provadéni tohoto ptikazu a kontrolu jeho dodrzovani stanovuji vedouci
zaméstnaneckého odboru, odboru rozvoje a ekonomického odboru, a to dle jejich roli pii jeho
napliovani.

Tento ptikaz nabyva platnosti a ucinnosti dnem jeho vydani. Se vSemi fesiteli projektu, kterym
bylo misto vykonu prace zméneéno na zahrani¢ni pted vydadnim tohoto piikazu, dojde k uzavieni
dodatkii k pracovnim smlouvam tak, aby dodatky nabyly ti€¢innosti ke dni 1. lednu 2024.

V Praze dne 20. 11. 2023

Ing. Karel Mozr, MBA
tajemnik fakulty



